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Alberto Arenas,
Ministro de Hacienda

“Este
es dIs

‘oyecto lo que

busca

inuir los conflictos’’

CRISTIAN D

ARTE

El secretario de Estado abordo con
“El Llanquihue”, los principales
aspectos de la agenda laboral que
presento esta semana el ejecutivo.
Arenas habla sobre la necesidad de
modernizar las relaciones entre
trabajadores y empleadores, ademds
destaca los buenos niimeros
economicos que muestra la region.
“Necesitamos multiplicar lo que estd

pasando en la R

ion de Los Lagos

en todo Chile. Esa es la tarea”,

Hernan Osses S,
hosses@diariollanguihue.cl

on la agenda laboral bajo el
c‘t;mm, acompano a la Presi-
lenta Michelle Bachelet, a
Puerto Monitt, el ministro de Ha-
cienda, Alberto Arenas.

El secretario de Estado esta
confiado en que el proyecto de
ley que firmé el Ejecutivo esta
semana, tendrd una tramitacion
rapida. Pero, ademis, estd con-
fiado en que la agenda laboral se
hace cargo de temas relevantes
para el mercado del empleo. “La
hemos estado trabajando codo a
codo entre el ministerio de Ha-
cienda y el de Trabajo. Esta mate-
ria, de una y otra forma, no sola-
mente cumple los compromisos
del programa de gobierno, sino
que ademas se hace cargo de una
cosa muy importante: avanzar en
productividad, porque lo que ha-
ce es generar relacionales labora-
les modernas, armonicas y esta-
bles, que generan buenos climas
de trabajo”, recalca el secretario
de Estado.

El ministro de Hacienda cerrd
un ano 2014 con una economia
que enfrentd una desaceleracion.
Conciente de ello, Arenas recono-
ce no estar conforme con lo ocu-
rridoen el afo recién terminado.

“La economia ha crecido, pe-
ro ha crecido lento. No estamos
conformes con la tasa de creci-
miento. La tasa de crecimientoen
la region de los Lagos es bastante
mis alta. Ustedes suben el prome-
dio. ElInacer es de 6,9%. O sea es-
1amos en una region que esti por
delante de la economia de Chile.
Ese es nuestro balance, pero tam-
bién lo hacemos diciendo que es-
tamos frente a una econormia que
se ha ajustado en el afio 2014, en
forma sana, ordenada y sin dese-
quilibrios. Es decir, laeconomia
ha tenido enelafio 2014 una desa-
celeracion, toco fondo en el tercer
trimestre, Vaa haber unamodera-
da recuperacion en el tiltimo cua-
trimestre del afio 2014. Y vamos a
tener mejores resultados el ano

recalca.

20157, afirma.

Arenas recuerda que la tasa
de desempleo en Chile ha bajado
durante los tltimos trimestres has-
ta llegar a un 6,1%, loque ha esta-
do unidoa la creacion de cercade
140 mil puestos de trabajo.

-No es un proceso acelerado. No
han cumplido un afio en el go-
bierno y ya hay sobre la mesa
unareforma tributaria, otraedu-
cacional y ahora esta laboral.
-Esta agenda laboral se presenta
en diciembre porque nos com-
prometimosa eso. Esel momento
adecuado para generar estabili-
dady certidumbre en el mercado
laboral que es lo que ademas la
economia necesita. La economia
necesita avanzar en productividad
y encertidumbre. Amitad de afo,
el ministro de Hacienda, mas la
ministra de trabajo firmamos jun-
toa la CUT, el acuerdo del salario
minimo. En ese acuerdo dejamos
establecido que en el altimo cua-
trimestre de este afio ibamosa in-
gresar un proyecto que se hiciera
cargo de la modernizacion de las
relaciones laborales que es justa-
mente lo que ha ocurrido.

-Entonces, ¢era el instante
para presentarla?

“Esel momento en que correspon-
de hacer esta agenta laboral. Una
administracion tiene cuatro anos,
donde hay dos afios -2016 y 2017-
que tienen un ciclo electoral, uno
local, en 2016 y otro presidencial
en 2017. Elmomento para avanzar
en las reforma estructurales y en
los cambios que trae importantes
debates, son los primeros dos
afios. Ense sentido hay una solida
posicion econémica en términos
de haber generado este ajuste en
la economia sin desequilibrios en
el mercado del trabajo esta abso-
lutamente controlado. También
cuandoves el nivel de precios.

-¢Estd conforme entonces con
los resultados econdémicos de
20142

-Nosotros no estamos conformes,
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porgue hay un diferencial impor-
tante entre la tasa de crecimiento
que esta teniendo la economiaen
elafio 2014 y el PIB potencial. No
vamos a estar conformes, y yo no
lo voy a estar, como ministro de
Hacienda, hasta que la economia
esté creciendoasu nivel potencial.
Y laregion, de Los Lagos es clara-
mente una region gue esta lide-
rando en esta materia. Necesita-
mos multiplicar o que esta pasan-
doenlaregion de Los Lagosen to-
doChile. Esaes la tarea,

-¢Cudles fueron las causas de es-
te desajuste, por qué hubo este
menor crecimiento econémi-
co, fueron las reformas, como
dice parte de la oposicion o fue-
TON Causas externas?

- Estii bastante bien fundamenta-
doen todos Jos analisis macroeco-
nomicos serios que es el efecto
propiamente tal de lo que haesta-
do pasado a nivel mundial. Es de-
ir, los factores externos han esta-
do dominando lo que estd ocu-
rriendo con nuestra economia.
Eso es efectivo. En cualquier ana-
lisis macroeconomico serio, en-
cuentras esa conclusion. Ahora,
esa conclusion no solamente es
nuestra, es del Banco Central, es
de organismos multilaterales. En
América Latina, se esperaba que
creciera como region un 4%. Vaa
terminar creciendo en torno a
0,9. Es decir todas las proyeccio-
neseconomicas en la region estan
siendo a la baja. Las del mundo
también y Chile no hasido, en ese
sentido, una excepcion, Dicholo
anterior, hay efectivamente mate-
riasinternas que tienen que ver
con los temas de productividad,
con los costos de energia. En am-
bas materia hemos estado traba-
jando con importantes agendas
que se hacen cargo de estos temas.
E180% de estoestd explicado por
factores externos. Al reves, por
qué la Region de los Lagos esti cre-
ciendo.

-Por los salmoneras, un merca-
do al alza, délar alto; factores
externos, en definitiva.

-Claramente hay condiciones ex-
ternas que estan explicando que
endistintos sectores del pais se es-
té avanzando de distinta manera.
Ahaora, necesitamos trabajar en un
punto de inflexion que esla inver-

sion privada, que es el motor del
crecimiento. Los privados finan-
cianel 85%de la inversion total. Es
alli donde estamos trabajando.

-£Qué sefiales se le va a dar al
mundo privado en ese sentido,
porgue, hasta ahora, han sido
una reforma tributaria potente
y una reforma laboral que un
sector del empresariado esta
criticando?

-Nosotros estamos gobernando
para el pais y para todos los acto-
res sociales, incluidos por cierto
los emprendedores y los empresa-
Ti0s, que son muy importantes en
toda laactividad econémica. Esta-
mos trabajando en una agenda de
innovacién productividady creci-
miento. Hoy estamos con el minis-
tro de economia en eso. Ademds
estamos trabajando en una agen-
da de energia. Estamos trabajan-
dojustamente en el comité proin-
version para hacer un seguimien-
to muy exhaustivo de todos los
proyectos de inversion que estin
detenidos, para avanzar con agili-
dad v que sean implementados
durante el afio 2015.

-¢Cudl va a ser el clima que el
gobierno vaaimplementar pa-
ralainversion del sector priva-
do?

-Estamos trabajando en forma de-
cidida en esa direccion, en gene-
rarclimas, en condiciones de con-
fianza, en cuidar las expectativas
y que justamente que las proyec-
ciones que hay para la economia
en 2015 -que es un afio en que va
tener mejores resultados que el
afio 2014- seauna realidad, Vamos
a trabajar codo a codo con el sec-
tor privado para que eso efectiva-
mente sea una realidad.

-¢La visién que se tiene afuera
del pais con todos estos cambios
sigue siendo positiva? Es decir,
éoudl es la imagen de Chile?

- La imagen de Chile a nivel inter-
nacional estd mejor que nunca.
No solo lo digo yo, lo digo con la
conviccion de hechos muy con-
cretos. A pesar de la desacelera-
cién econdmica, las clasificacio-
nes de riesgo que hacen Fitch,
Moody s y S&P, han mantenido la
clasificacion de riesgo de Chile a
pesar de la desaceleracion. Hace
un mes estuve en Nueva York co-

locando bonos soberanos. Fue la
colocacion mas exitosa que ha he-
cholaRepublica deChile... Losin-
versionistas extranjeros lo que hi-
cieron fue comprar un papel y
confiar, apostar, en el futuro de la
economia chilena. Nosotros ofer-
tamos 800 millones de euros. La
demanda fue por 3 mil millones.
Poreso pudimos accederaunata-
sa muy baja en condiciones muy
buenas.

- Entonces, cuando escucha las
criticas de la oposicion, éson
justificadas?

-En politica es bastante legitimo te-
nerdivergencias. Y miraloque es-
ta ocurriendo con la agenda labo-
ral. Es legitimo que existan distin-
tas opiniones. Vamos a estar la
proxima semana en el Congreso,
exponiendo el proyecto de agen-
da laboral en la Comision de Tra-
bajo de la Cimara de Diputados
donde democraticamente vamos
a avanzar, dialogar y tratar de
construir la mayor cantidad de
acuerdos. Pero estoy muy confia-
doconelequipo que hemos arma-
do entre el ministerio de Hacien-
da y la ministra del Trabajo. Hay
unapoyo trasversal a avanzar en
la modernizacion de las relaciones
laborales. Eso es lo que hace todo
pais desarrollado. Si queremos

avanzar en productividad necesi-
tamos buenos climas laborales.
Conesta agenda laboral ganamos
todos.

-¢Esta es una reforma o es una
agenda? Porque hay aspectos
que no se han tocado.

-Esta agenda laboral tiene tres di-
mensiones. Una que tiene que ver
con la proteccion del empleo, otra
con el fortalecimiento institucio-
nal y otra con el fortalecimiento de
las relaciones laborales. Este pro-
yecto de ley que hemos enviado
en el marco de nuestra agenda la-
boral se hace cargo delamoderni-
zacion delasrelaciones laborales.

- Una vezimplementada, cuzles
deberian ser los efectos pricti-
cos, sobre todo en ¢l empleo,
hecho parte delempresariado.
-Este proyecto va a entrar en vi-
gencia un ano despues que se pu-
blique en el diario oficial. Esoes
bien importante decirlo. Seimple-
mentacon gradualidad porque las
negociaciones colectivas dentro
de una empresa no son todas en
un mismo afio, ni en un mismo
mes; por lo tanto, hay un flujo na-
tural de implementacion. Un pro-
yectode ley que genera relaciones
laborales que deben ser armoni-

cas, modernas, estables, deuna u
ofra manera van a generar estabi-
lidad en el empleo; mejoran los
climas laborales; se avanza en pro-
ductividad. Basicamente va a ga-
nar mejores resultados en la em-
presa, beneficios para trabajado-
res y para sus familias. Uno de los
principales desafios de la econo-
mia hoy en dia es avanzar en pro-
ductividad. Esta agenda laboral se
hace cargo de ese tema, permite
avanzar en productividad.

-¢Con quién estamas de acuer-
do, con Andrés SantaCruz,que
critica esta agenda, o con Jorge
Awad, que dice que le hace bien
al pais?

- En el gobierno somos de una so-
la voz. La Presidenta fue muy cla-
ra, esta es una agenda pro pais que
beneficia tanto a trabajadores co-
mo empresarios, es unaagenda
proempleo, proproductividad. Es
un circulo virtuoso. Los paises de-
sarrollados invierten en buenas re-
laciones laborales. Esoes un avan-
ce para el pais. En ese sentido, mo-
dernizamos al pais.

-¢Cuidl va a ser el efecto en la
empresa de no poder reempla-
zar trabajadores en huelga?
Lo que ocurrees que la agenda la-
boral hay que verla en su contex-
to, en su equilibrio general y no
parcial. Mas alla delas definiciones
de la Corte Suprema y la relacion
que tiene Chile con otros paises
que, porcierto, notienen este me-
canismo, diria que hemos avanza-
doen terminarcon dicha facultad,
pero la idea es resguardar los ser-
vicios minimos. Con anterioridad
alanegociacion colectiva, hay que
ponersede acuerdoentre trabaja-
dores y empleadores, cudles son
€505 Servicios minimos para que
sean consistentes con esta norma
que termina con el fin del reem-
plazoen huelga.

-Otro aspecto de la agenda la-
boral es la proteccion del em-
pleo, icomose va a realizar en
la préictica?

‘Hemos enviado al Parlamentoun
proyectode ley del seguro de ce-
santia. Vamosa colocarle sumaur-
gencia a ese proyecto de ley y es-
peramos que el despacho porel
Congreso lo antes posible. Eso es
proteger a los trabajadores. Tene-

mos un programa que es el Mas
Capazque tiene comometa capa-
citar a 300 mil mujeres y 150 mil
jovenes. Es el esfuerzo mis ambi-
cioso que se ha hecho en los ulti-
mos cuatro afos, para que au-
mente la participacion de mujeres
y jovenes, En el drea del fortaleci-
miento institucional, se van a in-
cluir materias que tienen que ver
con el Sence y conla Direccion del
Trabajo.

-éLlos empleados piiblicos van a
poder negociar, van a poder ir
a huelga?

-Los empleados publicos nego-
cian todos los afos. Lo que us-
ted me consulta es otra cosa.. Si
la institucionalidad de la nego-
ciacion que se hace en el sector
publico que hoy es administrati-
va desde el marco normativo
Vil pasar a uh marco normativo
legal. Nuestro programa de go-
bierno es muy claro. Nosotros
vamos a estudiar como transita-
mos de lo que hoy en dia tienen
con decisiones administrativas
a un marco juridico, que es, por
lo demas, lo que hemos acorda-
do en el protocolo de acuerdo
que firmamos con las organiza-
ciones del sector publico.

-Alas Pymes, ¢qué se les puede
decir, deben estar tranquilas
con esta reforma laboral?

-Han sido considerado con espe-
cial atencion en nuestra agenda
laboral, lo que ocurre con las mi-
cro y pequefia empresas. Siem-
pre hemos estado en conversa-
ciones con ellos; hemos escu-
chado sus demandas y si revisas
el proyecto de ley, hay una serie
de medidas que se hacen cargo
de esta solucion especial por el
tamario que tiene la empresay lo
que puede ocurrir cuando hay
un proceso de negociacion co-
lectiva. Este proyecto de ley lo
que busca es disminuir los con-
flictos. Eso se hace con una bue-
na regulacion donde permites
que el diilogo entre trabajadores
v empleados funcione. Y eso
ocurre no solamente en las gran-
des y medianas empresas, sino
que también en las pequenas, y
hay medidas muy concretas en
el proyecto de ley que van a res-
guardar los intereses de la pe-
guefia empresa. o8



