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LAS "SENALES” DE RODRIGO VALDES EN SUS PRIMERAS DOS INTENSAS SEMANAS EN TEATINOS 120

Nuevo ministro de Hacienda a empresarios:
“Les pediria que no vean fantasmas donde no
los hay y que vean que somos un pais sensato”

“Lo que hay que hacer para cr es que el mundo privado expanda

su gasto y en particular la inversion. Para eso hay que cautelar la

confianza y trabajar en aquellas areas que nos permitan ampliar la
idad de crecimiento de la economia”.

7
Reactivacion: el crecimiento
fue “bastante respetable” sty el
en los ultimos dos trimestres

mayo en la tarde, y para un macroeconomis-
del 21 de

ta como yo el desafio de ser ministro de Ha-
cienda del gobierno que uno apoya es un ho-
nor muy grande. Acepté inmediatamente”.

—la ia chile-

dijo en su di

yo que la

e ¢Podria dar dos ej
"La economia crecia amenos de 2% hace dos trimestres, y el tiltimo trimes-

tre crecid 2,4%. La economia, secuencialmente, crecid el cuarto trimestre

—&Qué le pidio ella concretamente?
"Me ofrecié si queria ser su ministro de

na verdadera mara-
t6n, de las que acostumbra participar
desde quesse iniciG enel rnning en 2000,
ha debido correr el economista Rodrigo
Valdés Pulido (48 afios, casado, tres hi-
jos) en las dltimas dos semanas, desde
que la Presidenta Michelle Bachelet lo
nombré ministro de Hacienda el 11 de
mayo. Ex alto funcionario del FMI, Ban-
co Central, Barclays y BTG reemplazé a
Alberto Arenas, el primer jefe de Teati-
105 120 destituido desde los noventa.
Prudente y disciplinado, Valdés no ha-
bla de las razones detrds de la decisién de
la Presidenta. Ingeniero comercial de la
Universidad de Chile y doctor en Econo-
miadel MIT, prefiere dejar répido el pasa-
do. Estd empefiado en dar “sefales” y es-
pantar “fantasmas”. Por las reformas
butaria y laboral, y la nueva Constitucién.
“Tenemos una agenda muy amplia.
Lo que tenemos que evitar, como algu-
nos andan pidiendo por ahi, es ser estri-
dentes. Hay que avanzar de manera co-
herente con los distintos objetivos que te-
nemos, pero a un ritmo responsable”,
asegura Valdés, también ex presidente
de BancoEstado y quien prefirié estudiar
en la Chile antes que en la Universidad
Catolica. “Querfa un lugar mds plural”,
dice este ex georgian. En el fritbol, eso si,
es“delaCato”, admite con una delgadez
que asombra. Desde su peak de peso, ha
bajado 30 kilos con el trote, sin pastillas
ni pasadas por el quiréfano.

Justicia y crecimiento no son
cosas que compitan

—Si tuviera que dar una gran sefial para
impulsar las expectativas de los chilenos,
zqué diria?

“Dirfa que nuestra economia estd fun-
damentalmente sana y que tenemos que
trabajar todos juntos en su capacidad de
crecimiento. La polftica macroeconmi-
ca ha hecho su trabajo, con tasas de inte-
rés bajas y un Presupuesto expansivo.
Ahora tenemos que trabajar para que la
inversién y distintos cuellos de botella se
vayan limpiando”.

—:C6mo se pueden elevar las expectati-
vas del sector privado, si el gran anuncio
que ellos esperan es una moderacién de
Ias reformas, y usted ha dicho que no es-
td aqui para eso?

“Es muy importante acometer las re-
formas, porque han sido prometidas al
pais y el pafs las quiere. En lo que tene-
MOs que poner ojo es en avanzar y priori-
zar aquellas cosas que nos ayudan mds
en ir ampliando nuestra capacidad de
crecimiento y, segundo, en ir poniéndo-
les orilla, de manera que temas que son
fantasmas, y que son fantasmas irreales,
los podamos ir moderando”.

HECTOF ARAVERA

—¢A qué se refiere en concreto?

“Por ejemplo, el laboral es el caso mds
paradigmitico, en el sentido de que el
sector privado empezd a estar creciente-
ment do porlanegociacion ra-
mal, por el piso del IPC, porque podia
quedar inactiva esta posibilidad de adap-
tar jornadas, que es una politica impor-
tante. Sin disminuir en nada el compro-
miso de hacer el cambio mds profundo
en décadas en nuestro dmbito laboral, es-
ta agenda laboral equilibra la cancha de

No saliamos juntos. El estaba un poquito
més arriba que yo'.

—¢iPor qué cree gue salié Alberto Are-
nas?

"Esa es una decision exclusiva de la Presi-
denta y no me corresponde (opinar)”.

—¢Pero cree que tiene que ver con temas

(2014) y en el primer trimestre (2015) de manera bastante respetable”. Hacienda". de o de
tomadas por el ex ministro?
—El gobierno anterior se planted como meta crear un millén de empleos. —¢Le pidié reactivar la ocrear “Las decisi ini son de la Pre-
¢Cual podria ser su compromiso? mas empleos? ¢Qué mandato concretole  sidenta y no me corresponde dar opinion”.
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"Llevo dos semanas aca y no me voy a aventurar”. ?
“Las conversaciones con la Presidenta, al
—¢Ni como macroeconomista que es? menos con este ministro, son privadas”.

"El gobierno anterior tuvo parte de la recuperacion de la crisis y parte de la
reconstruiccion, por lo tanto, esas comparaciones no son titiles para el clima
queq ar. El marco dmico nuestro lo haremos en su mo-
mento y tendran nuestros objetivos claros”.

—Usted fue compaiiero de Alberto Are-
nas en la Universidad de Chile.

"Si, y ademas trabajamos juntos en Ha-
cienda. Yo era jefe de asesores del ministro
Eyzaguirre y Alberto era jefe de Estudios de
la Direccion de Presupuestos”.

—:¢Podria comprometerse hoy con una meta de creacién de empleo du-
rante este gobierno?

"Parte de dar confianzas es no aventurar juicios que puecen ser livianos.
2

—Con la dupla con Jorge Burgos en Inte-
rior, ése sienten los “salvavidas” del Go-
rno?

“No somos una dupla, somos un equipo en
el Comité Politica y con todo el grupo de mi-
nistros. Yo, por ejemplo, estoy trabajando
fuerte en el Comité Econdmico con otros mi-
nistros. Es muy importante coordinarse, dia-
logar, avanzar juntos”.

Parte de tener un pais que funcione bien es que sus autoridades sean cuidado- idad?
sas con lo que dicen. Lo que usted me esta pidiendo, facilmente se puede leer

como un acto poco cuidadoso”.

—éEran amigos en la uni
“Eramos amigos en el sentido de que nos
i & amigos soci

te con Burgos en Inte-

rior.
"El ministro del Interior claramente es

Descarta ajustes en la reforma tributaria y, en lo
laboral, defiende el no reemplazo en huelga con
servicios minimos bajo el criterio de la OIT.

« ANDRES VENEGAS y CRISTIAN RODRIGUEZ

manera muy fundamental, en términos
dedarle podera los trabajadores. Pero te-
nemos que cautelarel balance, lo quesig-
nifica poner también cierta orilla hasta
dénde llega esto. La bisqueda de balan-
cesentodoloquehacemos, sin renunciar
al objetivo final, es clave y eso lo veo co-
mo parte de mi trabajo en este gabinete”.

—;La reforma laboral serd procreci-
miento o prosindical?

“Estas disyuntivas no tienen por qué
ser unidimensionales. Cuando uno sim-
plifica cosas que son complejas, llega a
caricaturas y se crean fantasmas. Lo que
queremos es equilibrar el poder de las
dos partes, y dar incentivos a que haya
mis cooperacion. Eso traerd mds paz so-
cial y menos conflictividad. ;Menos con-
flictividad es procrecimiento 0no? En to-
das estas cosas hay balances que hacer, lo
importante es que seamos maduros y re-
publicanos en incorporar todas las com-
plejidades y buscar soluciones que hagan
compatible crecimiento y justicia social”.

“Quizds el punto mds central de que
no todos estdn convencidos, y me gusta-
ria convencerlos, es que justicia y creci-
miento no son dos cosas que compitan,
que van independientemente, cada uno
por su lado. Al revés, la evidencia empi-
ticaen el mundo muestra que mayor jus-
ticia y mejor distribucién del ingreso son
buenas para el crecimiento”,

—¢Le diria alos empresarios que no ve-
an fantasmas donde no los hay?

“Les pedirfa que no vean fantasmas
donde no los hay y que vean que somos
un pais sensato. Tenemos que converger
en esa sensatez”.

—Cudles son sus definiciones concre-
tas en los siguientes puntos de la refor-
ma laboral: no reemplazo en huelga?

“Es un cambio fundamental que va-
mos a empujar. La huelga efectiva es la
base del cambio de equilibrar el poder.
Mucha gente dice ‘ah, estén yendo a es-
tos pases que tienen un mercado laboral
enfermo’. Evidentemente hay paises en
el mundo que se les pasé la mano y que
tienen que buscar equilibrios. Me ha to-
cado trabajar con muchos paises y, por
ejemplo, si hace mds cosas de ese tipo,
evidentemente complejiza esos merca-
dos. Pero nosotros estamos partiendo
desde la otra punta, desde un nivel de re
laciones que es excesivamente desequili-
brado y debe equilibrarse”.

—Habrd excepciones? ;El Metro, los
salmoneros, los fruteros

“Tenemos que trabajar en el Congreso
en temas de servicios minimos”.

—;Servicios minimos de qué tipo? La
ministra del Trabajo, Ximena Rincon, es
partidaria de regirse por la linea OIT.

“Yo también. Es el marco que hemos
acordado y sobre el que la Presidentanos
ha instruido avanzar”.

—;Solo cuando haya riesgo para la vida
0 salud de la poblacién?

“No, hay varios temas. Se trata de ha-
cer la huelga efectiva, pero que no pro-
duzca dafios econémicos a terceros que
sean dramiticos”.

—¢Y la extensién de los beneficios?

“Estamos trabajando en c6mo cautelar
la extensién de beneficios, de manera
que existan incentivos a participar en un
sindicato. Pero son temas justamente
que hoy dfa estdn en discusion con el
Congreso”.

Arribo a Teatinos 120: “Sé que hay muchas expectativas”

clave en el Gobierno por su posicion y, por lo
tanto, converso con él seguidamente. Pero,
de nuevo, somos un equipo, todos”.

—Y en lo personal, ése siente llamado a
ser el "salvavidas” de la economia chile-
na?

"Sé que hay muchas expectativas y todos
tenemos que trabajar juntos. Parte de lo que
aparecid en el discurso (de la Presidenta del
21 de mayo) fue este llamado a reforzar el
didlogo, trabajar juntos, y eso es parte de mi
trabajo”

—c<Tiene muiieca politica? Milita en el
PPD, pero se dice que no tiene vida parti-
daria...

"Milito en el PPD basicamente desde su
fundacion. Me inscribi para poder participar
y vigilar el plebiscito para terminar con la
dictadura. Ademas, en ese tiempo Ricardo
Lagos era un lider muy importante para mf.
He tenido cierta vida partidaria, incluso un
tiempo fui parte de la Comisién Econdmica,
pero he vivido fuera de Chile muchos aiios.
Tengo muchos amigos en el partido y me
siento muy comodo en el PPD".
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“Todas las reformas
estructurales como las que
estamos haciendo gene
espacios de ansiedad y, por lo
tanto, de ahi la importancia de
la conversacion, de escuchar,
los limites, para
que no se creen fantasmas.
Todas esas cosas son

alece

de conten

importantes de fc

—¢Pisos minimos de negociacién?

“El piso minimo indexado por IPC es
un tema complejo: desde el punto de vis-
ta microeconémico tiene algo de sentido,
pero desde el punto de vista macroeco-
némico es una complicacidn. i hubidse-
mos tenido este piso en este ciclo, muy
probablemente habrfamos tenido mas
inflacion y més desempleo”.

—;La negociacién por rama estd sepul-
tada definitivamente?

“Es un tema sobre el cual pensamos
que Chile no debe avanzar porque tam-
bién tiene ciertos riesgos”

—¢La adaptabilidad laboral serd la mo-

y amigo de
(Nicolds) Eyzaguirre,
no tengo idea de sus
conversaciones con
la Presidenta, pero
que seamos amigos,
no cambia un apice
la relacion
institucional que
tenemos que tener”.

an

“La adaptabilidad
(laboral) no es
importante para
los empresarios,
es importante
para Chil

Aumento del gasto fiscal 2016: “Cualquier economista sabe
que después de un crecimiento de casi dos digitos, el aiio
siguiente tiene que tener uno sustancialmente mas bhajo”

Unodel bi

g noes elbalan-
ce estructural en 2018. {Cudn cercana ve esa meta?

“El marco fiscal lo vamos a entregar cuando tengamos mas
antecedentes, pero hay un compromiso ineludible nuestro, que
es mantener nuestras finanzas ptiblicas sanas. Nunca vamos a
arriesgar nuestras finanzas publicas”.

—Usted fue uno de los creadores de la regla fiscal. (Estaria
dispuesto a transarla para alcanzar los objetivos de finan-

neda de cambio para los empresarios?

“La adaptabilidad no es importante
paralos empresarios, es importante para
Chile. En el siglo XXItener adaptabilidad
va a ser importante porque el mundo
funciona distinto a como funcioné en el
pasado. Al mismo tiempo, sin embargo,
la adaptabilidad requiere de una contra-
parte fuerte. Justamente porque quere-
mos y confiamos en sindicatos fuertes y
comprometidos, es que nos atrevemos a
poner la adaptabilidad como un tema
importante”

Descarta ajustes en
reforma tributaria
—¢Cuil es su opinién sobre cémo salié
finalmente la reforma tributaria?

“Una reforma tributaria es un proyec-
to que siempre es complejo. Por mi expe-

el prog) en materia
“Hay que ser bien cuidadosos en las reglas fiscales. La regla
ha cambiado muchas veces, por distintos motivos, por buenos
motivos. Hay un compromiso de darle un rol mas amplio al Co-
mité Fiscal. Siempre hay cosas que uno puede modificar, perolo
que esimportantisimo es que este es uninstrumento para facili-
tar, comunicar, ponernos de acuerdo, en finanzas publicas sa-
nas. Ese es mi compromiso”.

—¢Cual sera el "sello Valdés” del Presupuesto 20162 ¢Un
gasto piiblico que seguira creciendo al borde de los dos digi-

tos, como el de este afio?

"Cualquier macroeconomista sabe que después de un creci-
miento de casi dos digitos, el afio siguiente tiene que tener un
crecimiento sustancialmente mas bajo, si uno es coherente con
este objetivo de finanzas piblicas sanas”.

—Pero podria verse presionado a “'soltar la billetera” para
el préximo aifio, que coincide con elecciones municipales...

“Es muy importante cautelar las finanzas publicas de Chile.
Las finanzas ptiblicas sanas en Chile han dade mucho, nos per-
miten tener tasas de interés bajas, poder hacer politicas como
las que hicimos este afio, cuando la economia estaba débil y po-
der expandir. Nos permiten sobre todo que nuestros compromi-
s0s de mediano plazo, con politicas sociales, con politicas de
productividad, sean sostenibles. El peor negocio que podriamos
hacer como pals es arriesgar que los avances que hemos tenido
en distintos tipos de politicas no los podamos sostener en el
tiempo, y, por lo mismo, el avance de nuestras politicas tiene que
ser con una gradualidad coherente con mantener estadisticas
pliblicas sanas”.

riencia en otros pafses, hacer un proyecto
que recauda 3 puntos del PIB, es un cam-
bio mayor y, por lo mismao, fue un proce-
50 que generé mucha ansiedad. Obvia-
mente el que paga ese impuesto tiene to-
do el derecho a pataleo del mundo. Hoy
ya tenemos una reforma tributaria y te-

nemos que hacer un buen proceso deim-
plementacion”

—Es necesario introducirle modifica-
ciones antes de su entrada en régimen en
20187 El ex ministro de Hacienda Andrés
Velasco dijo que es necesario hacer una

“reingenierfa potente”, pasando de dos
alternativas a una...

“No, tenemos una reforma ya legisla-
da y tenemos que preocuparnos de que
sea bien implementada’”

—¢Descarta que haya espacio para per-

feccionar la reforma?
“Yo quiero implementarla bien”.

— ;Fsoimplica una hoja de ruta tal como
estd definida?

“Si, tenemos una hoja de ruta que va
avanzando. Y tenemos gente del BID y
del ministerio ayuddndonos a tiempo
completo en esta implementacion, y por
supuesto también el SII”,

—;Los dos esquemas (renta atribuida y
parcialmente integrado) se van a mante-
ner, o hay posibilidad de converger a
uno solo?

“Se mantienen los dos esquemas, se-
gtin la ley, que fue aprobada por una
gran mayoria, después de un arduo tra-
bajo”.

—;Ha detectado algo que pudiera per-
feccionarse?

“No”.
—Se comenta que usted era partidario
de la reforma, pero hacerla con un es-
quema distinto...

“La reforma se hizo y ahora hay que
implementarla”.

—;Lavaaimplementar por conviccién o
porque esti en el programa?

“Por conviccion. Necesitamos recau-
dar 3 puntos del PIB. Acd hay una cues-
tion central: la prioridad de la Presidenta

SIGUE EN PAGINA B 6
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Nuevo ministro de Hacienda...

VIENE DE PAGINA B 5

es la educacion, Un pais que quiere aco-
meter ese nivel de reformas requiere de
recursosy lamanera de hacerlo de forma
coherente con finanzas publicas sanas, es
allegar recursos. Por eso es necesaria esta
reforma”.

—Ha habido opiniones que ponen en
duda que la reforma tributaria logre re-
caudar 3 puntos del PIB. ;Usted puede
comprometer que, en régimen, se vaare-
caudar esa cifra?

“Tenemos que implementarla. Hacer
anuncios de niimeros sin tener todos los
antecedentes, no corresponde, pero ne-
cesitamos juntar esos dineros para hacer
viable esta reforma”.

— ¢Al menos cuadran las cifras para este
afio?

“Tenemos muy pocos antecedentes.
La gente que esta hablando de esto, estd
irresponsablemente dando opiniones.
No tenemos ni siquiera la Operacién
Renta del afio pasado, cuando tenfamos
una pequeria parte de la reforma. Las
partes sustanciales de la reforma estin
por verse. A lo que tenemos que abocar-
nos ahora es que su implementacion sea
impecable”.

—VWarios analistas han planteado que el
ministro Eyzaguirre fue decisivo en su
nombramiento. ;Qué presion le pone
negociar con su ex jefe en Hacienda la
entrega de recursos para la reforma mas
onerosa de la Presidenta?

“Cada uno tiene su rol en el gobierno.
Una vez que la Presidenta me nombra
ministro de Hacienda, yo tengo que ju-
gar ese rol, con mis amigos y con mis no
amigos. Yo soy amigo de Eyzaguirre, no
tengo idea de sus conversaciones con la
Presidenta, pero que seamos amigos no
cambia un dpice la relacién institucional
que tenemos que tener”.

—De las reformas impulsadas por el go-
bierno, ;cudl cree usted que ha tenido la
mayor responsabilidad en el clima de in-
certidumbre y de menor crecimiento del
pais?

“En el clima de incertidumbre contri-
buyen muchas cosas. Sin duda el am-
biente politico es una. El mundo y lo que
pasa en Latinoamérica es otro elemento.
Por lo tanto, hacer ranking y poner que
uno es mds importante que otro, no tiene
sentido. Ahora, es legitimo que alegue
aquelal que le van a pedir pagarbastante
mds impuestos”.

—Pero llama la atencién que en el dis-
curso de la Presidenta del 21 de mayo se
haga alusién al contexto externo, perono
se consigne ningtin factor interno. ;Co-
mo poder medir el efecto de estas refor-
mas estructurales en el clima de incerti-
dumbre y menor inversién?

“El que diga un niimero preciso en es-
tas cosas estd aventurindose en temas
que no son cientificos. 5{ quiero recono-
cer que todas las reformas estructurales,
como las que estamos haciendo, generan
espacios de ansiedad y, por lo tanto, de
ahf la importancia de la conversacién, de
escuchar, de contener los limites de ma-
nera que no se creen fantasmas. Todas
esas cosas son importantes de fortalecer”.

“Dejamos el punto mds bajo
del ciclo en el tercer trimestre
del afio pasado™

;Qué hay detrds de la caida de la in-
wversion en seis de los tltimos siete tri-
mestres?

“Hay un cambio estructural en el ciclo

Crisis en SII y salida de Jorratt:
“No iba a ser un gestor del
servicio como lo necesitamos”

—¢Cual es el cargo que le ofrecié a Michel Jorratt en Hacienda?
*Tenemos un equipo que trabaja en la implementacion de la refor-
ma tributaria, como contraparte de temas de Impuestos Internos.
Podia ser parte de ese equipo. Lo especifico habia que buscarlo, pero
me parecla que era una pevdlda de]al' ir ese conocimiento asi nomas"”.

—Usted elogié mucho a Jorratt. ¢Por qué cayé finalmente?

“En mi evaluacion, él no iba a ser un gestor del servicio como lo
necesitamos. Por filtraciones que hubo, porgie el servicio empezé a
estar estresado. Mi evaluacion, y se lo recomendé a la Presidenta, era
pedirle a Michel su renuncia, y la Presidenta me instruyd a hacerlo.
Antes de hacerlo, se lo comuniqué al Comité Politico”.

—¢Asume como tal que hubo filtraciones en el STI?

"Hubo unos e mails en un diario, que no es habitual que aparezcan.
Pero esa no es la tinica razén. La semana previa también habiamos
tenido al servicio en un tema complejo, més alla de las explicaciones
que uno pueda tener. El tema que pasé con ceder la firma, recoger la
firma, no ayudé a este objetivo de dejar que la institucion funcione”.

—Sila

FECTOR ARAVENA

"Vamos a revisar nuestro marco macroecondmico y fiscal cuando tengamos mas cifras. Lo que tenemos
hoy no nos deja conformes”, afirma Valdés, poco antes de recibir en su despacho al presidente del Senado.

de donde se pr que vienen, ¢por

qué no hay mas cambios en Impuestos Internos?

"Parte de mi trabajo es ser completamente respetuoso de la auto-
nomia del servicio. De hecho, el nuevo director subrogante es por la
linea de subrogancia, y tendra que tomar las decisiones que tenga que
tomar. Solo puedo decir respecto de Juan Alberto Rojas que lo conoci
en 2000 y es unabogado que sabe muchisimo de Impuestos Internos.
Lo tinico que le pregunté fue si estaba dispuesto a asumir esta subro-
gancia; me dijo que si y eso fue suficiente”.

—éUsted ha dado alguna holeta que pudiera ser cuestionada?
“En mi vida he dado boletas. Soy un poco aburrido. No tengo FUT y

mis boletas son hasicamente a la Universidad de Chile, y muy pocas

como profesor. He sido empleado practicamente toda mi vida".

Nueva Constitucién: “Forma y fondo son importantes”

—<Vot6 en la iltima eleccién?
ey

iMarco “AC” (.
“El voto es privado”.

—Usted ha dicho que es partidario de una nueva Cons-
titucion. ¢Bajo qué mecanismo?

"Soy partidario del proceso que la Presidenta esta lide-
rando. Aqui, de nuevo, hay que balancear las cosas. La Presi-
denta halanzado un proceso, con ciertas fechas y que com-
patibilizan dos cosas muy importantes: que la opinién del
ciudadano sea incidente, junto con temas institucionales y
de acuerdo politico. Vamos a avanzar hacia allé. Yo, al me-
nos, creo que es lamejor ruta. De lo que estoy seguro es que
como chilenos nos merecemos una nueva Constitucion”.

—¢Cuanto podrla afectar al clima de inversion que la
nueva emane de una constitu-
yente?

“Lagente que no confia en que los chilenos somos sensa-

tos, puede asustarse. Les dirfa: los chilenos somos sensa-

tos”.

—¢Comparte lo sefialado por el tro del Interior,
de que en estos temas "la forma hace el fondo"?

"Formay fondo sonimportantes, y por eso la Presidenta
ha dicho lo que ha dicho”.

—<&Y esta de acuerdo con la vision del subsecretario de
Hacienda, quien advirtié que una discusién desordena-
da del proceso constituyente podria tener un impacto
en el crecimiento?

"No tengo por qué pensar que vamos a tener una discu-
sion desordenada. Eso es no confiar en nuestra sensatez
como chilenos”.

—¢La Presidenta podrla ya haber dado luces de hacia
dénde se va a dirigir el proceso?

"Ha dicho que va tener incicencia de los ciudadanos y en
un marco con acuerdo politico e institucional. Esto no es
blanco y negro, hay que respetar los tiempos politicos, los

procesos, de manera que esto se haga bien. Vuelvo al tema
dela sensatez, es esencial para nuestra canvivencia. Obvia-
mente, si uno desconfia de los chilenos, en general, va a
tener fantasmas”.

ico central
sobreel que deb itucio
'seguir siendo la subsidiariedad del Estado?

“En Chile se ha dado una economia abierta, en que el
sector privado tiene el rol principal en la economia en tér-
minos de produccion, y en que el Estado tiene un rol inclau-
dicable en términos de garantizar justicia y acceso. Ese sis-
‘tema nos ha dado muy buenos resultaclos. El tema central
en el ambito econdmico es tener sistemas que nos permitan
ampliar nuestra capacidad productiva y que nos acompa-
fien en el desarrollo. Y este sistema ha funcionado”.

—¢Podria garantizar que no va a verse afectado el de-
recho a la propiedad privada?

“Tnsisto, tenemos que confiar que los chilenos somos
sensatos. O al menos la mayoria”.

de commodities, que explica una buena
parte —no sé cudnto— de lo que ha pasa-
do con el ciclo minero y la inversion. Hay
una recomposicion sectorial, en que la in-
versiGn en mineria no serd lo que fue en el
pasado; puede recuperarse, pero no va a
llegar alos niveles que tuvo durante el bo-

;Cémose acelera el crecimiento de la
economia chilena?

“Lo que hay que hacer para crecer es
que el mundo privado expanda su gasto
y, en particular, la inversién. Para eso
hay que cautelar la confianza y trabajar

om. Como COI\(l’deﬂ.(‘, vamos a tener
mds actividad en sectores que antes estu-
vieron con incentivos pobres de expan-
sién. Hoy la rentabilidad del mundo del
vino, los salmones, la fruticultura, los lla-
madlos sectores transables, es mucho me-
jor que hace un tiempo, y lo que tenemos
que cautelar es que las inversiones se
muevan a sectores que ahora son mds
rentables que antes”.

en'aquellas dreas que nos permitan am-
pliar la capacidad de crecimiento de la
economia. Si todos sabemos que la ca-
pacidad de crecimiento de la economia
es mayor, va a ser buen negocio inver-
tir”.

—;Cémo se compatibiliza esa necesi
dad de mayor inversidn con un escena-
1io programltico que el sector privado
rehiye?

“Lo que tenemos que hacer es traba-
jar, en tratar de ir eliminando fantas-
mas, primero, y en el caso particular
de la capacidad de crecimiento de la
economfa, trabajar en aquellos cuellos
de botella que son los mds importan-
tes. Si uno le pregunta a un economis-
taen Chile qué hay que hacer paraam-
pliar el PIB potencial, los temas son
energfa y educacidn, y es lo que este
gobierno estd haciendo. Y hay otros 83
proyectos de ley en tramitacion que
tienen que ver, de una u otra manera,
con temas econdmicos. Lo que tene-
mos que hacer es priorizarlos para
ampliar la capacidad de crecimiento
de la economia y cautelar la ingenieria

de detalle de cada uno de ellos”.

—En el iiltimo TPoM, el Banco Central
proyects que la inversion creceria1,2%
este afio. ;Confia que bajo su conduc-
cién puede ser una cifra superior?
“No me quiero adelantar con cifras
atin. Vamos a revisar nuestro marco
macroecondmico y fiscal cuando tenga-
mos mds cifras. Lo que tenemos hoy no
nos deja conformes. A pesar de que de-
jamos el punto mas bajo del ciclo ya en
el tercer trimestre del afio pasado, tene-
mos que trabajar mds, y ese trabajo tiene
que ser justamente en ampliar la capaci-
dad de crecimiento de la economfa mds
que tratar de acelerar lo que tenemos”.

SEGUN EDUCACION 2020:

Nueva carrera docente

LA META DEL GOBIERNO ES LLEGAR AL 40% EN 2018:

le costaria al Estado
US$ 2.106 millones

Crece presencia de mujeres en directorios

de empresas del SEP y toman el 28% de los cupos

en régimen

ejorar las condiciones

de trabajo de los profe-
sores. Ese es el elemento que
estd en el centro del proyecto
de ley que crea el sistema de
Desarrollo Profesional Do-
cente y que el gobierno envié
hace un mes al Congreso. Co-
mo lainiciativa del ministerio
de Educacion busca hacer
mds atractiva esta profesién,
el factor dinero estd en el cen-
tro del debate.

La iniciativa plantea au-
mentar las remuneraciones de
10s profesores segtin su rendi-
miento, agrupandolos en cin-
co tramos: inicial, temprano,
avanzado, superior y experto.

De acuerdo con dicha esc:
la, los ingresos de los profeso-
res irfan desde un piso de 8861
mil —casi un tercio més alto
queel piso que reciben actual-
mente—, hasta $1,8 millones
mensuales.

Sobre la base de estos tra-
mos, Educacion 2020 realizé
una simulacidn del costo que
tendria la propuesta del Go-
bierno en régimen, es decir, al
afio 20 de aprobada la ley. El
resultado de este andlisis

muestraque ﬁupm\dla’ uncos-
to total para el Fisco de US$
2.106 millones. La fundacién
realiz6 esta proyeccion, simu-
lando Ia evolucion del profe-
sorado en cada etapa de la ca-
rrera docente. Para ello, tomé
en cuenta los resultados de los
instrumentos de evaluacién
docente que existen, Conside-
rando esa escala, estim que el
29% de los profesores estarfan
en el tramo Inicial; el 34% en
Temprano; 27% en Avanzado;
9% en el Superior y solo 1% en
categoria Experto.

La fundacion planteé tam-
bién un cdlculo atin mayor de
costo fiscal, alcanzando un to-
tal de US$ 3.367 millones adi-
cionales. Esto si se incorpora-
ran las propuestas de Fduca-
cién 2020, que plantea, entre
otras mejoras, avanzar hacia
una escala de sueldos mayor,
de un piso de $1.000.000 has-
ta los $2,2 millones.

“No existe inversién mds
rentable que elevar la calidad
de la educacion parvularia y
escolar”, afirma el investiga-
dor de Educacién 2020 Ma-
nuel Sepiilveda.

concretas en el dmbito publi-

co.Nome haido tan bien en el
gabinete, la verdad es que debo reconocerlo,
pero estamos preocupados no solo del gabi-
nete, sino en otras dreas de mayor plazo”.

Es lareferencia que hizo este 2L de mayo la
Presidenta Bacheleta la pmsencxa demujeres
en el sector ptiblico, ya que el equipo minis-
terial actual se compone de 23 autoridades
de las cuales solo siete son mujeres.

Sin embargo, la situacion en las empresas
del Estado que forman parte del Sistema de
Empresas (SEP) es distinta: pasé de 5,3% en
2013 a 28,2% el afio pasado. EISEP es un fol-
ding que agrupa a 22 empresas, como Metro,
EFE y Correos Chile. Y en sus respectivos di-
rectorios figuran Karen Poniachik (Metro),

ll stamos impulsando el lide-
razgo femenino con medidas

Magdalena Frei (EFE), Susana Carey (Corre-
0s Chile) y Bernardita Piedrabuena (Cotrisa),
entre otras.

Elobjetivo del Gobierno es llegar a 40% de
presencia femenina en el SEP hacia 2018, se-
gun lo afirmé el Ministerio de Economia en
su tltima cuenta anual.

El presidente del consejo directivo del SEP,
Carlos Alvarez Voullieme, adelanté a “El
Mercurio” algunas de las medidas que el Go-
bierno tiene en mente.

“La mayorfa de los directorios tiene una vi-
5encia de dos afios. Cuando la proxima reno-
vacion se produzca, en 2016, tendremos la
posibilidad de cerrar la brecha que falta para
alcanzar la meta del 40% que nos hemos fija-
do. Lo mismo ocurre en el caso de las renun-
cias anticipadas, donde, a igualdad de condi-
ciones, se va a dar preferencia a la nomina-

EN COMPARACION A LA REALIDAD DEL PROPIO PAIS:
Ocde lanza aplicacion para que las
personas conozcan su situacion socioeconémica

cién de muijeres en los directorios que lo re-
quieran. Naturalmente que cuidando las
capacidades técnicas que cada cargo requie-
re”, explicé Alvarez.

El proyecto pendiente

Respecto del proyecto que reforma el
SEP, durante 2015 el proyecto deley de Go-
bierno Corporativo iniciard su trdmite le-
gislativo, segtin la cuenta puiblica del Mi-
nisterio de Economia.

El documento sefiala que la iniciativa
perfeccionard el marco institucional de las
empresas del Estado, a través del fortaleci-
miento de los gobiernos corporativos de
dichas empresas, para que éstas logren au-
mentar su transparencia y capacidad estra-
tégica, mejorando la calidad de la gestion y
la supervisién de las mismas.

eguin la Organizacién para la

Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), la mayorfa
de las personas desconoce —o
tiene ideas erroneas—, sobre
cuil es la situacién socioecond-
mica personal o familiar con res-
pecto al resto de la poblacién de

su pais.

Por ello el organismo multila-
teral lanzé una aplicacion que
permite calcular la situacion
econdmica de un hogar y com-
parar cudntos estin mejor o peor
que el suyo.

El mecanismo de consulta in-

cluye 10 pasos o clics, en los que
aparecen consultas sobre edad,
género —si la persona es hom-
bre o mujer— , el pais de resi-
dencia, el nimero de miembros
y los ingresos que percibe el ho-
gar, las estimaciones propias
respecto de cudndo se estd bajo

el umbral de pobreza, entre va-
rios aspectos. La aplicacién
—que funciona como una en-
cuesta andnima—, incluye datos
para todos los paises dé la OC-
E, incluidos Espafia, México y
Chile y se puede usar en inglés,
francés, espaiiol o italiano.




