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De quienes estamos hablando?

Poblacion total y de 65 ainos de edad y mas

2017 2050 2100

18.234.942  20.857.555 19.045.471

65 y mas 1.993.664 5.004.548 5.907.830
65 y mas / Total 11% 24% 31%
Poblacion 20-64 /Poblacion de 65 afnos y mas Distribucion, mayores de 65 afios, segun pension
No
pension
FFAA

MUTUAL\

2,3

. 1’6
IPS
2050 2100
Fuente: Estimacionesy proyecciones de poblacién a largo plazo 1950-2100, CELADE. Fuente: Elaboracién propia en base a Sistema de 22

Informacién de Datos Previsionales a diciembre de 2015.
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Los pilares del sistema de pensiones

Pilares

Objetivo

Financiamiento

Beneficios

Fuente: Elaboracidn Propia.
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Los pilares del sistema de pensiones

Pilar 2: Ahorro
Obligatorio

Pilares Sistema Capitalizacién
Individual 1980
. Suavizar consumo entre
Objetivo etapa activa y pasiva

Ahorro individual
Cotizacion 10%
Cotizacion al SIS

Financiamiento

En vejez dependen del

Beneficios monto ahorrado

Fuente: Elaboracidn Propia.
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Los pilares del sistema de pensiones

Pilar 2: Ahorro Pilar 3: Ahorro
) Obligatorio Voluntario
Pilares Sistema Capitalizacion
Individual 1980 APV 2002 y APVC 2008
e Suavizar consumo entre Complementar ahorro
GRICtie etapa activa y pasiva para mejorar la pensién

Ahorro individual P
Cotizacion 10% Ahorro individual con

Financiamiento : .
incentivos

Cotizacion al SIS

En vejez dependen del

Dependen del monto
monto ahorrado

Beneficios
ahorrado

Fuente: Elaboracidn Propia.
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Sistema de Pensiones Solidarias

. Beneficios: 600.000
500.000
*  PBSmonto fijo $102.897. ;400
300.000
e  APS complemento
, 200.000
decreciente con la
pension autofinanciada 100.000
(para pensiones bajo
$304.062). 0
0  100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000
. Requisitos: Pension Final ——Pensidn Autofinanciada (45°)

. En vejez mayores de 65 afios y en invalidez entre 18 y 64 anos.
e  Pertenecer al 60% mas pobre de la poblacion.

. Residencia minima.
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Sistema de Pensiones Solidarias

Numero de beneficiarios del pilar solidario, segun tipo de beneficio

1.600.000
1.400.000
1.200.000 /
1.000.000

800.000

600.000
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200.000

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016

PBS Vejez PBS Invalidez APS Vejez m APS Invalidez

Fuente: Superintendencia de Pensiones, cifras a diciembre de cada afo.

* Beneficiarios a febrero 2017: 1.376.573, de los cuales 581.049 son PBS y 795.524 son APS.
* 62% de los beneficiarios son mujeres.
 En 2016 el gasto en el Pilar Solidario fue 0,72% del PIB.
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Pilar de Ahorro Obligatorio

Numero de Afiliados

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

2011

2012

Cotizantes Ingreso imponible
5,3 millones Promedio $724.431
a febrero de 2017 Hombres $770.734

Mujeres $661.026

Valor de los Fondos de Pensiones
USS 185.432 Millones = 72,8% del PIB

2013 2014 2015 2016

Fuente: Superintendencia de Pensiones, cifras a diciembre de cada afo.

N° Pensiones Monto
Retiro Programado 586.825 $132.980
Renta Temporal 32.997 $ 580.693
Renta Vitalicia 542.646 S 274.503
Total 1.175.316 $211.699

Nota: Incluye sélo componente autofinanciado, cifras al 31 de enero de 2017.
Fuente: Superintendencia de Pensiones.
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Pilar de Ahorro Voluntario

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

mar-02

Saldo acumulado con incentivo tributario

Numero de Cuentas de APV y Saldo ($ Millones)

mar-04 mar-06 mar-08 mar-10 mar-12 mar-14 mar-16

Numero de cuentas (Eje derecho)

Estadisticas de APVC

1.800.000
1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

I Saldo acumulado con aporte estatal

GOBIERNO DE CHILE

USS 9.161 millones
administrados

1,7 millones de
cuentas de APV

N° Contratos 91

N° Cuentas 1.288

Saldo Acumulado

USS 3 millones

Fuente: Informacidén sobre APV y APVC a Diciembre de 2016. Superintendencia de Pensiones, SBIF y SVS.
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Aumentar cobertura de trabajadores independientes

Nudmero de cotizantes como % del total de ocupados, segun tipo
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Cotizantes Dependientes/Total Dependientes Cotizantes Independientes/Total Independientes

Fuente: Superintendencia de Pensiones.
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Lagunas previsionales significativas

Densidad de Cotizacion
( N° de periodos cotizados / Total periodos desde afiliacion )

Mediana Media N°
Mujer 45% 48% 248.237
Hombre 64% 58% 192.769
Total 54% 52% 441.006

Nota: Calculada para nuevos pensionados entre 2007 y 2014, medida nimero de meses
cotizados sobre meses totales en el sistema. Se excluyen densidades fuera de rango.
Fuente: Superintendencia de Pensiones.
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Aumento sostenido de la expectativa de vida

Expectativa de Vida a los 65 Ahos

25 -

21,8

Hombres Mujeres

1950-1951 m1980-1981 m 2015-2016 = 2030-2031 m 2050-2051

Fuente: Elaboracion propia con datos CELADE, Revisién 2015.
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Edad de jubilacion es un desafio global

Brecha edad legal de jubilacion actual y futura entre hombres y mujeres
que ingresan al mercado laboral a la edad de 20 aiios (en afios)
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Fuente: OCDE. (*) Brecha con respecto de la edad legal de jubilacion entre hombres y mujeres que ingresan al mercado
laboral a la edad de 20 afios en 2014, segun legislacién vigente.
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Las rentabilidades en la etapa de ahorro han disminuido

Rentabilidad Real Anual del Fondo de Pensiones Tipo C (%)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones.
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Aumentar tasa de cotizacidén y ahorro previsional

Tasa de contribucidn obligatoria
sistemas de pensiones (% renta imponible)

Trabajador Empleador Total
Chile 11,2 1,15 12,3
OCDE 6,7 10,9 17,6
LATAM 7,1 7,1 14,2

Fuente: Pensions at a Glance, 2015, datos 2014 para paises OCDE con tasa de contribucion para
pensiones separada del total de seguridad social. Actualizado segun StatLink. Para Latam, datos

2015, REO, FMI 2017.
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Desafios de legitimidad

Ehe New Jork Times

AMERICAS

With Pensions Like This ($315 a Month),
Chileans Wonder How They’ll Ever Retire

By PASCALE BONNEFOY SEPT. 10, 2016 ,.l.,he .
Economist
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Pilar solidario: politica exitosa para aliviar la
pobreza en la vejez

Porcentaje de la poblacion en situacidon de pobreza por ingresos por grupo de
edad

0a3 4al7 18a29 30a44 45a59 , 60y mas :

2006 39,6 38,5 24,5 29,2 22,5 : 22,8 i

2009 372 344 23,4 25,0 205 | 165 |

2011 34,4 32,5 19,9 22,3 16,8 i 13,7 i

2013 232 216 13,3 13,7 112 1 84 |
|

2015 19,5 17,8 11,0 11,3 9,0 |66 i

e

Fuente: MDS, Encuesta Casen 1996-2015.
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Las mayores brechas: clase media y mujeres

Tasa de reemplazo mediana*

Autofinanciada Total
T R SO
.g Hombre 33% 52%
N Total 20% 40%
1 14% 110%
2 10% 55%
:"_g 3 18% 41%
A N~ - S
5 26% 27%
Total 20% 40%

Fuente: Superintendencia de Pensiones.
(*) Tasa de reemplazo medida respecto del ultimo ingreso.
Nota: total incluye pilar solidario.
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Mayor densidad ayuda, pero no parece suficiente

Tasas de reemplazo por ainos cotizados*

(Porcentaje)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones.

(*) Tasa de reemplazo medida respecto del ultimo ingreso. -
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5% de cotizacion adicional: la restriccion de
esperar versus la piramide poblacional

Esquema de ahorro puro Esquema de reparto puro

(Pensidn adicional/salario promedio, (mayores de 65 aios)
porcentaje) (Pensién adicional/salario promedio, porcentaje)
14 - 15 -
12 A 16 |
— 14
12 A
8 -~ 10 -
6 A 8
4 - G
4 -
2 .
0 e ————— 0 : ; : : : : : :
2017 2027 2037 2047 2057 2017 2027 2037 2047 2057

Fuente: Ministerio de Hacienda.

Nota: Efectos teoricos. Simulacion de una pension de capitalizacion pura para un hombre en base a 5% puntos de cotizacion,
rentabilidad de los fondos de 4%, densidad mediana de los hombres pensionados entre 2007-2014 y salario promedio actual de
los cotizantes con crecimiento de 1,5%. Reparto distribuido en montos iguales para los mayores de 65 anos de edad pensionados.
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Contenidos del anuncio

1. Nuevo sistema de ahorro colectivo.
2. Cambios paramétricos y fortalecimiento de la cobertura.
3. Mejoras a la regulacion y mas participacion.

4. Fortalecimiento del Sistema de Pensiones Solidarias y

del Ahorro Previsional Voluntario Colectivo.
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Principios para los cambios en el pilar contributivo

 Mejorar las pensiones hoy y en el futuro aun mas, con
algun mayor grado de solidaridad en el pilar contributivo.

* Incrementar el ahorro previsional.
* Mejorar la equidad de género.

e Mantener un financiamiento separado del sistema
solidario y el sistema contributivo.

* Introducir cambios sostenibles en el tiempo cautelando los
efectos sobre la economia e incentivos.

* Mejorar la regulacion del sistema privado.

 Otorgar mayor legitimidad al sistema.
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Nuevo Sistema de Ahorro Colectivo

 Nueva cotizacion previsional de 5% de cargo del empleador
gue aumentara gradualmente en 6 anos.

* Ingresara al Sistema de Ahorro Colectivo que sera
administrado por una nueva entidad publica autonoma,
con mandato unico y velando por su eficiencia.

* Elsistema operara de la siguiente manera:
* 3 puntos seran depositados en cuentas personales (heredables).

e 2 puntos constituiran un “Seguro Colectivo”.
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Nuevo Sistema de Ahorro Colectivo

3%  Ahorro en Cuentas Personales

4

Nueva Cotizacion : —————————————
de Cargo del 5% Sistema de Ahorro e .
Empleador Colectivo Solidaridad Intrageneracional

Solidaridad Intergeneracional

2%

Bono Mujer

Fuente: Ministerio de Hacienda.
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Nuevo Sistema de Ahorro Colectivo

3%  Ahorro en Cuentas Personales

4

Nueva Cotizacion . —————————————————————————
de Cargo del 5% istema de.Ahorro Solidaridad Intrageneracional
Empleador Colectivo
p 174 Solidaridad Intergeneracional
Bono Mujer

Fuente: Ministerio de Hacienda.
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Nuevo Sistema de Ahorro Colectivo

3%  Ahorro en Cuentas Personales

4

Nueva Cotizacion :
de Cargo del 5% Sistema de Ahorro  EE—
Empleador Colectivo

Solidaridad Intrageneracional

2%

Bono Mujer

Fuente: Ministerio de Hacienda.
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Nuevo Sistema de Ahorro Colectivo

 Componente Intergeneracional:

* Aumenta en 20% en promedio las pensiones autofinanciadas de
los actuales jubilados de vejez de AFP, a partir de los 65 ainos.

 Para los futuros jubilados, el componente intergeneracional
sumado al ahorro personal incrementara en al menos 20% en
promedio la pension de vejez AFP autofinanciada.

 Beneficio independiente y adicional al APS.
 Con tope absoluto para las pensiones mas altas.

Componente Intrageneracional:

* Aumenta el ahorro en las cuentas personales de quienes tienen
menores ingresos relativos por cohorte y sexo.
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Nuevo Sistema de Ahorro Colectivo

e Componente de Equidad de Género
. Incentivo a las mujeres para postergar voluntariamente su jubilacion.
. Desde los 65 anos recibiran un aporte adicional en su pension.
. Este aporte sera creciente con los anos de postergacion:
. Se reconoce esfuerzo adicional de quienes postergan pensionarse.

. Quienes jubilen a los 65 afos, recibiran una compensacion para tener una
jubilacion igual a la de un hombre con el mismo ahorro (mayor expectativa
de vida de la mujer).

. La postergacion voluntaria de la edad de retiro hasta los 65 afos
incrementa la pension entre 35% y 50%.

. El efecto adicional del bono es un aumento promedio en torno a 14%.

e Sesuma al Bono por Hijo creado el 2008.
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Ejemplo de efecto en pension, hombre ingreso promedio

Aumento porcentual estimado de pension respecto a pension autofinanciada con el 10%

40%
30%
pA
10%

0%

2017 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 2050 2053 2056 2059

Ahorro Personal Intergeneracional

Fuente: Direccion de Presupuestos, resultados preliminares.
Nota: Simulacién de ahorro en cuentas personales de 3,5%.
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Ejemplo de efecto en pension, mujer ingreso promedio

Aumento porcentual de pensidn respecto a pension autofinanciada con el 10%

50%
40%

30%

pA

10%

0%
2017 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 2050 2053 2056 2059

Ahorro Personal Intergeneracional ® Bono Mujer

Fuente: Direccién de Presupuestos, resultados preliminares
Nota: Simulacién de ahorro en cuentas personales de 3,5%.
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Evolucidn proyectada de los flujos de la cotizacion

(a partir del primer afio de régimen)
5,0% -
4,5% -
4,0% -
3,5% -
3,0% -

2,5% -

2,0% -
1,0% -

0,5%

0,0% I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
202320252027 20292031203320352037203920412043204520472049205120532055205720592061

Intergeneracional B Bono Mujer M Intrageneracional Cuenta Personal

Fuente: Direccion de Presupuestos, estimaciones preliminares.



MINISTERIO DE HACIENDA . GOBIERNO DE CHILE

Ajustes parameétricos y de cobertura

Trabajadores independientes

* Se implementara gradualmente la cotizacion obligatoria para
trabajadores independientes a honorarios, por el 15%.

* Aumento del tope imponible

 Seigualara gradualmente el tope imponible al del Seguro de
Cesantia (desde 75,7 UF a 113,5 UF), manteniendo la indexacion a la
variacion del indice real de remuneraciones del INE.



Mejoras a la regulacion y mas participacion

* Participacion de los afiliados:

. Participacion de los afiliados en las AFPs a través de un representante en el
Comité de Inversiones y de Solucion de Conflictos de Interés.

. Participacion de afiliados en proceso de eleccion de directores de las
sociedades donde se invierten sus fondos (a través de un rol para la
Comisiéon de Usuarios).

* Multifondos y cobro de comisiones:
*  Perfeccionamientos al sistema de Multifondos.
. Cobro de comisiones relacionado con el desempeno.
*  Fortalecimiento de la licitacion de nuevos afiliados.

. Fortalecimiento regulacién de las comisiones de intermediacion.
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Fortalecimiento del Sistema de Pensiones Solidarias
y del APVC

* Fortalecimiento Sistema Pensiones Solidarias (SPS):

 Para los futuros pensionados del SPS se reformulara el Aporte
Previsional Solidario (APS) de modo que la pensién final sea tipo
pension definida, fortaleciendo el caracter de seguro de
longevidad de este beneficio.

 Ahorro Previsional Voluntario Colectivo (APVC):

 Se incentivara a los trabajadores a adherir a los planes de APVCy
a los empleadores a ofrecer dichos planes.

* El nuevo esquema tendra como objetivo fortalecer el ahorro
previsional voluntario colectivo de la clase media.
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Los pilares del sistema de pensiones

Pilares . T
Sistema Capitalizacion
Individual 1980
Suavizar consumo
Objetivo entre etapa activa y

pasiva

Ahorro individual
Cotizacion 10%
Cotizacion al SIS

Financiamiento

En vejez dependen

Beneficios del monto ahorrado

Fuente: Elaboracidon Propia.

Pilar 2: Ahorro Obligatorio

Sistema de Ahorro
Colectivo

[dem, con
solidaridad inter,
intra 'y de género

Cotizacion de 5%
de cargo del
empleador

Dependen del
monto ahorrado y
reglas solidarias del
sistema

GOBIERNO DE CHILE

Pilar 3: Ahorro
Voluntario
APV 2002
APVC 2008

Complementar
ahorro para mejorar
la pension

Ahorro individual
con incentivos

Dependen del
monto ahorrado
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