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Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 58,9%

Tasa de Ocupación 54,4%

Tasa de Desocupación 7,6%

Fuerza de Trabajo 0,0%

Ocupados 0,4%

Desocupados -4,2%

Inactivos 0,3%

Tasa de Desocupación con 
Iniciadores disponibles 7,9%

Tasa de Presión Laboral 16,1%

TASAS ANALÍTICAS

VARIACIONES TRIMESTRALES
(respecto a trimestre móvil anterior)

VARIACIONES A 12 MESES*

Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct

Fuerza de Trabajo (miles) 7.613,82 7.625,80 7.646,68 7.682,79 7.733,34 7.771,87 7.836,32 7.838,35

Ocupados (miles) 6.925,55 6.967,93 6.971,79 7.030,69 7.090,34 7.127,46 7.212,26 7.240,79

Tasa de desocupación (%) 9,0 8,6 8,8 8,5 8,3 8,3 8,0 7,6

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo

Fuerza de Trabajo, ocupados y Tasa de desocupación, trimestres móviles (2010)

Tasa de desocupación del trimestre agosto-octubre fue 7,6%

Se desacelera trabajo por Cuenta Propia y continúa
aumento de Asalariados

Aumenta empleo en Industria y Construcción,
y disminuye en Comercio

Respecto del trimestre móvil anterior, la 
tasa de desocupación disminuyó 0,4 punto 
porcentual. 

En el mismo lapso, la Ocupación conti-
nuó aumentando, dentro de lo que ha sido 
la tendencia en lo que va del año, aunque 
a una menor tasa de variación (0,4%). Esto 
se debe a un menor incremento del trabajo 
por Cuenta Propia, respecto de los períodos 
anteriores, en los que había sido la principal 
categoría de impulso de la Ocupación total. 
En cambio, Asalariados anotó su segunda 
variación trimestral posit iva, ubicándose 
como la categoría de mayor incidencia en 

el aumento del empleo en el trimestre móvil 
agosto-octubre. 

Según rama de actividad, tal como en el 
trimestre móvil anterior, Agricultura e Indus-
tria Manufacturera fueron las ramas de mayor 
incidencia en el incremento del empleo. Des-
taca además Construcción, donde se acentuó 
el incremento de la Ocupación en el mismo 
lapso, en tanto que el empleo disminuyó prin-
cipalmente en Comercio, contrastando con el 
alto efecto positivo de septiembre, reflejado 
en el trimestre móvil anterior. 

L a tasa de desocupación d isminuyó 
en nueve de las quince regiones del país, 

incluidas Maule y Biobío. Es tas últ imas 
registraron las incidencias posit ivas más 
altas en el aumento de la Ocupación a 
nivel nacional. 

Los indicadores analíticos, que comple-
mentan el análisis de la situación global 
de l  empleo y e l  desempleo,  mostraron 
disminuciones de los Ocupados que buscan 
un empleo y de aquellos que trabajando a 
t iempo parcial estarían disponibles para 
trabajar más horas. Esto incidió en una 
menor tasa de presión laboral y en una más 
baja incidencia del trabajo a tiempo parcial 
involuntario.

Evolución de los Ocupados, 2010 (en miles)
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(*) Para comparaciones a doce meses, las cifras del año 2009 son sólo referenciales y están disponibles en la página web. 
No son cifras oficiales, y su variabilidad limita el uso sólo para fines analíticos.



INDICADORES MENSUALES - EMPLEO Nº 145 - Boletín Informativo del Instituto Nacional de Estadísticas

2

PoblaciÓn de 15 años y mÁs por situaciÓn en la fuerza de trabajo, NIVEL NACIONAL, Según Sexo y período
(Miles de personas y tasas)

Principales Indicadores Coyunturales

En la disminución de la tasa de desocupación, respecto del 
trimestre móvil anterior, incidió el aumento de la Ocupación de 
0,4% y la nula variación porcentual de la Fuerza de Trabajo. A 
su vez, disminuyeron los Desocupados (-4,2%) en la categoría 
de cesantes, mientras que aumentaron las personas que buscan 
trabajo por primera vez. 

Los Inactivos también aumentaron, registrando la primera 
variación positiva (0,3%) luego del comportamiento negativo 
observado en los últimos cinco períodos. Los Inactivos habituales 
fueron los que incidieron en este incremento (1,7%), mientras 
que los Inactivos potencialmente activos -que buscaron trabajo o 
estuvieron disponibles para trabajar- disminuyeron (-7,3%).

La tasa de desocupación disminuyó, tanto en hombres (7,2% a 
6,8%) como en mujeres (9,1% a 8,8%). En los hombres se produjo 
como resultado de una variación negativa de la Fuerza de Trabajo y 
un aumento de la Ocupación. Mientras que en las mujeres, ambas 
variables variaron positivamente, con un mayor incremento (0,5%) 
en la Ocupación respecto de la Fuerza de Trabajo (0,2%).

La mayor incidencia en el aumento de los Inactivos totales 
provino de los hombres, cuyo incremento fue de 0,8%. Las princi-
pales razones de inactividad que contribuyeron a dicho aumento 
fueron razones de estudio y razones de jubilación.

Estacionalidad Agrícola e Industria 
inciden en aumento del empleo

Respecto al trimestre móvil anterior, fueron nuevamente las 
ramas de Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura e Industria 
Manufacturera, las que lideraron el dinamismo del empleo total. 
También se registraron aumentos de la Ocupación en Construc-
ción y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.

PERÍODO

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS

TASA DE 
PARTICI-
PACIÓN

TASA DE 
OCUPACIÓN

TASA DE 
DESO-

CUPACIÓNTOTAL

Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo

TOTAL
OCUPA-

DOS

DESOCUPADOS

TOTAL
INICIA-
DORES

INACTIVOS
POTEN-
CIAL-

MENTE 
ACTIVOS

INAC-
TIVOS 
HABI-

TUALES
TOTAL CESANTES

BUSCAN 
TRABAJO 
POR PRI-
MERA VEZ

Ambos sexos

JAS 2010 13.302,22 7.836,32 7.212,26 624,07 560,14 63,93 5.465,90 40,96 971,67 4.453,27 58,9 54,2 8,0

ASO 2010 13.319,10 7.838,35 7.240,79 597,56 527,68 69,88 5.480,74 51,54 900,61 4.528,60 58,9 54,4 7,6

Hombres
JAS 2010 6.530,07 4.739,48 4.396,88 342,60 316,55 26,05 1.790,59 21,21 320,34 1.449,04 72,6 67,3 7,2

ASO 2010 6.538,50 4.733,80 4.410,36 323,44 294,85 28,59 1.804,70 28,35 293,78 1.482,58 72,4 67,5 6,8

Mujeres
JAS 2010 6.772,15 3.096,84 2.815,38 281,46 243,59 37,87 3.675,31 19,75 651,33 3.004,23 45,7 41,6 9,1

ASO 2010 6.780,60 3.104,56 2.830,44 274,12 232,82 41,30 3.676,04 23,19 606,83 3.046,02 45,8 41,7 8,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE

VARIACIÓN TRIMESTRAL

ASO 2010 % EN MILES

Total 5.480,74 0,3 14,85

Iniciador 51,54 25,8 10,58

Razones familiares 
permanentes 1.351,15 -0,4 -5,19

Por razones de estudio 1.627,96 1,8 29,50

Por razones de
jubilación  583,99 2,9 16,23

Por razones de  pensión 
o montepiado  629,73 -7,7 -52,80

Por razones de salud 
permanentes 559,57 4,8 25,73

Por razones personales 
temporales 147,72 -1,9 -2,89

Sin deseos de trabajar 274,17 1,5 4,00

Por razones
estacionales 75,49 -1,0 -0,80

Por razones de
desaliento 112,54 -7,9 -9,60

Otras razones  66,88 0,2 0,10

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGÚN 
RAZONES, NIVEL NACIONAL, SEGÚN PERÍODO

(Miles de personas y Var %)

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE
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Las disminuciones más significativas se observaron en Comer-
cio y en Hogares Privados con Servicio Doméstico. En Comercio, 
constituye la primera variación negativa luego de cinco períodos 
consecutivos de evolución positiva.

Según sexo, el aumento asociado a la estacionalidad agrícola 
fue proporcionalmente mayor en hombres, mientras que las mag-
nitudes en el aumento del empleo en Industria Manufacturera fue-
ron casi equivalentes entre hombres y mujeres. La disminución en 
Comercio fue, fundamentalmente, producto de la baja observada 
en hombres. En tanto, la disminución más significativa en mujeres 
se produjo en Hogares Privados con Servicio Doméstico.

Según grupo de ocupación, el aumento de la Ocupación en 
Agricultura ocurrió principalmente en Trabajadores No Calificados, 

mientras que en Industria Manufacturera y Construcción el incre-
mento se observó en Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes 
Mecánicas y de Otros Oficios, y Empleados de Oficina. 

Las disminuciones de los Ocupados en Comercio y en Hogares 
Privados con Servicio Doméstico se registraron en los grupos de 
Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercios y Mer-
cados, y Trabajadores No Calificados, respectivamente.

Se mantiene incremento de empleo Asalariado
El empleo Asalariado presentó la mayor incidencia positiva 

en el aumento del empleo total respecto al trimestre móvil 
previo, siendo ésta su segunda alza consecutiva. Cuenta Propia 
registró un leve aumento, sin incidencia significativa sobre el 

(*) Variaciones respecto del trimestre julio-septiembre.

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SEXO,NIVEL NACIONAL, Ago-Oct 2010
(Miles de personas y Variaciones %)

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

ASO 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL* ASO 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL* ASO 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL*

RAMA DE ACTIVIDAD % EN MILES % EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.240,79 0,4 28,53 4.410,36 0,3 13,48 2.830,44 0,5 15,06

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 673,97 3,1 20,17 559,18 2,3 12,54 114,79 7,1 7,63

Pesca 43,85 0,2 0,07 39,17 1,8 0,69 4,68 -11,7 -0,62

Explotación de minas y canteras 207,71 3,9 7,73 193,38 4,0 7,39 14,33 2,4 0,34

Industrias manufactureras 849,64 2,4 19,95 592,29 1,8 10,75 257,35 3,7 9,20

Suministro de ectricidad, gas y agua 66,19 4,1 2,61 56,28 -0,2 -0,13 9,91 38,3 2,74

Construcción 582,15 2,1 12,19 551,07 1,7 9,16 31,08 10,8 3,03

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos automotores, motocicletas, efectos personales 
y enseres domésticos

1.518,09 -1,4 -22,20 805,02 -2,6 -21,36 713,07 -0,1 -0,84

Hoteles y restaurantes 251,07 3,3 8,10 107,61 3,6 3,71 143,46 3,2 4,40

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 535,03 -0,8 -4,28 449,01 -0,9 -3,86 86,02 -0,5 -0,41

Intermediación financiera 128,55 -4,1 -5,52 67,13 -2,2 -1,49 61,42 -6,2 -4,03

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 445,35 2,9 12,67 267,09 1,9 4,90 178,26 4,6 7,77

Administración pública y defensa; planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria

384,83 -0,4 -1,58 228,38 -0,2 -0,52 156,45 -0,7 -1,06

Enseñanza 521,00 1,3 6,89 164,49 2,8 4,52 356,51 0,7 2,38

Servicios sociales y de salud 306,41 -1,3 -4,08 95,31 1,9 1,75 211,10 -2,7 -5,83

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y 
personales

244,14 -3,8 -9,77 150,51 -4,2 -6,52 93,63 -3,4 -3,25

Hogares privados con servicio doméstico 480,98 -2,9 -14,54 83,56 -8,9 -8,16 397,42 -1,6 -6,39

Organizaciones y órganos extraterritoriales 1,84 7,3 0,13 0,87 15,7 0,12 0,97 0,8 0,01
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empleo total. Este constituye el menor aumento en lo 
que va del año, contrastando con las magnitudes de 
los períodos anteriores.

Las disminuciones de la Ocupación se observa-
ron en Personal de Servicio Doméstico y Familiar No 
Remunerado.

Según sexo, el aumento del empleo Asalariado 
ocurrió tanto en hombres como en mujeres, aunque la 
categoría estuvo impulsada principalmente por hombres, 
cuyo aumento equivale a más de tres veces el de mujeres. 
En Cuenta propia se registró disminución en hombres, 
mientras que aumentó en mujeres. 

Cuenta propia disminuye en Comercio
Los mayores aumentos de la categoría Asalariados, 

respecto del trimestre julio-septiembre, se observaron 
en Agricultura, Caza y Silvicultura (12.780); Industria 
Manufacturera (12.260); Actividades Inmobiliarias, 
Empresariales y de Alquiler (11.540) y Construcción 
(8.500). Las mayores disminuciones se registraron en 
Hogares Privados con Servicio Doméstico (-9.630) y 
Transporte y Comunicaciones (-7.600).

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

OCUPADOS POR GRUPOS DE OCUPACIÓN, NIVEL NACIONAL, Ago-Oct 2010
(Miles de personas y Variaciones)

ASO 2010
VAR. TRIMESTRE MÓVIL*

Grupo de ocupaCIóN % EN MILES

TOTAL 7.240,79 0,4 28,53

Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y 
personal directivo de la administración pública y de empresas

167,38 -1,2 -2,07

Profesionales científicos e intelectuales 701,41 1,4 9,88

Técnicos y profesionales de nivel medio 781,84 0,5 3,85

Empleados de oficina 666,70 3,0 19,69

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 
mercados

1.137,60 -2,6 -30,47

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 285,53 0,2 0,65

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros 
oficios 1.076,60 1,1 12,10

Operadores de instalaciones y máquinas y montadores 649,42 0,9 5,86

Trabajadores no calificados 1.725,44 0,4 7,54

Otros no Identificados 48,88 3,2 1,50

(*) Variaciones respecto del trimestre julio-septiembre.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

REGIÓN JAS 2010 ASO 2010

TOTAL NACIONAL 16,8 16,1
ARICA Y
PARINACOTA 17,1 17,5

TARAPACÁ 18,0 19,4
ANTOFAGASTA 19,3 20,4
ATACAMA 16,1 15,4
COQUIMBO 16,3 16,0
VALPARAÍSO 20,2 18,6
METROPOLITANA 16,0 15,0
O'HIGGINS 17,1 17,8
MAULE 14,5 14,6
BIOBÍO 19,4 18,1
LA ARAUCANÍA 18,5 18,9
LOS RÍOS 15,7 15,8
LOS LAGOS 13,0 12,0
AYSÉN 11,0 10,2
MAGALLANES 6,5 5,0

 TASAS DE PRESIÓN LABORAL (%) PAÍS Y REGIONES
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

REGIÓN EN MILES % INCIDENCIA*

TOTAL NACIONAL 28,53 0,4 0,4

ARICA Y PARINACOTA -0,96 -1,2 0,0

TARAPACÁ -4,87 -3,3 -0,1

ANTOFAGASTA 7,79 3,1 0,1

ATACAMA -0,80 -0,7 0,0

COQUIMBO 0,36 0,1 0,0

VALPARAÍSO 2,59 0,4 0,0

METROPOLITANA -15,01 -0,5 -0,2

O'HIGGINS 2,12 0,6 0,0

MAULE 9,99 2,7 0,1

BIOBÍO 11,62 1,5 0,2

LA ARAUCANÍA 2,37 0,6 0,0

LOS RÍOS 2,51 1,8 0,0

LOS LAGOS 6,76 2,0 0,1

AYSÉN 0,34 0,7 0,0

MAGALLANES 3,73 5,4 0,1

VARIACIÓN DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGIÓN 

VAR. TRIMESTRE MÓVIL** (en miles y %)

(*) La incidencia corresponde a la variación porcentual ponderada por el peso relativo 
de la región sobre el total del empleo nacional en el período anterior.

(**) Variaciones respecto del trimestre julio-septiembre.

El bajo incremento trimestral del empleo por Cuenta 
Propia, se debió a una importante disminución en Comercio 
(-15.910), el cual fue contrarrestado por aumentos en Transpor-
te y Comunicaciones, Industria Manufacturera  y Agricultura, 
Caza y Silvicultura.

Situación en Regiones
Respecto del trimestre móvil anterior, el comportamiento 

de la tasa de desocupación por regiones fue diverso. Las 
mayores variaciones a la baja se registraron en Magallanes, 
Biobío, Valparaíso y Antofagasta. Mientras que los mayores 
aumentos se consignaron en las regiones de Arica y Parinacota, 
Tarapacá y Atacama.

En cuanto a la Ocupación, las regiones de Biobío, Maule, 
Antofagasta y Los Lagos presentaron las mayores incidencias 
positivas sobre el aumento a nivel nacional. 

En detalle, para la Región de Antofagasta incidió el com-
portamiento positivo del empleo en Comercio, luego que se 
registraran dos caídas consecutivas en los últimos trimestres 
móviles. Además incidió el aumento en la Ocupación en Acti-
vidades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. 

En la Región de Los Lagos destacó el aporte de Agricultu-
ra, Ganadería, Caza y Silvicultura, donde aumentó el empleo 
de trabajadores no calificados para el apoyo de los cultivos, 
asociado a la estacionalidad propia de la región. Industria 
Manufacturera registró la segunda incidencia en el empleo, 
actividad que se recupera luego de consecutivas bajas en el 
nivel de Ocupados desde el trimestre mayo-julio.
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Situación Maule y Biobío
Un dinamismo positivo se constató en las regiones afectadas 

por el terremoto. Durante el trimestre móvil agosto – octubre, 
se registraron las incidencias más altas sobre el aumento del 
empleo a nivel nacional. 

En la Región del Maule, se incrementó la Fuerza de Tra-
bajo en 2,2% respecto al trimestre móvil anterior, mientras 
que los Ocupados aumentaron 2,7% en el mismo lapso. A 
su vez, disminuyeron los Desocupados (-3,7%) y los Inactivos 
(-2,1%). Lo anterior, se reflejó en la disminución de la tasa de 
desocupación de 6,8% a 6,4%. 

Las ramas que incidieron en la creación de empleo fue-
ron, principalmente, Agricultura que creció a un ritmo más 
acelerado que los períodos previos; y Servicios Sociales y de 
Salud. En contrapartida, las actividades que incidieron nega-
tivamente fueron: Actividades Inmobiliarias, Empresariales y 
de Alquiler; y Construcción.

En la Región del Biobío, aumentaron tanto la Fuerza de 
Trabajo (0,5%) como los Ocupados (1,5%), mientras que dismi-
nuyeron los Desocupados (-9,5%) y los Inactivos (-0,3%). Esto 
significó, que la tasa de desocupación bajara a 8,2%.

Destacó el impulso en la Ocupación de Comercio y Agricul-
tura. En cambio, las ramas que incidieron negativamente fueron 
Hoteles y Restaurantes; y Servicios Sociales y de Salud. 

REGIÓN JAS 2010 ASO 2010

TOTAL NACIONAL 8,0 7,6
ARICA Y PARINACOTA 7,0 8,0
TARAPACÁ 4,1 4,8
ANTOFAGASTA 7,6 7,2
ATACAMA 6,1 6,8
COQUIMBO 7,8 8,0
VALPARAÍSO 9,3 8,4
METROPOLITANA 7,8 7,5
O'HIGGINS 8,4 8,5
MAULE 6,8 6,4
BIOBÍO 9,1 8,2
LA ARAUCANÍA 8,3 8,0
LOS RÍOS 8,6 8,7
LOS LAGOS 7,4 7,1
AYSÉN 5,6 5,3
MAGALLANES 5,8 4,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE. 

TASAS DE DESOCUPACIÓN (%) PAÍS Y REGIONES
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Región Metropolitana 
Respecto al trimestre julio-septiembre, en la 

Región Metropolitana, hubo disminuciones de 
la Fuerza de Trabajo (-0,8%) y de los Ocupados 
(-0,5%), lo que derivó en la disminución de la tasa 
de desocupación de 7,8% a 7,5%, y una variación 
en la tasa de ocupación de 57,0% a 56,6%.

Incidieron negativamente en la Ocupación, 
las actividades de Comercio; Hogares Privados 
con Servicio Doméstico, y Otras Actividades de 
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales.

Impulsaron el empleo las actividades de 
Industria Manufacturera, que alcanzó su nivel 
de Ocupados más alto en lo que va del año; 
Actividades Inmobiliarias y Empresariales y de 
Alquiler, y Construcción.

OCUPADOS POR CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN Y SEXO, NIVEL NACIONAL, Ago-Oct 2010
(Miles de personas y variaciones)

CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

ASO 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL* ASO 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL* ASO 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL*

% EN MILES % EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.240,79 0,4 28,53 4.410,36 0,3 13,48 2.830,44 0,5 15,06

Empleadores 346,30 2,3 7,66 267,85 3,6 9,35 78,45 -2,1 -1,70

Cuenta Propia 1.532,46 0,1 1,72 932,38 -1,3 -12,00 600,09 2,3 13,72

Asalariados 4.921,47 0,6 27,53 3.153,27 0,7 21,44 1.768,20 0,3 6,09

Personal de Servicio 333,32 -1,4 -4,59 9,90 -16,7 -1,99 323,42 -0,8 -2,60

Familiar no Remunerado del hogar 107,23 -3,4 -3,78 46,94 -6,6 -3,33 60,29 -0,8 -0,46

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE
(*) Variaciones respecto del trimestre junio-agosto.

CIUDAD JAS 2010 ASO 2010

TOTAL NACIONAL 8,0 7,6

ARICA 7,8 8,7

ALTO HOSPICIO 5,4 5,0

IQUIQUE 3,6 5,2

ANTOFAGASTA 7,9 7,8

CALAMA 7,4 6,5

COPIAPÓ 6,6 7,7

VALLENAR 6,8 7,0

COQUIMBO 6,7 8,2

LA SERENA 10,4 9,9

OVALLE 5,1 6,6

VALPARAÍSO 9,3 8,3

VIÑA DEL MAR /(1) 11,9 10,4

SAN ANTONIO 11,9 12,1

GRAN SANTIAGO 7,9 7,6

RANCAGUA 8,7 7,6

SAN FERNANDO 3,9 4,2

CIUDAD JAS 2010 ASO 2010

CURICó 5,8 4,7

TALCA 7,4 7,5

LINARES 11,1 10,2

CHILLÁN /(2) 10,0 10,5

CONCEPCIÓN  /(3) 7,1 6,8

TALCAHUANO /(4) 11,8 10,1

LOTA 10,4 10,8

CORONEL 11,1 10,5

LOS ÁNGELES 9,6 8,7

ANGOL 7,9 8,6

TEMUCO 9,3 8,1

VALDIVIA 7,8 8,7

OSORNO 10,7 10,7

PUERTO MONTT 4,7 4,7

COiHAIQUE 4,0 3,8

PUERTO AYSéN 10,8 9,8

PUNTA ARENAS 4,5 3,1

(1) Incluye Con-Con. 	 (3)Incluye Chiguayante y San Pedro de la Paz.
(2) Incluye Chillán Viejo. 	 (4)Incluye Hualpén.

TASA DE DESOCUPACIóN SEGúN CIUDAD

La tasa de desocupación de octubre fue de 6,7% registrando una disminución 
de 0,4 punto porcentual respecto a septiembre. El coeficiente de variación de 4,02 
da cuenta de la mayor volatilidad de la cifra mensual y ubica el rango de variación 
de la tasa entre 6,2% y 7,2%.

(1) Corresponde a cálculos realizados sobre un tercio (1/3) de la muestra total del trimestre móvil.

Tasa de Desempleo Mensual Nacional1

Ago 10 Sep 10 Oct 10

Tasa de desempleo mensual 9,0 7,1 6,7

Coeficiente de variación 4,80 5,36 4,02

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE
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Ocupados promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

38,97 39,61

Asalariados: Promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

40,44 41,10

Porcentaje de Ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
involuntario**

56,6% 55,8%

Porcentaje de Ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
voluntario **

43,4% 44,2%

Porcentaje de ocupados que 
trabajan más de 45 horas a 
la semana

27,8% 28,5%

INDICADORES ANALÍTICOS 2010

JAS ASO

*    En el cálculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados ausentes.
**  Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

Indicadores Analíticos 

Tasa de presión laboral es de 16,1%
La tasa de presión laboral disminuyó 0,7 punto por-

centual respecto del trimestre móvil anterior, debido a la 
disminución de los Desocupados y de los Ocupados que 
buscan un empleo, mientras que aumentaron los Iniciadores 
disponibles. Los Ocupados que buscan un empleo totaliza-
ron 646.430 en el trimestre agosto-octubre, el 8,9% del 
total de Ocupados.

Disminuye el tiempo parcial involuntario 
La proporción de Ocupados que trabajan tiempo parcial 

involuntario1 alcanzó el 55,8% (850.570), que significó una 
disminución de 0,8 punto porcentual respecto del trimestre 
móvil anterior. Esto, a causa de la mayor disminución de los 
Ocupados que trabajan tiempo parcial (-0,6%) respecto de 
aquellos a tiempo parcial involuntario (-1,9%).

Las principales razones por las que laboraron menos 
horas de las que estarían disponibles para trabajar, fueron: 
la empresa no dispone de más horas de trabajo (42,9%) y 
no hay más clientes, temporada baja (40,1%). Al comparar 
con el período anterior, el número de Ocupados que trabajan 
a tiempo parcial disminuyó principalmente debido a que la 
empresa no dispone de más horas de trabajo. 

(1)	Personas que trabajan habitualmente entre 1 a 30 horas a la semana y que 
señalan estar disponibles para trabajar más horas, ya sea de manera inmediata 
o dentro de los próximos 15 días. 
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Aumenta promedio semanal de horas 
efectivamente trabajadas

El comportamiento de las horas efectivamente tra-
bajadas en el trimestre agosto-octubre, contrasta con 
el efecto de septiembre observado durante el trimestre 
móvil anterior. La composición de los ocupados según 
horas trabajadas, mostró aumentos significativos de los 
Ocupados que trabajaron más de 45 horas, y entre 51 y 
60 horas, así como una disminución de Ocupados ausentes 
con vínculo laboral.

Los Ocupados que trabajaron menos horas que las 
habituales también disminuyeron, principalmente por ra-
zones de vacaciones, permisos o días festivos y por razones 
climáticas o catástrofes naturales. 

Como resultado del mayor volumen de horas efectiva-
mente trabajadas, el promedio semanal de éstas alcanzó  
39,61 horas, lo que significó un aumento respecto al tri-
mestre móvil anterior. Excluyendo los Ocupados ausentes 
con vínculo laboral, el promedio fue 41,33 horas.

Por su parte, los Asalariados anotaron un promedio 
semanal de horas efectivamente trabajadas de 41,10, mien-
tras que al excluir a los Asalariados ausentes, el promedio 
alcanzó un total de 42,93 horas.

Aumentan Asalariados con contrato 
definido e indefinido 

El incremento de Asalariados respecto del trimestre móvil 
anterior se observó tanto en aquellos con contrato escrito 
(4.120.340), como en aquellos que cuentan con acuerdo de 
palabra (801.130). Las variaciones fueron de 0,3% (14.200) 
y 1,7% (13.290), respectivamente.

Por tipo de contrato, tanto el número de Asalariados 
con contrato definido (1.415.800) como aquellos con con-
trato indefinido (3.505.670) aumentaron con respecto del 
trimestre móvil anterior, 0,5% (6.600) y 0,6% (21.000), 
respectivamente. 

Las modalidades de los Asalariados que cuentan con 
contrato definido son: limitado al término de obra o proyecto 
(35,7%); limitado a menos de tres meses (23,3%); limitado a 
la temporada (17,7%), y renovable una vez al año (17,4%). Al 
comparar con el trimestre anterior, limitado a la temporada 
y por reemplazo, fueron las únicas que presentaron un in-
cremento de Asalariados de 5,6% (13.260) y 10,0% (4.000), 
respectivamente. 

Según forma de pago, en el mismo lapso se observó un 
aumento de 0,5% de aquellos que reciben una liquidación 
de sueldo (18.990) y de 15,1% (5.540) de quienes entregaron 
un comprobante o recibo. De manera contraria, se observó 
una disminución de aquellos quienes no reciben ni entregan 
comprobante de 0,3% (-1.790).

 A su vez, se registró un incremento de los Asalariados 
que se relacionan directamente con la empresa donde tra-
baja de 0,6% (23.890) y de aquellos que trabajan con un 
contratista o subcontratista de bienes y servicios, de 1,1% 
(5.870). Aquellos que trabajan con una empresa de servicios 
temporales disminuyeron 2,7% (-2.690).

Porcentaje de Asalariados con 
Contrato Escrito* 83,9% 83,7%

Porcentaje de Asalariados con 
Contrato Definido* 28,8% 28,8%

Porcentaje de Asalariados con 
Contrato Indefinido* 71,2% 71,2%

Porcentaje de Asalariados con un 
Alto Grado de Protección** 70,8% 70,5%

Porcentaje de Asalariados con un 
Bajo Grado de Protección*** 15,2% 15,3%

INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO 2010

JAS ASO

*	 Sobre el total de asalariados.
**	 Son aquellos que declaran tener contrato escrito y poseen las siguientes 

prestaciones laborales: Cotización Previsional, de Salud y Seguro de 
desempleo. El % es sobre el total de asalariados.

***	 Son aquellos que declaran NO tener contrato escrito y NO poseen ninguna 
prestación laboral. El porcentaje es sobre el total de asalariados.
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Razones de inactividad
En efecto, en el caso del tramo 15-19 años, el 91,2% 

(1.138.140) de los jóvenes se encuentra Inactivo por 
razones de estudio. Esta proporción disminuye a 65,4% 
entre los jóvenes de 20-24 años (389.750), mientras 
que, aumenta el peso relativo de las razones familiares 
permanentes 16,3% (96.980).

En los jóvenes de 25-29 años, el 43,1% (112.140) se 
encuentra Inactivo por razones familiares permanentes y 
un 29,0% (75.340), por razones de estudio.     

  

ANÁLISIS ESTRUCTURAL: 
CARACTERIZACIÓN LABORAL DE LOS JÓVENES

En la siguiente sección se hace una caracterización laboral 
de los jóvenes, considerando los tramos de edad 15-19; 20-24, 
y de 25-29 años.

Estructura de los jóvenes en edad de trabajar
Según las cifras del trimestre móvil agosto-octubre, 

los jóvenes entre 15 y 29 años representan el 22,6% 
(1.634.030) del total de Ocupados del país (7.240.790), el 
48,5% (289.740) del total de Desocupados (597.560), y el 
38,4% (2.103.880) del total de Inactivos (5.480.740). Sin 
embargo, la estructura de la población en edad de trabajar 
(PET) de los jóvenes es marcadamente distinta, dependiendo 
del tramo etario.

Del total de jóvenes que se encuentran en el tramo 15-19 años, 
el 82,7% son Inactivos; el 13,6% son Ocupados, y el restante 
3,7% están Desocupados.   

En el tramo 20-24 años, el mayor porcentaje de los jóvenes 
(47,6%) corresponde a Ocupados; el 42,5% a Inactivos, y el restante 
9,9% a Desocupados. Esta estructura se acentúa entre los jóvenes 
de 25-29 años, donde el mayor porcentaje (68,2%) se encuentra 
Ocupado; 23,3% Inactivo, y el restante 8,5%, Desocupado. Esta 
heterogeneidad entre los jóvenes refleja que la condición de Ocu-
pado es más frecuente con el aumento de la edad y con los mayores 
niveles de escolaridad asociados, como es esperable de acuerdo 
al ciclo de vida laboral activa de la población. Lo contrario ocurre 
con las condiciones de Desocupado e Inactivo. 

PET 15 a 19 años % 20 a 24 años % 25 a 29 años % Total

Ocupados  205,65 13,6%  666,38 47,6%  761,99 68,2%  1.634,03 

Desocupados  56,19 3,7%  139,01 9,9%  94,54 8,5%  289,74 

Inactivos  1.248,35 82,7%  595,53 42,5%  260,00 23,3%  2.103,88 

Total  1.510,19 100%  1.400,92 100%  1.116,54 100%  4.027,64 

Estructura de la PET de los jóvenes según tramo de edad
trimestre agosto - octubre 2010 (miles de personas y %)
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Categoría
Ocupacional 

Tramos de edad

% 25-29 años 15-19 años % 15-19 años 20-24 años % 20-24 años 25-29 años Total

Empleador  0,40 0,2%  3,26 0,5%  11,85 1,6%  15,51 
Cuenta propia  33,15 16,1%  76,26 11,4%  96,03 12,6%  205,44 
Asalariado   161,95 78,8%  569,07 85,4%  625,18 82,0%  1.356,21 
Personal de servicio 
doméstico  3,04 1,5%  11,38 1,7%  21,70 2,8%  36,12 

Familiar o personal 
no remunerado  7,11 3,5%  6,41 1,0%  7,24 0,9%  20,75 

Total  205,65 100%  666,38 100%  761,99 100% 1.634,03 

Razones de
Inactividad

Tramos de edad

% 25-29 años 15-19 años % 15-19 años 20-24 años % 20-24 años 25-29 años Total Jóvenes

Iniciador  5,26 0,4%  7,19 1,2%  6,42 2,5%  18,87 

Razones familiares 
permanentes  38,14 3,1%  96,98 16,3%  112,14 43,1%  247,26 

Razones de estudio  1.138,14 91,2%  389,75 65,4%  75,34 29,0%  1.603,23 

Razones de pensión o 
montepiado  2,93 0,2%  4,45 0,7%  5,37 2,1%  12,75 

Razones de salud 
permanentes  8,06 0,6%  11,96 2,0%  15,69 6,0%  35,70 

Razones personales 
temporales  11,44 0,9%  21,88 3,7%  15,94 6,1%  49,26 

Sin deseo de trabajar  27,75 2,2%  35,88 6,0%  11,39 4,4%  75,02 

Razones estaciónales  2,78 0,2%  9,28 1,6%  5,78 2,2%  17,84 

Razones de desaliento  7,39 0,6%  7,34 1,2%  6,35 2,4%  21,08 

Otras razones  6,43 0,5%  10,83 1,8%  5,59 2,1%  22,85 

Total  1.248,35 100%  595,53 100%  260,00 100%  2.103,88 

ESTRUCTURA DE LOS jóvenes INACTIVOS TRIMESTRE AGOSTO - OCTUBRE 2010 (en miles de personas y %)

 OCUPADOS SEGÚN  CATEGORÍA OCUPACIONAL DE LOS JÓVENES Y TRAMO DE EDAD
trimestre agosto - octubre 2010 (miles de personas y %)

Tasa de desocupación de los jóvenes según edades
Trimestre Agosto - Octubre 2010

21,5

17,3

11,0

0 5 10 15 20 25
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Tasa de desocupación
Como es sabido son los jóvenes quienes registran las tasas de 

desocupación más altas. Sin embargo, esto es diferenciado según 
el tramo de edad al que se haga referenecia. Para el trimestre 
agosto-octubre esta tasa fue de 21,5% para aquellos entre 15 y 19 
años, de 17,3% para el tramo 20-24 y 11,0% para el tramo 25-29 
años. Este comportamiento refleja la situación descrita respecto 
de la estructura de la PET por tramos etarios, según la cual, los 
bajos niveles de escolaridad y experiencia explicarían en parte el 
alto desempleo entre los más jóvenes.  

Categoría ocupacional de los Ocupados
La categoría ocupacional predominante entre los jóvenes 

es Asalariados, seguido por Cuenta Propia. Las proporciones 
de Asalariados son crecientes con el tramo etario. Lo contrario 
ocurre con el trabajo por Cuenta Propia. A su vez, la categoría 
Familiar no Remunerado, aunque con peso  relativo bajo, es más 
frecuente en los jóvenes de 15 a 19 años.
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Según horas habituales trabajadas a la semana, destaca 
que en el tramo entre 15-19 años, se registra una alta par-
ticipación de jóvenes (42,5%), con trabajo a tiempo parcial 
(1-30 horas), seguidos de aquellos que trabajan 45 horas, 
con  29,4% del total.  

En los tramos 20-24 y 25-29 años, las mayores proporciones 
de jóvenes (36,6% y 36,9%, respectivamente) trabaja 45 horas, 
seguidos por aquellos que trabajan jornada parcial (26,9%) en el 
caso del tramo 20-24, y de aquellos que trabajan más de 45 horas 
habituales (27,4%), en el de los jóvenes entre 25 y 29 años. 

Tramos de horas
trabajadas 15-19 años % 15-19 años 20-24 años % 20-24 años 25-29 años % 25-29 años

1-15 40,98 19,9% 83,60 12,5% 52,39 6,9%
16-30 46,44 22,6% 95,72 14,4% 87,15 11,4%
31-44 22,23 10,8% 80,59 12,1% 132,37 17,4%
45 60,47 29,4% 244,10 36,6% 281,21 36,9%
46-50 19,74 9,6% 84,32 12,7% 106,47 14,0%
51-60 9,86 4,8% 55,14 8,3% 66,05 8,7%
61 y más 5,67 2,8% 22,93 3,4% 36,36 4,8%
Sin información 0,26 0,1% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Total Jóvenes 205,65 100% 666,38 100% 761,99 100%

jóvenes Ocupados según tramos de horas habitualmente trabajadas
trimestre agosto - octubre 2010 (miles de personas y %)

Jóvenes Asalariados (%) según tenencia de contrato de trabajo 
Trimestre Ago-Oct 
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Existencia de Contrato
Una de las variables más importantes en la defini-

ción de los trabajadores Asalariados es la existencia de 
contrato escrito o de acuerdo de palabra. El análisis de 
las características laborales de los jóvenes Asalariados 
refleja que, entre mayor el tramo etario, mayor es el 
porcentaje de jóvenes Asalariados con contrato escrito. 
Mientras que entre los más jóvenes (15-19), el 53,7% 
declara tener un contrato de trabajo escrito. En los 
tramos 20-24 y 25-29, estas proporciones ascienden 
a 74,4% y 85,0%, respectivamente. 

Horas Habitualmente trabajadas

Duración del Contrato 
Según la duración del contrato de trabajo de los Asalariados, 

se observa que en el tramo entre 15-19 años, predomina el con-
trato a término definido (53,9%), frente al indefinido (46,1%). 
Contrariamente, entre los jóvenes con mayor edad (20-24 y 25-
29 años), predomina el tipo de contrato indefinido con 60,3% 
(343.380) y 67,8% (423.740), respectivamente. 

Modalidades del contrato definido 
Los jóvenes Asalariados que cuentan con contrato definido 

totalizan 514.420. Las modalidades más predominantes de este 
tipo de contrato, para los jóvenes entre 15-19 años, son los limi-
tados a menos de tres meses (43,6%, 38.050), y los limitados al 
término de la obra o proyecto (28,1%, 24.539).

Entre los jóvenes de 20-24 años, predominan las modalidades limitado 
a menos de tres meses (36.4%, 82.070); limitado al término de obra o 
proyecto (27,8%, 62.770), y limitado a la temporada (17,2%, 38.730). 

A diferencia de lo anterior, entre los jóvenes del tramo 25-29 
años, las modalidades de contrato tienen la siguiente estructura:  

limitado al término de obra o proyecto 28,7% (57.910); limitado a 
menos de tres meses 23,9% (48.130), y renovable una vez al año 
22,7% (45.710).  

Prestaciones laborales
Un análisis aproximado al nivel de protección laboral de los 

jóvenes Asalariados, considerando tres prestaciones básicas como 
cotización previsional, de salud, y seguro de desempleo, muestra que, 
de acuerdo a la existencia de contrato escrito o acuerdo de palabra, 
en el tramo 15-19 años, existe mayor proporción relativa de jóvenes 
Asalariados sin contrato escrito y con cero prestaciones laborales 
45,4% (73.600), y una menor proporción de aquellos con contrato 
y con las tres prestaciones consideradas; 42,2% (68.400). 

Al comparar con los jóvenes de los tramos 20-24 y 25-29 años, 
se observa una menor proporción de aquellos que no cuentan con 
contrato escrito y ninguna prestación laboral, esto es 24,5% (139.210) y 
13,5% (84.120), respectivamente. Al tiempo que un mayor porcentaje 
de aquellos que cuentan con contrato escrito y con las tres prestaciones 
laborales; 62,1% (353.420) y 72,6% (453.720), respectivamente.


