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Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 59,0%

Tasa de Ocupación 54,8%

Tasa de Desocupación 7,1%

Fuerza de Trabajo 0,4%

Ocupados 1,0%

Desocupados -7,2%

Inactivos -0,2%

Tasa de Desocupación con 
Iniciadores disponibles 7,3%

Tasa de Presión Laboral 15,2%

TASAS ANALÍTICAS

VARIACIONES TRIMESTRALES
(respecto a trimestre móvil anterior)

VARIACIONES A 12 MESES*

Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov

Fuerza de Trabajo (miles) 7.613,82 7.625,80 7.646,68 7.682,79 7.733,34 7.771,87 7.836,32 7.838,35 7.865,88

Ocupados (miles) 6.925,55 6.967,93 6.971,79 7.030,69 7.090,34 7.127,46 7.212,26 7.240,79 7.311,22

Tasa de desocupación (%) 9,0 8,6 8,8 8,5 8,3 8,3 8,0 7,6 7,1

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo.

FUERZA DE TRABAJO, OCUPADOS Y TASA DE DESOCUPACIÓN, TRIMESTRES MÓVILES (2010)

Tasa de desocupación del trimestre 
septiembre-noviembre fue 7,1%

Agricultura, Comercio e Industria inciden 
positivamente en el empleo

Disminuye trabajo por Cuenta Propia y 
continúa incremento de Asalariados

La tasa de desocupación del trimestre 
septiembre-noviembre fue 7,1%, disminuyendo 
en 0,5 punto porcentual respecto del trimestre 
móvil anterior. 

La Ocupación y la Fuerza de Trabajo se in-
crementaron en el mismo lapso 1,0% y 0,4%, 
respectivamente. La Agricultura fue la rama de 
actividad de mayor incidencia en el incremento 
del empleo total, consistente con la estacionalidad 
del período, y seguida por Comercio. Continuó en 

ascenso la ocupación en Industria Manufacturera ascenso la ocupación en Industria Manufacturera 
y en menor magnitud en Construcción.

Asalariados fue la categoría de mayor impulso 
del empleo, contrastando con la disminución del 
trabajo por Cuenta Propia, que había mostrado 
una tendencia creciente a lo largo del año. 

La tasa de desocupación disminuyó en todas 
las regiones, excepto en Tarapacá. En el Maule 
y Biobío continuó la tendencia decreciente de la 
desocupación, debido a aumentos sostenidos del 

empleo, y acentuados por el efecto positivo de la empleo, y acentuados por el efecto positivo de la 
Agricultura en el trimestre actual de medición. 

Los indicadores analíticos refl ejan disminucio-
nes de los Ocupados que buscan un empleo y de las 
personas que trabajan a tiempo parcial y estarían 
disponibles para trabajar más horas. Como resulta-
do, se registró una menor tasa de presión laboral y 
una menor incidencia del trabajo a tiempo parcial 
involuntario, comportamiento que se ha observado 
desde el trimestre móvil julio-septiembre.

Variación (%) trimestral del empleo Asalariado y por Cuenta Propia Total País, 2010
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(*) Para comparaciones a doce meses, las cifras del año 2009 son sólo referenciales y están disponibles en la página web. 
No son cifras ofi ciales, y su variabilidad limita el uso sólo para fi nes analíticos.
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POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS POR SITUACIÓN EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL, SEGÚN SEXO Y PERÍODO
(Miles de personas y tasas)

En la disminución trimestral de la tasa de desocupación 
incidió el mayor aumento de la Ocupación (1,0%), respecto de 
la Fuerza de Trabajo (0,4%). Disminuyeron los desocupados 
(-7,2%) en una mayor magnitud que en los períodos previos, 
así como los Inactivos, fundamentalmente aquellos Inactivos 
potencialmente activos1 (-5,0%).  

Las cifras muestran un mayor dinamismo de la Fuerza de 
Trabajo (0,9%) y la Ocupación (1,5%) de las mujeres, respecto 
de los hombres (0,0% y 0,7%, respectivamente). Sin embargo, 
las tasas de desocupación disminuyeron en ambos casos, alcan-
zando 8,3% la femenina y 6,2% la masculina.  

El comportamiento de los Inactivos o personas Fuera de la 
Fuerza de Trabajo fue distinto por sexo. Aumentaron en hom-
bres, principalmente en la categoría de Inactivos habituales, 
tanto estudiantes, como jubilados, mientras disminuyeron en 
mujeres, a causa de los Inactivos potencialmente activos.

Se acentúa aumento del empleo en 
Agricultura y repunta en Comercio

La estacionalidad agrícola continuó liderando el crecimiento 
trimestral de la ocupación. La expansión en Comercio presentó 
la segunda incidencia más signifi cativa en la variación del em-
pleo total, revirtiendo de esta manera la disminución registrada 
durante el trimestre agosto-octubre. Aunque en menor mag-
nitud, Industria Manufacturera mantuvo tendencia creciente, 
representando así un importante aporte en el aumento de la 
ocupación. Similar tendencia se registró en Construcción, que 
anotó su tercera alza consecutiva.

PERÍODO

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS

TASA DE 
PARTICI-
PACIÓN

TASA DE 
OCUPACIÓN

TASA DE 
DESO-

CUPACIÓNTOTAL

Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo

TOTAL
OCUPA-

DOS

DESOCUPADOS

TOTAL
INICIA-
DORES

INACTIVOS
POTEN-
CIAL-

MENTE 
ACTIVOS

INAC-
TIVOS 
HABI-

TUALES
TOTAL CESANTES

BUSCAN 
TRABAJO 
POR PRI-
MERA VEZ

Ambos sexos

ASO 2010 13.319,10 7.838,35 7.240,79 597,56 527,68 69,88 5.480,74 51,54 900,61 4.528,60 58,9 54,4 7,6

SON 2010 13.335,92 7.865,88 7.311,22 554,66 485,11 69,55 5.470,04 56,58 855,44 4.558,02 59,0 54,8 7,1

Hombres
ASO 2010 6.538,50 4.733,80 4.410,36 323,44 294,85 28,59 1.804,70 28,35 293,78 1.482,58 72,4 67,5 6,8

SON 2010 6.546,88 4.732,56 4.439,48 293,09 264,12 28,97 1.814,32 32,45 279,61 1.502,26 72,3 67,8 6,2

MujeresMujeres
ASO 2010 6.780,60 3.104,56 2.830,44 274,12 232,82 41,30 3.676,04 23,19 606,83 3.046,02 45,8 41,7 8,8

SON 2010 6.789,04 3.133,32 2.871,75 261,57 220,99 40,58 3.655,72 24,13 575,83 3.055,76 46,2 42,3 8,3

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

VARIACIÓN TRIMESTRAL

SON 2010 % EN MILES

TOTAL 5.470,04 -0,2 -10,71

INICIADOR 56,58 9,8 5,04

RAZONES FAMILIARES 
PERMANENTES 1.357,91 0,5 6,76

POR RAZONES DE ESTUDIO 1.640,45 0,8 12,49

POR RAZONES DE 
JUBILACIÓN  598,32 2,5 14,34

POR RAZONES DE  PENSIÓN 
O MONTEPIADO  575,71 -8,6 -54,02

POR RAZONES DE SALUD 
PERMANENTES 577,05 3,1 17,48

POR RAZONES PERSONALES 
TEMPORALES 148,63 0,6 0,91

SIN DESEOS DE TRABAJAR 275,43 0,5 1,25

POR RAZONES 
ESTACIONALES 63,51 -15,9 -11,98

POR RAZONES DE 
DESALIENTO 105,10 -6,6 -7,43

OTRAS RAZONES  71,34 6,7 4,47

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGÚN 
RAZONES, NIVEL NACIONAL, SEGÚN PERÍODO

(Miles de personas y Var %)

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

(1) Personas fuera de la fuerza de trabajo que buscaron trabajo o estuvieron 
disponibles para trabajar.

PRINCIPALES INDICADORES COYUNTURALES
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Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, junto 
con Enseñanza, anotaron las mayores incidencias negativas  en 
el empleo total.

Según sexo, se observó que los aumentos, respecto a 
agosto-octubre en Agricultura y Comercio fueron también los 
más signifi cativos, tanto en hombres como en mujeres. 

En el resto de los sectores el dinamismo por sexo mues-
tra resultados dispares, debido a que hombres registraron 
aumentos significativos en Industria Manufacturera y Cons-
trucción, mientras que en mujeres se observaron disminu-

ciones en dichas ramas. A su vez,  en las mujeres aumentó 
el empleo en Hogares Privados con Servicio Doméstico 
y Hoteles y Restaurantes, ramas en las que el empleo en 
hombres registró disminuciones. 

Por grupo de ocupación, los incrementos en Agricultura, 
y Comercio se registraron en Trabajadores No Califi cados, 
mientras que en Industria Manufacturera fue en Operadores 
de Instalaciones y Máquinas y Montadores. La disminución en 
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler se debió, 
principalmente, a Técnicos y Profesionales de Nivel Medio.

(*) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SEXO,NIVEL NACIONAL, Sep-Nov 2010
(Miles de personas y Variaciones %)

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

SON 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL* SON 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL* SON 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL*

RAMA DE ACTIVIDAD % EN MILES % EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.311,22 1,0 70,43 4.439,48 0,7 29,12 2.871,75 1,5 41,31

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 714,86 6,1 40,89 582,61 4,2 23,43 132,25 15,2 17,46

Pesca 41,47 -5,4 -2,39 37,23 -4,9 -1,94 4,23 -9,6 -0,45

Explotación de minas y canteras 213,51 2,8 5,80 199,14 3,0 5,76 14,37 0,3 0,04

Industrias manufactureras 859,74 1,2 10,10 606,71 2,4 14,43 253,03 -1,7 -4,32

Suministro de electricidad, gas y agua 64,67 -2,3 -1,51 55,10 -2,1 -1,18 9,57 -3,4 -0,34

Construcción 590,85 1,5 8,71 561,08 1,8 10,02 29,77 -4,2 -1,31

Comercio al por mayor y al por menor; reparación 
de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos

1.546,61 1,9 28,52 821,68 2,1 16,66 724,93 1,7 11,86

Hoteles y restaurantes 254,72 1,5 3,65 105,09 -2,3 -2,52 149,62 4,3 6,17

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 529,54 -1,0 -5,49 440,14 -2,0 -8,87 89,40 3,9 3,38

Intermediación fi nanciera 125,03 -2,7 -3,52 64,54 -3,9 -2,59 60,49 -1,5 -0,93

Actividades inmobiliarias, empresariales y de 
alquiler

427,50 -4,0 -17,85 253,45 -5,1 -13,64 174,05 -2,4 -4,21

Administración pública y defensa; planes de 
seguridad social de afi liación obligatoria

390,69 1,5 5,86 233,60 2,3 5,22 157,09 0,4 0,64

Enseñanza 512,96 -1,5 -8,04 158,44 -3,7 -6,05 354,52 -0,6 -1,99

Servicios sociales y de salud 309,19 0,9 2,77 94,57 -0,8 -0,74 214,61 1,7 3,51

Otras actividades de servicios comunitarios, 
sociales y personales

240,03 -1,7 -4,11 142,42 -5,4 -8,09 97,60 4,2 3,98

Hogares privados con servicio doméstico 488,33 1,5 7,35 82,71 -1,0 -0,85 405,62 2,1 8,20

Organizaciones y órganos extraterritoriales 1,54 -16,6 -0,31 0,94 7,8 0,07 0,60 -38,4 -0,37
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El empleo Asalariado aumentó en 46.940 personas, represen-
tando la incidencia positiva más signifi cativa en el aumento total 
de empleo, lo que se produjo por segundo período consecutivo. 
Cuenta propia registró la primera disminución en lo que va del 
año (-1.840 personas), contrastando con la tendencia observada, 
de ser la categoría que mayormente impulsaba el empleo.

El empleo también aumentó en Empleadores, Personal 
de Servicio Domésticos y Familiar No Remunerado.

Según sexo, las mujeres registraron aumentos en todas 
las categorías, mientras que en hombres se observaron 
disminuciones en Cuenta Propia y Empleadores. En el caso 
de las mujeres, las mayores incidencias positivas provinie-
ron de Personal de Servicio Doméstico y Asalariados. Los 
hombres registraron el mayor dinamismo en Asalariados, 
cuya expansión equivale a cuatro veces el aumento obser-
vado en mujeres.

OCUPADOS POR CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN Y SEXO, NIVEL NACIONAL, Sep-Nov 2010
(Miles de personas y variaciones)

CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

SON 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL* SON 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL* SON 2010

VAR. TRIMESTRE 
MÓVIL*

% EN MILES % EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.311,22 1,0 70,43 4.439,48 0,7 29,12 2.871,75 1,5 41,31

Empleadores 351,24 1,4 4,94 267,10 -0,3 -0,75 84,14 7,3 5,69

Cuenta Propia 1.530,63 -0,1 -1,84 922,39 -1,1 -9,99 608,24 1,4 8,16

Asalariados 4.968,41 1,0 46,94 3.190,80 1,2 37,53 1.777,61 0,5 9,41

Personal de Servicio 345,77 3,7 12,45 12,16 22,8 2,25 333,61 3,2 10,19

Familiar no Remunerado del hogar 115,17 7,4 7,94 47,02 0,2 0,08 68,15 13,0 7,86

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
(*) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.(*) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.

Empleo Asalariado acentúa crecimiento 
y disminuye Cuenta Propia
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

OCUPADOS POR GRUPOS DE OCUPACIÓN, NIVEL NACIONAL, Sep-Nov 2010
(Miles de personas y Variaciones)

SON 2010
VAR. TRIMESTRE MÓVIL*

GRUPO DE OCUPACIÓN % EN MILES

TOTAL 7.311,22 1,0 70,43

Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y 
personal directivo de la administración pública y de empresas

180,96 8,1 13,58

Profesionales científi cos e intelectuales 702,47 0,2 1,06

Técnicos y profesionales de nivel medio 759,00 -2,9 -22,84

Empleados de ofi cina 676,46 1,5 9,77

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 
mercados

1.157,45 1,7 19,85

Agricultores y trabajadores califi cados agropecuarios y pesqueros 285,90 0,1 0,37

Ofi ciales, operarios y artesanos de artes mecánicas
y de otros ofi cios 1.090,93 1,3 14,34

Operadores de instalaciones y máquinas y montadores 646,07 -0,5 -3,35

Trabajadores no califi cados 1.763,43 2,2 37,98

Otros No Identifi cados 48,56 -0,7 -0,32

(*) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.

Continúa incremento de 
Asalariados en Industria

Respecto del trimestre agosto-octubre, el incremento de 
los Asalariados se acentuó en Agricultura, Caza y Silvicultura 
(30.270); Industria Manufacturera (13.960) y Construcción 
(10.680). Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, 
anotó la principal disminución de la categoría (-16.520).

La disminución trimestral del empleo por Cuenta Propia fue 
infl uenciada, principalmente, por disminuciones en Industria 
Manufacturera (-7.780); Actividades Inmobiliarias, Empresa-
riales y de Alquiler (-4.650) y Hoteles y Restaurantes (-4.570). 
Comercio anotó un aumento de 16.090 personas, lo que per-
mitió amortiguar la disminución del total de la categoría.

Las regiones que presentaron aportes más signifi cativos al 
aumento trimestral del empleo fueron Metropolitana, Biobío, 
Maule, O’Higgins y Antofagasta. Las únicas incidencias negativas 
se registraron en La Araucanía y en menor grado Valparaíso. 

En la Región de O´Higgins incidió el dinamismo positivo 
de las ramas de Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura; 
Industria Manufacturera; y Comercio. Las ramas que incidieron 
negativamente en el empleo fueron Actividades Inmobiliarias, 

Empresariales y de Alquiler; Administración Pública; y Hogares 
Privados con Servicio Doméstico.

En la Región de Antofagasta, la creación de empleo provino, 
principalmente, de Comercio; Hogares Privados con Servicio Do-
méstico; además de Industria Manufacturera. Caso contrario se 
registró en Agricultura; además de Transporte, Almacenamiento 
y Comunicaciones, siendo éstas las incidencias negativas más 
importantes de la región.

Aumenta la ocupación en la 
mayoría de las regiones
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REGIÓN ASO 2010 SON 2010

TOTAL NACIONAL 7,6 7,1

ARICA Y PARINACOTA 8,0 7,3

TARAPACÁ 4,8 5,0

ANTOFAGASTA 7,2 6,9

ATACAMA 6,8 6,4

COQUIMBO 8,0 7,3

VALPARAÍSO 8,4 8,1

METROPOLITANA 7,5 7,0

O'HIGGINS 8,5 7,3

MAULE 6,4 5,9

BIOBÍO 8,2 7,5

LA ARAUCANÍA 8,0 6,7

LOS RÍOS 8,7 8,3

LOS LAGOS 7,1 6,7

AYSÉN 5,3 4,6

MAGALLANES 4,5 4,1
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE. 

TASAS DE DESOCUPACIÓN (%) PAÍS Y REGIONES

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

REGIÓN EN MILES % INCIDENCIA*

TOTAL NACIONAL 70,43 1,0 1,0

ARICA Y PARINACOTA 0,38 0,5 0,0

TARAPACÁ 0,47 0,3 0,0

ANTOFAGASTA 5,21 2,0 0,1

ATACAMA 1,39 1,2 0,0

COQUIMBO 0,03 0,0 0,0

VALPARAÍSO -0,53 -0,1 0,0

METROPOLITANA 29,39 1,0 0,4

O'HIGGINS 6,75 1,8 0,1

MAULE 11,36 3,0 0,2

BIOBÍO 12,50 1,5 0,2

LA ARAUCANÍA -4,23 -1,1 -0,1

LOS RÍOS 3,65 2,6 0,1

LOS LAGOS 3,07 0,9 0,0

AYSÉN 0,82 1,6 0,0

MAGALLANES 0,19 0,3 0,0

VARIACIÓN DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGIÓN 

VAR. TRIMESTRE MÓVIL** (en miles y %) 

(*) La incidencia corresponde a la variación porcentual ponderada por el peso relativo 
de la región sobre el total del empleo nacional en el período anterior.

(**) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.

El comportamiento de la tasa de desocupación, respecto 
del trimestre móvil anterior, fue a la baja en la mayoría de las 
regiones. Entre las disminuciones más importantes destacaron 
la Región de O´Higgins, La Araucanía y Biobío. Mientras que el 
único aumento se registró en Tarapacá (0,2 punto porcentual).

Destaca la situación laboral en La Araucanía, donde la sig-
nifi cativa reducción en la tasa de desocupación se explicó por 
la disminución, tanto de ocupados (-1,1%) como de la fuerza de 
trabajo (-2,4%). A su vez, los desocupados disminuyeron 17,6% 
y los Inactivos aumentaron 3,5%. 

Situación del Maule y Biobío
En las regiones mayormente afectadas por el terremoto, 

continuó la recuperación paulatina de los últimos períodos.
En la Región del Maule, se incrementó la Fuerza de 

Trabajo en 2,3%, mientras que los Ocupados aumentaron 
en 3,0% para el mismo período. A su vez, disminuyeron los 
Desocupados (-6,6%) y los Inactivos (-2,3%). Esto explica la 
baja de la tasa de desocupación de 6,4% a 5,9%. 

Con respecto a esto último, el aumento en el empleo 
se observó notoriamente en Agricultura, Ganadería, 
Caza y Silvicultura, y en menor proporción en Industria 
Manufacturera; y Actividades Inmobiliarias, Empresariales 
y de Alquiler.
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TOTAL NACIONAL 7,6 7,1

ARICA 8,7 8,1

ALTO HOSPICIO 5,0 4,5

IQUIQUE 5,2 6,0

ANTOFAGASTA 7,8 6,7

CALAMA 6,5 6,2

COPIAPÓ 7,7 6,8

VALLENAR 7,0 4,8

COQUIMBO 8,2 6,3

LA SERENA 9,9 10,5

OVALLE 6,6 5,5

VALPARAÍSO 8,3 9,9

VIÑA DEL MAR /(1) 10,4 8,0

SAN ANTONIO 12,1 11,8

GRAN SANTIAGO 7,6 7,2

RANCAGUA 7,6 6,8

SAN FERNANDO 4,2 4,1

CIUDAD ASO 2010 SON 2010

CURICÓ 4,7 4,8

TALCA 7,5 7,6

LINARES 10,2 8,9

CHILLÁN /(2) 10,5 9,5

CONCEPCIÓN  /(3) 6,8 7,1

TALCAHUANO /(4) 10,1 8,0

LOTA 10,8 13,2

CORONEL 10,5 10,9

LOS ÁNGELES 8,7 7,3

ANGOL 8,6 8,2

TEMUCO 8,1 7,3

VALDIVIA 8,7 8,1

OSORNO 10,7 10,3

PUERTO MONTT 4,7 4,5

COIHAIQUE 3,8 4,0

PUERTO AYSÉN 9,8 8,0

PUNTA ARENAS 3,1 3,7

(1) Incluye Con-Con.  (3)Incluye Chiguayante y San Pedro de la Paz.
(2) Incluye Chillán Viejo.  (4)Incluye Hualpén.

TASA DE DESOCUPACIÓN (%) SEGÚN CIUDAD
Similar situación se observó en Biobío, donde se 

constató un alza trimestral en la fuerza de trabajo 
de 0,7%, y de los Ocupados en 1,5%. A su vez, 
disminuyeron los Desocupados (-8,3%). El total de 
Inactivos observó un variación de -0,6%.

Las ramas que incidieron en el aumento del 
empleo fueron Agricultura; y Construcción. Las 
incidencias negativas más altas se registraron en 
Comercio; y Actividades Inmobiliarias, Empresa-
riales y de Alquiler.

Región Metropolitana
En la Región Metropolitana aumentaron la 

Fuerza de Trabajo (0,5%) y los Ocupados (1,0%), 
mientras que disminuyeron los desocupados 
(-5,8%), lo que derivó en la disminución de la tasa 
de desocupación de 7,5% a 7,0%, y el aumento en 
la tasa de ocupación de 56,6% a 57,1%.

El incremento en el empleo provino, princi-
palmente, de las ramas de Comercio; Agricultura, 
Ganadería, Caza y Silvicultura; y Hogares Privados 
con Servicio Doméstico. En esta última destaca, 
en casi su totalidad, el incremento por parte de 
las mujeres.

Incidieron negativamente en la ocupación las 
ramas de Actividades Inmobiliarias, Empresariales y 
de Alquiler (esto asociado a actividades de asesoría 
de ingeniería, principalmente); Enseñanza; y Trans-
porte, Almacenamiento y Comunicaciones.
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Ocupados promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

39,61 39,51

Asalariados: Promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

41,10 40,77

Porcentaje de Ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
involuntario**

55,8% 53,6%

Porcentaje de Ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
voluntario **

44,2% 46,4%

Porcentaje de ocupados que 
trabajan más de 45 horas a 
la semana

28,5% 28,3%

INDICADORES ANALÍTICOS 2010

SONASO

*    En el cálculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados 
ausentes según horas trabajadas.

**  Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Tasa de presión laboral es de 15,2%
La tasa de presión laboral disminuyó 0,9 punto 

porcentual respecto del trimestre móvil anterior, debido 
a la disminución tanto de los Desocupados como de 
los Ocupados que buscan un empleo, mientras que 
aumentaron los Iniciadores disponibles. Los Ocupados 
que buscan un empleo totalizaron en 619.200 en el 
trimestre septiembre-noviembre, lo que equivale al 
8,5% del total de Ocupados. De esta forma continuó 
la disminución de lo Ocupados que buscan un em-
pleo, desde el trimestre abril-junio. Esto, junto con el 
continuo descenso de desocupados, conforman los 
principales factores que explican la baja de la tasa de 
presión laboral desde mediados de año.

(2) Personas que trabajan habitualmente entre 1 a 30 horas a la semana y que señalan estar 
disponibles para trabajar más horas, ya sea de manera inmediata o dentro de los próximos 15 días.

INDICADORES ANALÍTICOS

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

REGIÓN ASO 2010 SON 2010

TOTAL NACIONAL 16,1 15,2
ARICA Y
PARINACOTA 17,5 17,6

TARAPACÁ 19,4 18,8

ANTOFAGASTA 20,4 20,0

ATACAMA 15,4 13,5

COQUIMBO 16,0 14,6

VALPARAÍSO 18,6 17,7

METROPOLITANA 15,0 14,1

O'HIGGINS 17,8 16,0

MAULE 14,6 14,5

BIOBÍO 18,1 17,1

LA ARAUCANÍA 18,9 17,4

LOS RÍOS 15,8 16,5

LOS LAGOS 12,0 10,3

AYSÉN 10,2 9,8

MAGALLANES 5,0 4,8

 TASAS DE PRESIÓN LABORAL (%) PAÍS Y REGIONES

Continúa la disminución del 
tiempo parcial involuntario

La proporción de Ocupados que trabajan tiempo 
parcial involuntario2 alcanzó el 53,6% (814.020), que 
significó una disminución de 2,2 puntos porcentuales 
respecto del trimestre móvil anterior. La baja en el 
cuociente fue causa de una mayor disminución de los 
Ocupados que trabajan tiempo parcial involuntario 
(-4,3%), respecto de aquellos que laboran a tiempo 
parcial (-0,3%).

Si bien el total de Ocupados que trabajan a 
tiempo parcial involuntario continúa siendo mayor 
respecto a principios de año, la proporción que re-
presenta dentro de quienes trabajan a tiempo parcial, 
ha decrecido desde dos trimestres atrás.

Las principales razones por las que laboraron 
menos horas de las que estarían disponibles para 
trabajar, fueron: “la empresa no dispone de más 
horas de trabajo” (45,2%) y “no hay más clientes, 
temporada baja” (38,2%). Al comparar con el perío-
do anterior, el número de Ocupados que trabajan a 
tiempo parcial disminuyó, principalmente, porque no 
hay más clientes, temporada baja.
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Porcentaje de Asalariados con 
Contrato Escrito* 83,7% 83,5%

Porcentaje de Asalariados con 
Contrato Definido* 28,8% 29,2%

Porcentaje de Asalariados con 
Contrato Indefinido* 71,2% 70,8%

Porcentaje de Asalariados con un 
Alto Grado de Protección** 70,5% 70,9%

Porcentaje de Asalariados con un 
Bajo Grado de Protección*** 15,3% 15,6%

INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO 2010INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO 2010INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO 2010

ASO SON

* Sobre el total de asalariados.* Sobre el total de asalariados.
** Son aquellos que declaran tener contrato escrito y poseen las siguientes ** Son aquellos que declaran tener contrato escrito y poseen las siguientes 

prestaciones laborales: Cotización Previsional, de Salud y Seguro de prestaciones laborales: Cotización Previsional, de Salud y Seguro de 
desempleo. El % es sobre el total de asalariados.desempleo. El % es sobre el total de asalariados.

*** Son aquellos que declaran NO tener contrato escrito y NO poseen ninguna *** Son aquellos que declaran NO tener contrato escrito y NO poseen ninguna 
prestación laboral. El porcentaje es sobre el total de asalariados.prestación laboral. El porcentaje es sobre el total de asalariados.

(3) Corresponde a los ocupados que no trabajaron durante la semana de referencia (cero horas 
efectivamente trabajadas), ya sea por vacaciones, enfermedad u otro.

(4) Corresponde a los Ocupados que trabajan más de 45 horas efectivas a la semana.

Según horas efectivamente trabajadas, se observó una 
menor presencia de Ocupados ausentes3, respecto del trimes-
tre móvil anterior. A su vez, disminuyeron los Ocupados que 
trabajaron 45 y más horas, mientras que los Ocupados que 
trabajaron entre 1 y 44 horas registraron un aumento propor-
cionalmente mayor. Como resultado, el promedio semanal 
de horas efectivamente trabajadas anotó una disminución 
de fracción de hora, al igual que el promedio que excluye 
Ocupados ausentes (de 39,61 a 39,51 y de 41,33 a 41,18, 
respectivamente).

Los Ocupados que trabajaron menos horas que las habi-
tuales aumentaron, infl uenciado prácticamente en su totalidad 
por razones de Vacaciones, permisos o días festivos. 

 En cuanto al volumen de trabajo, medido a través de las 
horas efectivamente trabajadas, la expansión de ocupados en 

esta coyuntura implicó que dicho volumen continuara la senda 
creciente observada en la mayor parte del año.

En el caso de los Asalariados, el promedio de horas sema-
nales efectivamente trabajadas fue de 40,77 horas. Excluyendo 
a aquellos que trabajaron cero horas efectivas, dicho promedio 
se elevó a 42,57 horas, disminuyendo respecto a lo registrado 
en agosto-octubre.

El indicador de exceso de horas trabajadas4 alcanzó 28,3%, 
lo que signifi có una disminución de 0,2 punto porcentual, 
respecto del trimestre móvil anterior. Este resultado fue infl uen-
ciado, principalmente, por las disminuciones de Ocupados que 
trabajaron, promedio semanal, entre 46 y 50 horas efectivas 
durante el período de medición, además del aumento en mayor 
proporción del total de Ocupados, respecto a los Ocupados 
con más de 45 horas.

Leve disminución del promedio de 
horas efectivamente trabajadas

La tasa de desocupación de noviembre fue de 7,3% registrando un aumento 
de 0,6 punto porcentual respecto a octubre. El coefi ciente de variación de 5,08 da 
cuenta de la mayor volatilidad de la cifra mensual y ubica el rango de variación de 
la tasa entre 6,6% y 8,0%.

(1) Corresponde a cálculos realizados sobre un tercio (1/3) de la muestra total del trimestre móvil.

Tasa de Desempleo (%) Mensual Nacional1

Sep 10Sep 10 Oct 10Oct 10 Nov 10Nov 10

Tasa de desempleo mensual 7,1 6,7 7,3

Coefi ciente de variación 5,36 4,02 5,08

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE
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ANÁLISIS ESTRUCTURAL: 
CARACTERIZACIÓN DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA

En la siguiente sección se hace una caracterización 
de los trabajadores por Cuenta Propia, considerando 
tanto aspectos sociodemográfi cos como de calidad 
del empleo.

Estructura del empleo por Cuenta Propia
Según las cifras del trimestre móvil septiembre-

noviembre 2010, los trabajadores por Cuenta Propia 
representan el 20,9% del total de los Ocupados en el 
país, equivalente a 1.530.630 personas. Predominan 
dentro de este grupo de trabajadores los hombres, los 
cuales representan el 60,3% del total. Sin embargo, la 
evolución durante este año muestra que las mujeres 
han sido las que más han aumentado su participación 
relativa (de 36,8% en el trimestre enero- marzo a 39,7% 
en el trimestre septiembre-noviembre).

0 a 3 meses 185,07 12,1%

4 a 6 meses 59,66 3,9%

7 a 9 meses 50,69 3,3%

10 a 12 meses 39,02 2,5%

13 a 18 meses 51,16 3,3%

19 a 24 meses 49,36 3,2%

25 meses a 4 años 189,63 12,4%

49 meses a 6 años 169,79 11,1%

73 meses a 8 años 70,16 4,6%

96 meses a 10 años 57,95 3,8%

Más de 10 años 608,14 39,7%

Total 1.530,63 100,0%

Distribución de los Trabajadores Cuenta Propia según 
Tiempo de Permanencia de su Empresa o Negocio

Trimestre septiembre-noviembre 2010

TRAMOS N°
% SOBRE
EL TOTAL

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. INE.

Evolución del empleo por Cuentas Propia según sexo
(Variaciones entre trimestres móviles del año 2010)
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3,5 3,6

1,4

-1,1

2,9

-0,3

Según tramos de edad, los trabajadores por Cuenta 
Propia son predominantemente personas adultas de 
40-59 años (49,9%), seguido de un importante grupo 
de jóvenes entre 20-39 años (27,3%). Esta estructura, 
tiene mucha relación con la duración del empleo, debido 
a que se registra que el 39,7% del total lleva más de 10 a que se registra que el 39,7% del total lleva más de 10 
años de permanencia en el mismo negocio o actividad 
por Cuenta Propia. 

Además destacan, los tramos de permanencia en 
el empleo de 25 meses a 4 años (12,4%) y el tramo 
de 0 a 3 meses (12,1%). Estos últimos, conforman el 
grupo de aquellos trabajadores que recién han comen-
zado a iniciar sus actividades de forma independiente, 
como Cuenta Propia.
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En términos del nivel educativo, el 42,7% de los trabajadores 
por Cuenta Propia tiene Educación secundaria seguido de un 
20,4% que posee Educación primaria en su primer nivel, lo que 
refl eja la relativa baja incidencia de los niveles educativos altos, 
en comparación con otras categorías laborales.

Lo anterior se relaciona fuertemente con la distribución según 
grupo ocupacional, debido a que la mayoría de los trabajadores 
se concentra en los niveles de media y baja califi cación, siendo el 
grupo de Ofi ciales, Operarios y Artesanos de Artes Mecánicas y 
de Otros Ofi cios el que posee la mayor participación con 24,9% 
del total. Le sigue el grupo de Trabajadores de los Servicios y 
Vendedores de Comercio y Mercados con 23,6% y fi nalmente 
los Trabajadores No Califi cados con 19,9%. Al considerar con-
juntamente a los Profesionales y los Técnicos, estos alcanzan sólo 
el 9,2% del total.

Rama de actividad económica 
donde se desempeñan

Según rama de actividad económica, dentro del total de 
trabajadores por Cuenta Propia destacan las participaciones de 
Comercio (34,7%), Agricultura (12,8%) e Industria Manufactu-

rera (10,3%). En el primer sector, inciden principalmente los co-
merciantes establecidos, los de ferias libres, los ambulantes, los 
minoristas y las vendedoras por catálogos. En el segundo sector, 
inciden los propiamente llamados agricultores, los crianceros y 
los jardineros. En el último sector, destacan los mueblistas, las 
modistas, costureros y especialistas en repostería. Finalmente, 
si se analiza la evolución de estas actividades a lo largo del año, 
se aprecia que la Agricultura ha sido la única que ha registrado 
variaciones positivas estables durante todo el período. 

La incidencia que tiene el empleo por Cuenta Propia dentro 
de cada una de las regiones es muy heterogénea. Es destacable 
la alta participación que tiene el empleo total en regiones como 
La Araucanía (31,8%), Los Lagos (28,6%) y Tarapacá (25,9%). 
En la primera de éstas, su incidencia se explica, principalmen-
te, por el fuerte predominio de trabajadores provenientes 
de la Agricultura (39,8% del total de trabajadores Cuenta 
Propia de la Región de La Araucanía se desempeñan en esta 
actividad económica), en cambio, en las otras dos regiones, 
su incidencia se explica por las actividades relacionadas con 
Comercio (24,4% y 27,6% del total de trabajadores Cuenta 
Propia, respectivamente).

Distribución del empleo Cuenta Propia según región
Trimestre Septiembre - Noviembre 2010
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Horas y Jornada de Trabajo
La distribución de los trabajadores por Cuenta Propia, 

según el número de horas habituales trabajadas a la semana, 
muestra una fuerte inclinación a una jornada de trabajo de 
tipo parcial o de pocas horas. Según los datos del trimestre 
septiembre – noviembre 2010, el 47,3% del total de Cuenta 
Propia se sitúa en el tramo de 1 a 30 horas a la semana. En 
segundo lugar, continúan aquellos que trabajan más de 45 
horas (33,3%). Este exceso de horas trabajadas está sujeto, 
principalmente, a la necesidad por parte del trabajador de 
aumentar sus ingresos mensuales, independiente que eso 
implique un deterioro en la calidad de vida, debido a que al 
momento de conocer las disposición a reducir su jornada de 
trabajo a cambio de una reducción proporcional de su sueldo, 
el 95,8% señala que mantendría su jornada de trabajo.

Según sexo, es importante recalcar que las mujeres tienen una 
mayor participación que los hombres en el primer tramo de horas 
habituales, alcanzando al 60,8% del total de trabajadoras por Cuenta 
Propia. Esto demuestra lo preponderante que son los trabajos por 
Cuenta Propia a tiempo parcial dentro del empleo femenino. Para el 
caso de los hombres es destacable su alta participación, tanto en el 
primer tramo de horas (38,4%) como en el último (38,1%).

Respecto a los trabajadores a tiempo parcial, el 60,1% de ellos 
declara estar dispuesto a trabajar más horas y disponible para 
ello dentro de las próximas dos semanas (trabajadores a tiempo 
parcial involuntario). Dentro de las razones por las cuales no tra-
bajan más horas, se destacan aquellas de índole económico que 
afectan directamente al negocio o actividad por Cuenta Propia, 
como No hay más clientes, es temporada baja (63,0%) y No hay 
más trabajo (16,3%).



INDICADORES MENSUALES - EMPLEO Nº 146 - Boletín Informativo del Instituto Nacional de Estadísticas

12

Francisco J. Labbé O., Director Nacional (TP) de Estadísticas. Edición: Oficina de Comunicaciones. Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 
(56-2) 892 4309 - e-mail: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl.“Empleo Trimestral” se publica dentro de los cinco últimos días hábiles de cada mes.

Lugar de Trabajo
El 20,6% de los trabajadores por Cuenta Propia 

realiza sus tareas, principalmente, en la Calle o vía 
pública, seguido de aquellos que realizan su actividad 
en la Casa del empleador o cliente y aquellos que lo 
hacen en su Propio hogar, con 19,9% y 19,1%, res-
pectivamente. Destacan a su vez, aquellos que realizan 
sus actividades en un Predio agrícola (12,4%). Como 
es esperable, se observan diferencias en la importancia 
de un lugar de trabajo por sobre otro, dependiendo 
de la rama de actividad económica que desempeña 
el trabajador independiente. En este sentido, en ac-
tividades como Comercio predomina el trabajo en la 
Vía pública, en cambio, en la Agricultura se observa 
una mayor incidencia del Predio agrícola.

Distribución de los Ocupados según el número de Horas
Habituales trabajadas a la semana (% sobre el total)

Trimestre Septiembre - Noviembre 2010 
HOMBRES MUJERES

%

4,4%
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14,9%
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AMBOS SEXOS

Distribución de los Trabajadores por Cuenta Propia según Lugar de Trabajo
Total nacional Trimestre Septiembre - Noviembre 2010 

En la calle o vía pública
En la casa del empleador o cliente
En su propio hogar
En un predio agrícola
En la oficina, local, taller o fábrica,
anexo a su hogar

En instalaciones u oficinas propias
o arrendadas
En instalaciones u oficina del
cliente o empleador
En otros lugares
En obras de construcción

6,8% 1,5%

19,9%

19,1%

12,4%

9,9%

8,9% 20,6%
0,7%

Búsqueda de Trabajo
El 9,7% del total de trabajadores por Cuen-

ta Propia ha estado buscando activamente un 
empleo durante las últimas cuatro semanas. Las 
principales razones para hacerlo son, la búsqueda 
de un trabajo que le Reporte mayores ingresos 
(75,7%) y la posibilidad de Mejorar sus condicio-
nes de trabajo (9,9%), como horario, ambiente 
de trabajo, beneficios sociales, etc.

Al analizar el tipo de jornada que están 
buscando, el 58,2% señala estar interesado en 
un trabajo a Jornada completa, seguido de un 
24,7% que busca Cualquier tipo de jornada. 
Junto con esto, se observa que el trabajo que 
buscan debe ser, principalmente, de carácter 
permanente (78,8%).


