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Tasa de desocupacion del trimestre
septiembre-noviembre fue 7,1%

Agricultura, Comercio e Industria inciden
positivamente en el empleo
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La tasa de desocupacion del trimestre
septiembre-noviembre fue 7,1%, disminuyendo
en 0,5 punto porcentual respecto del trimestre
movil anterior.

La Ocupacion y la Fuerza de Trabajo se in-
crementaron en el mismo lapso 1,0% y 0,4%,
respectivamente. La Agricultura fue la rama de
actividad de mayor incidencia en el incremento
del empleo total, consistente con la estacionalidad
del periodo, y seguida por Comercio. Continué en

ascenso la ocupacién en Industria Manufacturera
y en menor magnitud en Construccion.

Asalariados fue la categoria de mayor impulso
del empleo, contrastando con la disminucién del
trabajo por Cuenta Propia, que habia mostrado
una tendencia creciente a lo largo del afio.

La tasa de desocupacion disminuyo en todas
las regiones, excepto en Tarapaca. En el Maule
y Biobio continud la tendencia decreciente de la
desocupacion, debido a aumentos sostenidos del

empleo, y acentuados por el efecto positivo de la
Agricultura en el trimestre actual de medicion.

Los indicadores analiticos reflejan disminucio-
nes de los Ocupados que buscan un empleoy de las
personas que trabajan a tiempo parcial y estarian
disponibles para trabajar mas horas. Como resulta-
do, se registré una menor tasa de presion laboral y
una menor incidencia del trabajo a tiempo parcial
involuntario, comportamiento que se ha observado
desde el trimestre movil julio-septiembre.

FUERZA DE TRABAJO, OCUPADOS Y TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRES MOVILES (2010)
Abr-Jun

Ene-Mar

Feb-Abr

Mar-May May-Jul

Jun-Ago

Jul-Sep Ago-0ct Sep-Nov

Fuerza de Trabajo (miles)  7.613,82  7.62580  7.646,68 768279 773334 777187 783632  7.83835 7.865,88
Ocupados (miles) 6.92555 696793 697179  7.03069  7.09034 712746 721226  7.240,79 7.311,22
Tasa de desocupacion (%) 9,0 8,6 8,8 8,5 8,3 8,3 8,0 7,6 7,1

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Para comparaciones a doce meses, las cifras del aio 2009 son solo referenciales y estan disponibles en la pagina web.
No son cifras oficiales, y su variabilidad limita el uso sélo para fines analiticos.
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En la disminucion trimestral de la tasa de desocupacién
incidi6 el mayor aumento de la Ocupacién (1,0%), respecto de
la Fuerza de Trabajo (0,4%). Disminuyeron los desocupados
(-7,2%) en una mayor magnitud que en los periodos previos,
asi como los Inactivos, fundamentalmente aquellos Inactivos
potencialmente activos' (-5,0%).

Las cifras muestran un mayor dinamismo de la Fuerza de
Trabajo (0,9%) y la Ocupacioén (1,5%) de las mujeres, respecto
de los hombres (0,0% y 0,7%, respectivamente). Sin embargo,
las tasas de desocupacion disminuyeron en ambos casos, alcan-
zando 8,3% la femeninay 6,2% la masculina.

El comportamiento de los Inactivos o personas Fuera de la
Fuerza de Trabajo fue distinto por sexo. Aumentaron en hom-
bres, principalmente en la categoria de Inactivos habituales,
tanto estudiantes, como jubilados, mientras disminuyeron en
mujeres, a causa de los Inactivos potencialmente activos.

Se acentiia aumento del empleo en
Agricultura y repunta en Comercio

La estacionalidad agricola continu6 liderando el crecimiento
trimestral de la ocupacion. La expansion en Comercio presenté
la segunda incidencia mas significativa en la variacion del em-
pleo total, revirtiendo de esta manera la disminucion registrada
durante el trimestre agosto-octubre. Aunque en menor mag-
nitud, Industria Manufacturera mantuvo tendencia creciente,
representando asi un importante aporte en el aumento de la
ocupacioén. Similar tendencia se registré en Construccion, que
anoto su tercera alza consecutiva.

(1) Personas fuera de la fuerza de trabajo que buscaron trabajo o estuvieron
disponibles para trabajar.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL, SEGUN PERIODO

TOTAL

INICIADOR

RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES

POR RAZONES DE ESTUDIO

POR RAZONES DE
JUBILACION

POR RAZONES DE PENSION
0 MONTEPIADO

POR RAZONES DE SALUD
PERMANENTES

POR RAZONES PERSONALES
TEMPORALES

SIN DESEQS DE TRABAJAR

POR RAZONES
ESTACIONALES

POR RAZONES DE
DESALIENTO

OTRAS RAZONES

(Miles de personas y Var %)

SON 2010
5.470,04

56,58
1.357,91
1.640,45

598,32

575,71

577,05

148,63

275,43

63,51

105,10

71,34

VARIACION TRIMESTRAL

% EN MILES
-0,2 -10,71
9,8 5,04
0,5 6,76
08 12,49
2,5 14,34
-8,6 -54,02
31 17,48
0,6 0,91
05 1,25
-15.9 -11,98
-6,6 -7,43
6,7 4,47

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL, SEGUN SEXO Y PERIODO

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS NACTVOS | e ;ﬁ% glE TASA DE TSEQ(EE
PERIODO | TOTAL OCUPA- BUSCAN mio- | POTEN 1 qvos | pacion | OCUPACION | eipacion
TOTAL 0S TRABAJO TOTAL DORES CIAL- Bl
D TOTAL | CESANTES | pocbrr MENTE
VIERA V7 acTivos | TUALES
Ambos sexos
AS02010 13.319,10 7.838,35 7.240,79 597,56 527,68 69,88 5.480,74 51,54 900,61 452860 58,9 54,4 7.6
SON 2010 13.335,92 7.86588 7.31122 554,66 48511 69,55 5.470,04 56,58 855,44 4558,02 59,0 548 71
Hombres
ASO02010 653850 4.733,80 4.410,36 32344 294,85 28,59 1.804,70 28,35 293,78 1.482,58 72,4 67,5 6,8
SON2010 6.546,88 4.73256 4.439,48 293,09 264,12 28,97 1.814,32 32,45 279,61 1.502,26 72,3 67,8 6.2
Mujeres
ASO02010  6.780,60 3.10456 283044 27412 232,82 41,30 3.676,04 2319 606,83 3.046,02 458 417 8,8
SON2010 6.789,04 3.133,32 287175 261,57 220,99 40,58 3.655,72 2413 575,83 3.055,76 46,2 423 8,3

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, junto
con Ensefanza, anotaron las mayores incidencias negativas en
el empleo total.

Segun sexo, se observé que los aumentos, respecto a
agosto-octubre en Agricultura y Comercio fueron también los
mas significativos, tanto en hombres como en mujeres.

En el resto de los sectores el dinamismo por sexo mues-
tra resultados dispares, debido a que hombres registraron
aumentos significativos en Industria Manufacturera y Cons-
truccién, mientras que en mujeres se observaron disminu-

ciones en dichas ramas. A su vez, en las mujeres aumenté
el empleo en Hogares Privados con Servicio Doméstico
y Hoteles y Restaurantes, ramas en las que el empleo en
hombres registré disminuciones.

Por grupo de ocupacién, los incrementos en Agricultura,
y Comercio se registraron en Trabajadores No Calificados,
mientras que en Industria Manufacturera fue en Operadores
de Instalaciones y Maquinas y Montadores. La disminucién en
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler se debid,
principalmente, a Técnicos y Profesionales de Nivel Medio.

0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO,NIVEL NACIONAL, Sep-Nov 2010

(Miles de personas y Variaciones %)

AMBOS SEX0S HOMBRES MUJERES
VAR. TRII\/IESTRE VAR. TBIMESTRE VAR. TBIMESTRE
SON 2010 MovIL” SON 2010 MovIL” SON 2010 MovIL”
RAMA DE ACTIVIDAD % | ENMILES % EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.311,22 1,0 70,43 4.439,48 0,7 29,12 2.871,75 1,5 41,31
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 71486 6,1 40,89 582,61 42 23,43 13225 152 17,46
Pesca 4147 -54 -2,39 37,23 -49 -1,94 423 -9,6 -0,45
Explotacion de minas y canteras 21351 2.8 5,80 199,14 30 5,76 14,37 03 0,04
Industrias manufactureras 859,74 12 10,10 606,71 2,4 14,43 253,03 -7 -4,32
Suministro de electricidad, gas y agua 64,67 -2,3 -1,51 55,10 2,1 -1,18 9,57 -3.4 -0,34
Construccion 590,85 1,5 8,71 561,08 18 10,02 29,77 -4.2 -1,31
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores, motocicletas, efectos 154661 19 2852 821,68 2,1 16,66 724,93 17 11,86
personales y enseres domésticos
Hoteles y restaurantes 254,72 15 3,65 105,09 23 -2,52 149,62 43 6,17
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 52954 -10  -549 440,14 2,0 -8,87 89,40 39 3,38
Intermediacion financiera 125,03 -2,7 -3,52 64,54 -39 -2,59 60,49 -15 -0,93
mlgfd% el TS, T e i i £750 -40 1785 25345 51 1364 17405 24 -421
Administracion pablica y defensa; planes de 39069 15 58 23360 23 522 15709 04 064
seguridad social de afiliacion obligatoria
Ensefianza 51296 -1,5 -8,04 158,44 -3,7 -6,05 354,52 -0,6 -1,99
Servicios sociales y de salud 30919 09 2,77 94,57 08 0,74 214,61 17 351
Otra}s actividades de servicios comunitarios, U008 AT 411 1440 54 8,09 9760 42 3,08
sociales y personales
Hogares privados con servicio doméstico 48833 15 7,35 82,71 -1,0 -0,85 405,62 2,1 8,20
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1,54 -16,6 -0,31 0,94 78 0,07 060 -384 -0,37

(*) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.
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Empleo Asalariado acentiia crecimiento
y disminuye Guenta Propia

El empleo Asalariado aumenté en 46.940 personas, represen-
tando la incidencia positiva mas significativa en el aumento total
de empleo, lo que se produjo por segundo periodo consecutivo.
Cuenta propia registré la primera disminucion en lo que va del
ano (-1.840 personas), contrastando con la tendencia observada,
de ser la categoria que mayormente impulsaba el empleo.

El empleo también aument6 en Empleadores, Personal
de Servicio Domésticos y Familiar No Remunerado.

Segun sexo, las mujeres registraron aumentos en todas
las categorias, mientras que en hombres se observaron
disminuciones en Cuenta Propia y Empleadores. En el caso
de las mujeres, las mayores incidencias positivas provinie-
ron de Personal de Servicio Doméstico y Asalariados. Los
hombres registraron el mayor dinamismo en Asalariados,
cuya expansion equivale a cuatro veces el aumento obser-
vado en mujeres.

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION Y SEX0, NIVEL NACIONAL, Sep-Nov 2010

(Miles de personas y variaciones)

AMBOS SEX0S HOMBRES MUJERES
CATEGORIA EN LA OCUPACION SON2010 VAR',\;E'\'/\fLEf’TRE SON 2010 VAR',\;E'\'/\?LE*STRE SON 2010 VAR',\;E'\%LE*STRE
% | ENMILES % EN MILES % EN MILES
TOTAL 7.311,22 1,0 70,43 4.439,48 0,7 29,12 2.871,75 1,5 41,31
Empleadores 35124 14 4,94 267,10 -03 -0,75 84,14 73 5,69
Cuenta Propia 153063 -0,1 -1,84 92239 -1 -9,99 608,24 14 8,16
Asalariados 496841 1,0 4694  3.190,80 12 3753  1.777,61 05 9,41
Personal de Servicio 345,77 37 12,45 1216 228 2,25 333,61 32 10,19
Familiar no Remunerado del hogar 11517 74 7,94 47,02 0,2 0,08 68,15 13,0 7,86

FUENTE: Encugsta Nacional de Empleo, INE.

(*) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.
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Continiia incremento de
Asalariados en Industria

Respecto del trimestre agosto-octubre, el incremento de
los Asalariados se acentu6 en Agricultura, Caza y Silvicultura
(30.270); Industria Manufacturera (13.960) y Construccién
(10.680). Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler,
anoto la principal disminucién de la categoria (-16.520).

La disminucion trimestral del empleo por Cuenta Propia fue
influenciada, principalmente, por disminuciones en Industria
Manufacturera (-7.780); Actividades Inmobiliarias, Empresa-
riales y de Alquiler (-4.650) y Hoteles y Restaurantes (-4.570).
Comercio anoté un aumento de 16.090 personas, lo que per-
mitié amortiguar la disminucién del total de la categoria.

0CUPADOS POR GRUPOS DE OCUPACION, NIVEL NACIONAL, Sep-Nov 2010

(Miles de personas y Variaciones)

VAR. TRIMESTRE MOVIL*
, SON 2010
GRUPO DE OCUPACION % EN MILES
TOTAL 7.311,22 1,0 70,43
Miembros del poder gjecutivo y de los cuerpos legislativos y
personal directivo de la administracion publica y de empresas 180,96 8.1 13,58
Profesionales cientificos e intelectuales 702,47 0,2 1,06
Técnicos y profesionales de nivel medio 759,00 -2,9 -22,84
Empleados de oficina 676,46 15 9,77
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 115745 17 1985
mercados
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 285,90 0,1 0,37
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas
y de otros oficios 1.090.93 13 14,34
Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 646,07 -0,5 -3,35
Trabajadores no calificados 1.763,43 2,2 37,98
Otros No Identificados 48,56 -0,7 -0,32

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE

Aumenta la ncunaci_ﬂn enla
mayoria de las regiones

Las regiones que presentaron aportes mas significativos al
aumento trimestral del empleo fueron Metropolitana, Biobio,
Maule, O’'Higgins y Antofagasta. Las Unicas incidencias negativas
se registraron en La Araucania y en menor grado Valparaiso.

En la Region de O’Higgins incidié el dinamismo positivo
de las ramas de Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura;
Industria Manufacturera; y Comercio. Las ramas que incidieron
negativamente en el empleo fueron Actividades Inmobiliarias,

(*) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.

Empresariales y de Alquiler; Administracion Publica; y Hogares
Privados con Servicio Doméstico.

En la Region de Antofagasta, la creacion de empleo provino,
principalmente, de Comercio; Hogares Privados con Servicio Do-
méstico; ademas de Industria Manufacturera. Caso contrario se
registré en Agricultura; ademas de Transporte, Almacenamiento
y Comunicaciones, siendo éstas las incidencias negativas mas
importantes de la region.
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VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION El comportamiento de la tasa de desocupacion, respecto

VAR. TRIMESTRE MOVIL** (en miles y %) del_tnmestre mavil a_nte_rlor,_fue a Ia, b_aJa en la mayorfa de las
regiones. Entre las disminuciones mas importantes destacaron

REGION EN MILES % INCIDENCIA® la Region de O'Higgins, La Araucania y Biobio. Mientras que el
TOTAL NACIONAL 70,43 1,0 1,0 Unico aumento se registrd en Tarapaca (0,2 punto porcentual).
ARICA'Y PARINACOTA 038 05 0,0 Destaca la situacion laboral en La Araucania, donde la sig-

nificativa reduccion en la tasa de desocupacién se explico por

TARAPACA 047 03 00 la disminucion, tanto de ocupados (-1,1%) como de la fuerza de
ANTOFAGASTA 5,21 2,0 01 trabajo (-2,4%). A su vez, los desocupados disminuyeron 17,6%
ATACAMA 1,39 12 0,0 y los Inactivos aumentaron 3,5%.
COQUIMBO 0,03 0,0 0,0 i . o
VALPARAISO 053 01 0,0 Situacion del Maule y Biobio
METROPOLITANA 2939 10 0.4 En las regiones mayormente afectadas por el terremoto,
. ' ’ ' continud la recuperacion paulatina de los ultimos periodos.
O'HIGGINS 6.75 18 01 En la Region del Maule, se incrementé la Fuerza de
MAULE 11,36 3,0 0,2 Trabajo en 2,3%, mientras que los Ocupados aumentaron
BIOBIO 1250 15 0,2 en 3,0% para el mismo periodo. A su vez, disminuyeron los
. Desocupados (-6,6%) y los Inactivos (-2,3%). Esto explica la
LAARAUCAMA 4,23 -1 0.1 baja de la tasa de desocupacion de 6,4% a 5,9%.
LOSRIOS 3,6 2,6 01 Con respecto a esto ultimo, el aumento en el empleo
I LOS LAGOS 3,07 09 0,0 se observé notoriamente en Agricultura, Ganaderia,
z Caza y Silvicultura, y en menor proporciéon en Industria
AYSEN 082 16 00 Manufacturera; y Actividades Inmobiliarias, Empresariales
MAGALLANES 0,19 0,3 0,0 y de Alquiler.

...... FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo
6 de la region sobre el total del empleo nacional en el periodo anterior.
I (**) Variaciones respecto del trimestre agosto-octubre.

TASAS DE DESOCUPACION (%) PAiS Y REGIONES

REGION AS0 2010 SON 2010
TOTAL NACIONAL 7,6 7.1
ARICA Y PARINACOTA 8,0 73
TARAPACA 48 5,0
ANTOFAGASTA 72 6,9
ATACAMA 6,8 6,4
COQUIMBO 8,0 73
VALPARAISO 8,4 8,1
METROPOLITANA 75 7.0
O'HIGGINS 8,5 73
MAULE 6,4 59
BIOBIO 82 75
LA ARAUCANIA 8,0 6,7
LOS RI0S 8,7 83
LOS LAGOS 71 6,7
AYSEN 53 46
MAGALLANES 45 41

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Similar situacién se observé en Biobio, donde se
constaté un alza trimestral en la fuerza de trabajo
de 0,7%, y de los Ocupados en 1,5%. A su vez,
disminuyeron los Desocupados (-8,3%). El total de
Inactivos observé un variacion de -0,6%.

Las ramas que incidieron en el aumento del
empleo fueron Agricultura; y Construccioén. Las
incidencias negativas mas altas se registraron en
Comercio; y Actividades Inmobiliarias, Empresa-
riales y de Alquiler.

Region Metropolitana

En la Regién Metropolitana aumentaron la
Fuerza de Trabajo (0,5%) y los Ocupados (1,0%),
mientras que disminuyeron los desocupados
(-5,8%), lo que derivo en la disminucion de la tasa
de desocupacion de 7,5% a 7,0%, y el aumento en
la tasa de ocupacién de 56,6% a 57,1%.

El incremento en el empleo provino, princi-
palmente, de las ramas de Comercio; Agricultura,
Ganaderia, Caza y Silvicultura; y Hogares Privados
con Servicio Doméstico. En esta Ultima destaca,
en casi su totalidad, el incremento por parte de
las mujeres.

Incidieron negativamente en la ocupacion las
ramas de Actividades Inmobiliarias, Empresarialesy
de Alquiler (esto asociado a actividades de asesoria
de ingenieria, principalmente); Ensefanza; y Trans-
porte, Almacenamiento y Comunicaciones.

TASA DE DESOCUPACION (%) SEGUN CIUDAD

CIUDAD

TOTAL NACIONAL
ARICA

ALTO HOSPICIO
IQUIQUE
ANTOFAGASTA
CALAMA
COPIAPO
VALLENAR
COQUIMBO

LA SERENA
OVALLE
VALPARAISO
VINA DEL MAR /1)
SAN ANTONIO
GRAN SANTIAGO
RANCAGUA

SAN FERNANDO

As02010
7,6
8,7
50
52
78
6,5
7,7
7,0
8,2
9,9
6,6
8,3
10,4
12,1
76
7,6
42

SON 2010
71
8,1
45
6,0
6,7
6,2
6,8
438
6,3
10,5
55
9.9
8,0
11,8
7.2
6,8
41

CIUDAD
CURICO

TALCA

LINARES
CHILLAN /@
CONCEPCION /®
TALCAHUANO /4
LOTA

CORONEL

LOS ANGELES
ANGOL
TEMUCO
VALDIVIA
0SORNO
PUERTO MONTT
COIHAIQUE
PUERTO AYSEN
PUNTA ARENAS

AS02010  SON2010
47 48
75 7,6
10,2 8,9
10,5 9%
6,8 71
10,1 8,0
10,8 13,2
10,5 10,9
8,7 73
8,6 8,2
8,1 73
8,7 8,1
10,7 10,3
47 45
3.8 4,0
9,8 8,0
31 3,7

(1) Incluye Con-Con.

(2) Incluye Chillén Viejo.

(3)Incluye Chiguayante y San Pedro de la Paz.

INDICADORES MENSUALES - EMPLEO N° 146 - Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadisticas

(4)Incluye Hualpén.

7



INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral es de 15,2%

La tasa de presion laboral disminuy6 0,9 punto
porcentual respecto del trimestre movil anterior, debido
a la disminucion tanto de los Desocupados como de
los Ocupados que buscan un empleo, mientras que
aumentaron los Iniciadores disponibles. Los Ocupados
gue buscan un empleo totalizaron en 619.200 en el
trimestre septiembre-noviembre, lo que equivale al
8,5% del total de Ocupados. De esta forma continuo
la disminucion de lo Ocupados que buscan un em-
pleo, desde el trimestre abril-junio. Esto, junto con el
continuo descenso de desocupados, conforman los
principales factores que explican la baja de la tasa de
presion laboral desde mediados de ano.

INDICADORES ANALITICOS 2010

ASO SON

Ocupados promedio de
horas efectivas trabajadas 39,61 39,51
semanalmente*

TASAS DE PRESION LABORAL (%) PAIS Y REGIONES

REGION AS0 2010 SON 2010
TOTAL NACIONAL 16,1 15,2
PARINACOTA 175 176
TARAPACA 19,4 18,8
ANTOFAGASTA 20,4 20,0
ATACAMA 15,4 135
COQUIMBO 16,0 14,6
VALPARAISO 18,6 17,7
METROPOLITANA 15,0 14,1
O'HIGGINS 17,8 16,0
MAULE 14,6 14,5
BIOBIO 18,1 171
LA ARAUCANIA 18,9 17,4
LOS Ri0S 158 16,5
LOS LAGOS 12,0 10,3
AYSEN 10,2 98
MAGALLANES 5,0 48

Asalariados: Promedio de
horas efectivas trabajadas 1,10 40,77
semanalmente*

Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial
involuntario**

99,8% 53,6%

Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial
voluntario **

44,2% 46,4%

Porcentaje de ocupados que
trabajan mas de 45 horas a
la semana

28,5% 28,3%

* Enelcdlculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados
ausentes segun horas trabajadas.
** Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

(2) Personas que trabajan habitualmente entre 1 30 horas a la semana y que sefialan estar

disponibles para trabajar mds horas, ya sea de manera inmediata o dentro de los préximos 15 dfas.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

Continia la disminucion del
tiempo parcial involuntario

La proporcién de Ocupados que trabajan tiempo
parcial involuntario? alcanzé el 53,6% (814.020), que
significod una disminucién de 2,2 puntos porcentuales
respecto del trimestre moévil anterior. La baja en el
cuociente fue causa de una mayor disminucién de los
Ocupados que trabajan tiempo parcial involuntario
(-4,3%), respecto de aquellos que laboran a tiempo
parcial (-0,3%).

Si bien el total de Ocupados que trabajan a
tiempo parcial involuntario continta siendo mayor
respecto a principios de afo, la proporcién que re-
presenta dentro de quienes trabajan a tiempo parcial,
ha decrecido desde dos trimestres atréas.

Las principales razones por las que laboraron
menos horas de las que estarian disponibles para
trabajar, fueron: “la empresa no dispone de mas
horas de trabajo” (45,2%) y “no hay mas clientes,
temporada baja” (38,2%). Al comparar con el perio-
do anterior, el niumero de Ocupados que trabajan a
tiempo parcial disminuy, principalmente, porque no
hay mas clientes, temporada baja.
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Leve disminucion del promedio de
horas efectivamente trabhajadas

Segun horas efectivamente trabajadas, se observd una
menor presencia de Ocupados ausentes?, respecto del trimes-
tre movil anterior. A su vez, disminuyeron los Ocupados que
trabajaron 45 y mas horas, mientras que los Ocupados que
trabajaron entre 1y 44 horas registraron un aumento propor-
cionalmente mayor. Como resultado, el promedio semanal
de horas efectivamente trabajadas anotdé una disminucién
de fraccién de hora, al igual que el promedio que excluye
Ocupados ausentes (de 39,61 a 39,51 y de 41,33 a 41,18,
respectivamente).

Los Ocupados que trabajaron menos horas que las habi-
tuales aumentaron, influenciado practicamente en su totalidad
por razones de Vacaciones, permisos o dias festivos.

En cuanto al volumen de trabajo, medido a través de las
horas efectivamente trabajadas, la expansion de ocupados en

(3) Corresponde a los ocupados que no trabajaron durante la semana de referencia (cero horas

efectivamente trabajadas), ya sea por vacaciones, enfermedad u otro.
(4) Corresponde a los Ocupados que trabajan més de 45 horas efectivas a la semana.

INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO 2010

ASO SON
Contrato Escrtor 83,7%  83,5%
Contrato Definidar - " 28,8%  29.2%
Eg:ﬁf:tl: il?n‘lj:fii:n?t?tlﬁriados o M1,2%  70,8%
lto Grado de Proteceion— - 105%  70,9%
Porcenla]e de Asalariados con un 15’30/0 15,60/0

Bajo Grado de Proteccion***

*

Sobre el total de asalariados.

** Sonaquellos que declaran tener contrato escrito y poseen las siguientes
prestaciones laborales: Cotizacion Previsional, de Salud'y Sequro de
desempleo. EI % es sobre el total de asalariados.

*** Sonaquellos que declaran NO tener contrato escrito y NO poseen ninguna

prestacion laboral. El porcentaje es sobre el total de asalariados.

Tasa de Desempleo (%) Mensual Nacional'

La tasa de desocupacion de noviembre fue de 7,3% registrando un aumento
de 0,6 punto porcentual respecto a octubre. El coeficiente de variacion de 5,08 da
cuenta de la mayor volatilidad de la cifra mensual y ubica el rango de variacién de
latasa entre 6,6% y 8,0%.

Sep 10 Oct 10 Nov 10
Tasa de desempleo mensual 71 6,7 73
Coeficiente de variacion 5,36 4,02 5,08

(1) Corresponde a calculos realizados sobre un tercio (1/3) de la muestra total del trimestre movil.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

esta coyuntura implicéd que dicho volumen continuara la senda
creciente observada en la mayor parte del afo.

En el caso de los Asalariados, el promedio de horas sema-
nales efectivamente trabajadas fue de 40,77 horas. Excluyendo
a aquellos que trabajaron cero horas efectivas, dicho promedio
se elevo a 42,57 horas, disminuyendo respecto a lo registrado
en agosto-octubre.

Elindicador de exceso de horas trabajadas* alcanz6 28,3%,
lo que significé una disminucién de 0,2 punto porcentual,
respecto del trimestre mévil anterior. Este resultado fue influen-
ciado, principalmente, por las disminuciones de Ocupados que
trabajaron, promedio semanal, entre 46 y 50 horas efectivas
durante el periodo de medicién, ademas del aumento en mayor
proporcion del total de Ocupados, respecto a los Ocupados
con mas de 45 horas.
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ANALISIS ESTRUCTURAL:

CARACTERIZACION DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA

En la siguiente seccion se hace una caracterizacion Evolucion del empleo por Cuentas Propia seglin sexo
de los trabajadores por Cuenta Propia, considerando W' (variaciones entre trimestres maviles del afio 2010)
tanto aspectos sociodemograficos como de calidad 70 . VAR, TRIMESTRAL =/ MUJERES = HOMBRES
del empleo.
6,0

50

Estructura del empleo por Cuenta Propia

Segun las cifras del trimestre movil septiembre-
noviembre 2010, los trabajadores por Cuenta Propia
representan el 20,9% del total de los Ocupados en el
pais, equivalente a 1.530.630 personas. Predominan
dentro de este grupo de trabajadores los hombres, los
cuales representan el 60,3% del total. Sin embargo, la
evoluciéon durante este afo muestra que las mujeres
han sido las que mas han aumentado su participacion
relativa (de 36,8% en el trimestre enero- marzo a 39,7%
en el trimestre septiembre-noviembre). " FEB-ABR MAR-MAY ABR-JUN MAY-JUL JUN-AGO JUL-SEP AGO-OCT SEPT-NOV

| TRIMESTRES MOVILES

A\
36/ \
\

Distribucion de los Trabajadores Cuenta Propia segin
Tiempo de Permanencia de su Empresa o Negocio

'10 Trimestre septiembre-noviembre 2010
| .
TRAMOS N° 2 SOBAE

0 a 3 meses 185,07 12,1%

4 a 6 meses 59,66 3,9%

7 a 9 meses 50,69 3,3%

10 a 12 meses 39,02 2,5%

13 a 18 meses 51,16 3,3%

19 a 24 meses 49,36 3,2% :

25 meses a 4 afios 189.63 12.4% Segun tramos de edad, los trabajador-es por Cuenta
’ ’ Propia son predominantemente personas adultas de

49 meses a 6 afios 169.79 11.1% 40-59 afos (49,9%), seguido de un importante grupo
’ ’ de jovenes entre 20-39 afios (27,3%). Esta estructura,

73 meses a 8 afios 70.16 4.6% tiene mucha relacién con la duracién del empleo, debido
’ oo a que se registra que el 39,7% del total lleva mas de 10

96 meses a 10 afios 57.95 3.8% anos de permanencia en el mismo negocio o actividad
’ ’ por Cuenta Propia.

Mas de 10 afios 608.14 39 7% Ademas destacan, los tramos de permanencia en
’ ’ el empleo de 25 meses a 4 afos (12,4%) y el tramo

Total 1530’63 100,00/0 de 0 a 3 meses (12,1%). Estos ultimos, conforman el

grupo de aquellos trabajadores que recién han comen-
zado a iniciar sus actividades de forma independiente,

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. INE. como Cuenta Propia.
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En términos del nivel educativo, el 42,7% de los trabajadores
por Cuenta Propia tiene Educacién secundaria seguido de un
20,4% que posee Educacién primaria en su primer nivel, lo que
refleja la relativa baja incidencia de los niveles educativos altos,
en comparacién con otras categorias laborales.

Lo anterior se relaciona fuertemente con la distribucion segun
grupo ocupacional, debido a que la mayorfa de los trabajadores
se concentra en los niveles de media y baja calificacién, siendo el
grupo de Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes Mecanicas y
de Otros Oficios el que posee la mayor participacién con 24,9%
del total. Le sigue el grupo de Trabajadores de los Servicios y
Vendedores de Comercio y Mercados con 23,6% y finalmente
los Trabajadores No Calificados con 19,9%. Al considerar con-
juntamente a los Profesionales y los Técnicos, estos alcanzan sélo
el 9,2% del total.

Rama de actividad gcnnnmica
donde se desempenan
Segun rama de actividad econdmica, dentro del total de

trabajadores por Cuenta Propia destacan las participaciones de
Comercio (34,7%), Agricultura (12,8%) e Industria Manufactu-

rera (10,3%). En el primer sector, inciden principalmente los co-
merciantes establecidos, los de ferias libres, los ambulantes, los
minoristas y las vendedoras por catalogos. En el segundo sector,
inciden los propiamente llamados agricultores, los crianceros y
los jardineros. En el ultimo sector, destacan los mueblistas, las
modistas, costureros y especialistas en reposterfa. Finalmente,
si se analiza la evolucién de estas actividades a lo largo del afo,
se aprecia que la Agricultura ha sido la Unica que ha registrado
variaciones positivas estables durante todo el periodo.

La incidencia que tiene el empleo por Cuenta Propia dentro
de cada una de las regiones es muy heterogénea. Es destacable
la alta participacion que tiene el empleo total en regiones como
La Araucania (31,8%), Los Lagos (28,6%) y Tarapaca (25,9%).
En la primera de éstas, su incidencia se explica, principalmen-
te, por el fuerte predominio de trabajadores provenientes
de la Agricultura (39,8% del total de trabajadores Cuenta
Propia de la Region de La Araucania se desempefan en esta
actividad econémica), en cambio, en las otras dos regiones,
su incidencia se explica por las actividades relacionadas con
Comercio (24,4% y 27,6% del total de trabajadores Cuenta
Propia, respectivamente).

Distribucion del empleo Cuenta Propia segun region
— Trimestre Septiembre - Noviembre 2010

I NIVELES 9% SOBRE EL TOTAL DE OCUPADOS
1,600,000 - N° de Trabajadores % sobre el total de ocupados
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Horas y Jornada de Trabajo

La distribucién de los trabajadores por Cuenta Propia,
segun el nimero de horas habituales trabajadas a la semana,
muestra una fuerte inclinacién a una jornada de trabajo de
tipo parcial o de pocas horas. Segun los datos del trimestre
septiembre — noviembre 2010, el 47,3% del total de Cuenta
Propia se situa en el tramo de 1 a 30 horas a la semana. En
segundo lugar, contintan aquellos que trabajan méas de 45
horas (33,3%). Este exceso de horas trabajadas esta sujeto,
principalmente, a la necesidad por parte del trabajador de
aumentar sus ingresos mensuales, independiente que eso
implique un deterioro en la calidad de vida, debido a que al
momento de conocer las disposicion a reducir su jornada de
trabajo a cambio de una reduccion proporcional de su sueldo,
el 95,8% sefiala que mantendria su jornada de trabajo.

Segun sexo, es importante recalcar que las mujeres tienen una
mayor participacién que los hombres en el primer tramo de horas
habituales, alcanzando al 60,8% del total de trabajadoras por Cuenta
Propia. Esto demuestra lo preponderante que son los trabajos por
Cuenta Propia a tiempo parcial dentro del empleo femenino. Para el
caso de los hombres es destacable su alta participacion, tanto en el
primer tramo de horas (38,4%) como en el Ultimo (38,1%).

Respecto a los trabajadores a tiempo parcial, el 60,1% de ellos
declara estar dispuesto a trabajar mas horas y disponible para
ello dentro de las proximas dos semanas (trabajadores a tiempo
parcial involuntario). Dentro de las razones por las cuales no tra-
bajan mas horas, se destacan aquellas de indole econémico que
afectan directamente al negocio o actividad por Cuenta Propia,
como No hay mas clientes, es temporada baja (63,0%) y No hay
mas trabajo (16,3%).
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Lugar de Trahajo

El 20,6% de los trabajadores por Cuenta Propia
realiza sus tareas, principalmente, en la Calle o via
publica, seguido de aquellos que realizan su actividad
en la Casa del empleador o cliente y aquellos que lo
hacen en su Propio hogar, con 19,9% y 19,1%, res-
pectivamente. Destacan a su vez, aquellos que realizan
sus actividades en un Predio agricola (12,4%). Como
es esperable, se observan diferencias en la importancia
de un lugar de trabajo por sobre otro, dependiendo
de la rama de actividad econémica que desempefa
el trabajador independiente. En este sentido, en ac-
tividades como Comercio predomina el trabajo en la
Via publica, en cambio, en la Agricultura se observa
una mayor incidencia del Predio agricola.

07
06
05

04 L
03 L
02 4

01 4omo

Distribucion de los Ocupados segiin el nimero de Horas
Habituales trabajadas a la semana (% sobre el total)

— Trimestre Septiembre - Noviembre 2010
M HOMBRES

I AMBOS SEX0S I MUJERES

%

60,8%

38,1%

26,2%

17,7%
14,9%

1A30HRS. 46 Y MAS HRS.

31 A 44 HRS. 45 HRS.

Busqueda de Trabajo

Distribucion de los Trabajadores por Cuenta Propia segiin Lugar de Trabajo
— Total nacional Trimestre Septiembre - Noviembre 2010

6.gs 1:5% 0.7%

9,9%

12,4%

19,1%

En la calle o via publica
I En la casa del empleador o cliente
B En su propio hogar

En un predio agricola

B Enla oficina, local, taller o fabrica,
anexo a su hogar

20,6%

El 9,7% del total de trabajadores por Cuen-
ta Propia ha estado buscando activamente un
empleo durante las ultimas cuatro semanas. Las
principales razones para hacerlo son, la busqueda
de un trabajo que le Reporte mayores ingresos
(75,7%) y la posibilidad de Mejorar sus condicio-
nes de trabajo (9,9%), como horario, ambiente
de trabajo, beneficios sociales, etc.

Al analizar el tipo de jornada que estan
buscando, el 58,2% sefiala estar interesado en
un trabajo a Jornada completa, seguido de un
24,7% que busca Cualquier tipo de jornada.
Junto con esto, se observa que el trabajo que
buscan debe ser, principalmente, de caracter
permanente (78,8%).

19,9%

En instalaciones u oficinas propias
o arrendadas

B Eninstalaciones u oficina del
cliente o empleador

[ En otros lugares
B En obras de construccion
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