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2010

La tasa de desocupacion del trimestre movil
febrero-abril disminuy6 0,3 punto porcentual,
respecto del trimestre movil anteriory 1,6 puntos
porcentuales en doce meses.

En la variaciéon trimestre movil incidié por una
parte, el aumento de la Ocupacion de 0,4%, prin-
cipalmente mujeres por Cuenta Propia, y por otra,
la disminucion de los Desocupados, especialmente
hombres, en la categoria Buscan Trabajo por Primera
Vez. La Fuerza de Trabajé varié solamente 0,1%.

En doce meses continud el dinamismo de la
Fuerza de Trabajo y la Ocupacion, pero en menor
magnitud a la observada el periodo anterior, con
incrementos de 4,9% y 6,8%, respectivamente.
El incremento del empleo total, en doce meses,

se estimo en torno a 474.500 personas, 12.500
menos que en la medicién anterior.

En el comportamiento trimestral del empleo
incidieron negativamente Agricultura y Comer-
cio, acorde con la estacionalidad del periodo de
medicion, y positivamente Ensefianza e Industria.
Mientras que en doce meses, Industria y Comercio
continuaron liderando el incremento del empleo
total. En Asalariados se mantuvo la variaciéon anual
(5,4%), constituyéndose en la principal categoria
del aumento en la Ocupacion, mientras que
se acentud la variacién positiva del trabajo por
Cuenta Propia (11,5%).

Segun los indicadores analiticos de horas tra-
bajadas, los Ocupados a tiempo parcial registraron

(1) Es la proporcion de Desocupados, Ocupados que buscan empleo, e Iniciadores disponibles, respecto del total

de la fuerza de trabajo més Iniciadores disponibles.

2011

un notorio aumento respecto del trimestre movil
anterior (7,3%), principalmente a tiempo parcial
involuntario (8,2%). Como resultado, la propor-
cion de personas que trabajan en esta condicion
aumenté 0,5 pp, en el mismo lapso, mientras
que se redujo en doce meses. Por otra parte, los
Ocupados que buscan un empleo, aumentaron
trimestralmente por segunda vez consecutiva. Sin
embargo, la tasa de presion laboral" disminuyé
(0,3 pp), debido a la mayor disminucion de los
desocupados.

Contrario a lo sucedido en la mayoria de las re-
giones, donde disminuyd la tasa de desocupacion
respecto del trimestre mévil anterior, esta se man-
tuvo igual en la Regién Metropolitana (7,1%).

FUERZA DE TRABAJO, OCUPADOS Y TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRES MOVILES (2010-2011)

Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr
762580 7.646,68 7.68279 7.73334 7.771,87 7.836,32 7.838,35 7.86588 7.917,59 7.988,21 7.988,49 7.996,06 8.000,65
6.967,93 6.971,79 7.030,69 7.090,34 712746 7.212,26 7.240,79 731122 7.353,83 7.401,87 7.404,07 7.412,48 7.44240
Tasa de desocupacion (%) 8,6 88 85 83 83 8,0 7,6 71 71 73 73 73 70
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Fuerza de Trabajo (miles)

Ocupados (miles)

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES COYUNTURALES PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN

RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

El mayor aumento de la Ocupacién (6,8%) respecto de la

Fuerza de Trabajo (4,9%) explicd la disminucién de la tasa de (Miles de personas)
desocupacion en doce meses. A su vez, disminuyeron los Des-
ocupados (-15,1%), tanto cesantes como personas que buscan VARIACION 12 MESES

trabajo por primera vez. En tanto que, disminuyeron los inactivos

o personas fuera de la Fuerza de Trabajo, principalmente en la FMA 2011 % EN MILES

categorfa Inactivos potencialmente activos? (-14,8%). TOTAL 5.419,58 -3,1 -171,34
Seguin razones de inactividad, las principales incidencias en la dis-

o . . . " INICIADOR 54,79 -22,3 -15,71
minucién de los Inactivos en el mismo lapso se registraron en “razones
familiares permanentes” y “razones de pension o montepiado”. RAZONES FAMILIARES 1.356.81 59 _84.88
El dinamismo de la Fuerza de Trabajo y de la Ocupacién PERMANENTES ’ ’ :
continud siendo mayor en las mujeres, respecto de los hombres. POR RAZONES DEESTUDIO ~ 1.518,72 27 42 44
Los incrementos de la Fuerza de Trabajo y la Ocupacion femenina
fueron de 6,9% y 9,1%, respectivamente, frente a 3,6% y 5,4% POR RAZONES DE 563,94 -8,1 -49,44
JUBILACION
en el caso de los hombres. -
Como resultado, las tasas de desocupaciéon femenina y mas- POR RAZONES DE PENSION 653,84 -94 -67,89
L 0 MONTEPIADO
culina disminuyeron 1,9y 1,6 puntos porcentuales (pp.), llegando
a8,7% y 5,8%, respectivamente, mientras que se incrementaron POR RAZONES DE SALUD 568,70 211 99,06
las tasas de participacion laboral, alcanzando 72,9% en hombres PERMANENTES
y 46,8% en mujeres. POR RAZONES PERSONALES 13252 195 1898
Respecto del trimestre movil anterior, las tasas de desocupa- TEMPORALES ' ' '
I cion disminuyeron en ambos sexos. En el caso de los hombres SIN DESEOS DE TRABAJAR 333,64 8,7 26,59
(0,4 pp), incidié la disminucion de la Fuerza de Trabajo, debido a POR RAZONE
la incidencia negativa de los que buscan trabajo por primera vez, 0 ONES 41,35 -13,3 -6,36
. . ESTACIONALES
mientras que los Ocupados aumentaron 0,2%. En las mujeres,
(0,2 pp) fue principalmente el incremento de la Ocupacion (0,7%) POR RAZONES DE 105,10 140 -17,09
lo que explico la disminucion de la tasa. Este ultimo, como en el DESALIENTO
) 2 caso de los hombres, fue debido al aumento de Cuenta Propia, OTRAS RAZONES 90,15 6,9 5,79
principalmente a tiempo parcial.
I FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

(2) Personas inactivas que buscaron trabajo las dltimas 4 semanas o estuvieron
disponibles para trabajar en las proximas 2 semanas.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL, SEGUN SEXO0 Y PERIODO

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS NACTVOS | e ;ﬁ?{% 'leE TASA DE TSEQODF
PERIODO | TOTAL OCUPA- BUSCAN moia- | POTEN- | qvos | pacion | OCUPACION | cupacion
TOTAL TRABAJO TOTAL CIAL- °
Dos TOTAL | CESANTES DORES HABI
POR PRI- MENTE 1 ruaes
Ambos sexos
FMA2010  13.216,72 7.62580  6.967,93 657,87 576,09 81,78 5.590,91 70,50 988,04 453237 57,7 52,7 8,6
EMF2011  13.403,32 7.996,06  7.412,48 583,58 505,56 78,02 5.407,26 69,36 890,79 4.44712 59,7 55,3 73
FMA2011  13.420,23 8.000,65 7.442,40 558,25 500,80 57,44 5.419,58 54,79 841,38 4.523,41 59,6 55,5 7,0
Hombres
FMA2010 6.487,86 4.636,87 429473 342,13 313,58 28,55 1.850,99 35,51 322,72 149277 715 66,2 74
EMF2011 6.580,47 481660 451573 300,87 262,84 38,03 1.763,87 36,30 297,31 1.430,25 732 68,6 6,2
FMA2011 6.588,91 4.806,05 4.525,33 280,71 254,80 25,92 1.782,86 28,36 285,50 1.469,00 72,9 68,7 58
Mujeres
FMA2010 6.728,86 298894 2.673,20 315,74 262,51 53,23 3.739,92 34,99 665,32 3.039,61 44 4 39,7 10,6
EMF2011 6.822,86 317946  2.896,75 282,71 242,72 39,99 3.643,40 33,06 593,48 3.016,86 46,6 425 8,9
FMA2011 6.831,32 3.194,60 2.917,07 271,53 246,01 31,52 3.636,72 26,43 555,87  3.054,41 46,8 42,1 8,7

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Industria y Comercio lideran aumento
tdel empleo en doce meses

Por segundo periodo consecutivo, Industria Manufacturera y
Comercio registraron las mayores incidencias positivas en el aumen-
to del empleo en doce meses, concordante con los indicadores de
actividad de estos sectores en el mismo lapso. También se regis-
traron aumentos significativos en Otras Actividades de Servicios
Comunitarios, Sociales y Personales; Construcciéon y Agricultura.

Segun sexo, los aumentos del empleo en Industria Manufac-
turera incidieron de manera significativa tanto en hombres como
en mujeres, mientras que los incrementos en Otras Actividades
de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales y Construccion
se registraron principalmente en hombres. Las mujeres, anotaron
su mayor aumento en Comercio y Agricultura.

Por grupo de ocupacion, el incremento en Industria Manu-
facturera se concentré en Oficiales, Operarios y Artesanos de
Artes Mecanicas, y Operadores de Instalaciones y Maquinas
y Montadores. En Comercio, destacaron Empleados de Ofi-
cina; Trabajadores No Calificados y Técnicos y Profesionales
de Nivel Medio.

Respecto al trimestre movil anterior, las incidencias negativas
en la ocupacion se observaron en Agricultura y Comercio, en
linea con la estacionalidad del periodo y por segunda vez con-
secutiva. No obstante, fueron compensadas con los aumentos
en Ensefianza; Industria Manufacturera y Otras Actividades de
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales.

0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL, SEGUN PERIODO

(Miles de personas)

RAMA DE ACTIVIDAD EMAZD VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | EN MILES % | ENMIES
TOTAL 7.442,40 6,8 474,47 0,4 29,93
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 777,61 59 43,39 -3,8 -30,35
Pesca 46,34 0,4 0,19 5,6 2,44
Explotacion de minas y canteras 217,02 8.2 16,48 -1,8 -3,90
Industrias manufactureras 863,88 14,7 110,98 2,2 18,88
Suministro de ectricidad, gas y agua 66,98 21,7 11,96 -19 -1,30
Construccion 599,69 71 39,61 1,2 7,03
slomoloes, maele,odosporsnas yersoscomss. 15818 83 B AT 2638
Hoteles y restaurantes 253,49 1,7 18,02 -2,2 -5,69
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 527,78 6,9 34,03 18 9,16
Intermediacion financiera 122,26 -10,7 -14,72 =il,¢2 -1,50
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 504,00 71 33,22 0,6 2,98
Qf(ijlriT:cniljsr:rzgl?ga?f;]rti)elllcay defensa; planes de seguridad social de 385.99 07 265 15 567
Ensefianza 487,23 6,1 28,14 5,6 25,92
Servicios sociales y de salud 307,99 6,1 17,62 11 85
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 255,09 21,6 4524 7,6 18,05
Hogares privados con servicio doméstico 487 97 21 10,19 11 5,30
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 2,94 47 0,13 17,4 0,44

FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo. INE

(*) Larama de actividad es la actividad a la que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontartista
de bienes o servicios o suministradora, (es decir, se atribuye la clasificacion econémica del mandante).
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Mayor incidencia de Asalariados

El aumento de la Ocupacion en doce meses se observo en
todas las categorias de ocupacion, destacando las incidencias
de Asalariados y Cuenta Propia. La variacion porcentual de
Asalariados fue igual a la del periodo anterior (5,4%), en
tanto que se acentué en Cuenta Propia (11,5%).

El incremento del empleo Asalariado se observé en hom-
bres y mujeres, mientras que el aumento de Cuenta Propia
se registr6 mayormente en las mujeres. Dicho aumento, en
términos absolutos, alcanzd mas de tres veces el de hombres.
Por su parte, Empleadores aumentd en hombres, mientras
gue mujeres anotd un retroceso de baja incidencia sobre su
variacion total.

Respecto al trimestre movil anterior, se observé un cambio
en las tendencia de los perfiodos previos, ya que aumenté el
trabajo por Cuenta Propia, después de cinco disminuciones
consecutivas e influenciado por el aumento en mujeres, con
la mayor variaciéon positiva hasta ahora registrada. Por su
parte, el empleo Asalariado revirtié su senda positiva ob-
servada desde el trimestre julio-septiembre del afo pasado,
coherente con la estacionalidad del periodo. Empleadores
también presento incidencia negativa significativa.

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL, SEGUN PERIODO

(Miles de personas y %)

; | VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION FMA2011 % ‘ EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.442,40 6,8 474,47 0,4 29,93
Empleadores 347,62 5,4 17,87 -5,7 -21,00
Cuenta Propia 1.513,67 115 156,48 41 59,76
Asalariados 5113,84 54 262,43 -04 -18,26
Personal de Servicio 359,70 9,1 29,88 0,0 0,04
Familiar no Remunerado del hogar 107,58 7.8 7,81 95 9,37

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo. INE

Asalariados segiin sector economico

En el dinamismo sectorial del empleo Asalariado en doce meses,
se observaron incrementos en Industria Manufacturera (71.320);
Comercio (51.160) y Construccién (37.760). Respecto al tamario de
empresa, en los tres casos senalados aumenté de manera significativa
el tramo de 50 a 199 trabajadores, aunque en Comercio e Industria
Manufacturera destacaron también las de 5 a 10 trabajadores.

Respecto al trimestre movil previo, el empleo Asalariado
aumentd en Ensefanza, el cual fue contrarrestado con las bajas
en Agriculturay Comercio. Cuenta Propia registrd incrementos en
estos dos Ultimos sectores, aunque de manera mas significativa
aumento en Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales
y Personales e Industria Manufacturera.
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TASAS DE DESOCUPACION (%) PAiS Y REGIONES Regiones

En doce meses, la tasa de desocupacion disminuyd en todas

REGION FMA2010 EFM2011  FMA2011 las regiones, exceptuando la Regién de Aysén. Las disminuciones
TOTAL NACIONAL 8,6 7,3 7,0 mas significativas se observaron en las regiones de Biobio, Los
Rios, Atacama y Valparaiso.
ARICA'Y PARINAGOTA [ 88 76 La variacion de los Ocupados a doce meses fue positiva en
TARAPACA 56 6,7 5,0 trece regiones, disminuyendo sélo en Arica y Parinacota, y Tara-
paca. Destaco el dinamismo de Metropolitana, Biobio, Valparaiso
ANTOFAGASTA 7.0 63 6,0 y Del Maule, las cuales anotaron las mayores incidencias en el
ATACAMA 8,0 7.8 58 aumento de la ocupacién sobre el nivel nacional.
COQUIMBO 9.4 85 85 En Biobio, el mayor incremento de Ocupados fue impulsado
. por las ramas de Agricultura, Comercio y Administracién Publica,
VALPARAISO 104 9.1 85 esta Ultima ha mostrado incrementos consecutivos en los periodos
METROPOLITANA 8,9 71 7.1 que siguieron al terremoto. En Maule, se mantuvieron las inci-
: dencias anuales positivas de Comercio e Industria Manufacturera
O'HIGGINS 53 56 4.8 registradas desde el trimestre anterior. Las importantes variacio-
MAULE 7,3 5,6 5,6 nes de los Ocupados a doce meses en las regiones afectadas por
BIOBIO 106 84 79 el terremoto, derivaron en aumentos de la tasa de ocupaciéon y
. ‘ . . disminuciones en la tasa de desocupacion, en el mismo lapso.
LA ARAUCANIA 8,0 8,1 i Respecto al trimestre moévil anterior, destacaron las disminu-
LOS Ri0OS 8,7 73 6,2 ciones de las tasas de desocupacién en las regiones de Atacama,
Tarapaca, y Arica y Parinacota. En todas ellas se observo un
LOS,LAGOS 70 58 59 aumento de Ocupados y una disminucién de Desocupados, sin I
AYSEN 35 42 3,7 embargo, el movimiento de la Fuerza de Trabajo fue dispar entre
MAGALLANES 54 46 38 las regiones. Las dos primeras registraron disminuciones, mientras
. : . gue en la Ultima se observé un aumento, lo cual estaria asociado i
FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE. a una entrada de inactivos a la ocupacion. s

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL NACIONAL 474,47 6,8 6,8
ARICA Y PARINACOTA -1,44 18 00
TARAPACA -0,04 00 0,0
ANTOFAGASTA 9,70 39 0,1
ATACAMA 8,13 72 0,1
COQUIMBO 22,97 84 03
VALPARAISO 60,61 8,7 09
METROPOLITANA 184,59 63 26
O'HIGGINS 20,37 56 03
MAULE 48,12 12,6 07
BIOBIO 79,74 10,8 1,1
LA ARAUCANIA 11,41 29 02
LOS RI0S 7.74 55 0,1
LOS LAGOS 10,29 30 0,1
AYSEN 5,57 11,9 0,1
MAGALLANES 6,70 10,1 0,1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Destaca en estas regiones, la incidencia positiva de Ensefianza TASA DE DESOCUPACION (%) SEGUN CIUDAD

e Industria Manufacturera. En particular en Atacama, incide tam-

bién el dinamismo positivo de Mineria, lo cual se observa desde CIUDAD FMA FMA CIUDAD FMA FMA
fines del afio pasado y que esta en linea con el comportamiento 2010 201 } 2010 201
del sector en la regién. TOTAL NACIONAL 8,6 7,0 CURICO 8,3 42
ARICA 8,4 8,5 TALCA 11,6 75

En la Region Metropolitana se mantuvo ALTOHOSPCIO 70 53 LINARES 88 96
la tasa de desocupacion QUIQUE 57 52 CHILLAN® 15 95
Comparando con el trimestre movil anterior, la tasa de des- ANTOFAGASTA 6,0 50 CONCEPCION® 74 8,2

ocupacién no registré variacion. Tanto la Fuerza de Trabajo, como

la Ocupacion, se incrementaron 0,6% en el mismo lapso. CALAMA, 2 il TALCAHUANO® Il §é
Los aumentos mas significativos del empleo se observaron COPIAPO 93 47 LOTA 140 9.5
en Industria Manufacturera, manteniendo su tendencia positiva VALLENAR 6,5 10,4 CORONEL 97 112
luego de la recuperacion posterior al terremoto, ademas de i
Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Perso- COQUIMBO 91 86 LOS ANGELES 112 6.4
nales, y Ensefianza. LA SERENA 11,8 10,0 ANGOL 8,1 10,7
Respecto a igual periodo del afio anterior, en la Region Me- QVALLE 6,3 98 TEMUCO 13 79
tropolitana_ se observo una disminuclic’.)r) de 1,8 pp. dela taga de VALPARAISO 12,0 10,0 VALDIVIA 8.4 8.1
desocupacion, que alcanzé 7,1%. Incidio en este comportamiento ~ 1
el mayor aumento de los Ocupados (6,3%), respecto de la Fuerza VINA DEL MAR™ 13,2 107 0SORNO 75 102
de Trabajo (4,2%). SAN ANTONIO 11,3 13,2 PUERTO MONTT 9,2 42
GRAN SANTIAGO 8,9 72 COIHAIQUE 18 4,0
| RANCAGUA 53 66 PUERTOAYSEN 39 42
SAN FERNANDO 11 2.8 PUNTA ARENAS 38 3,7
(1) Incluye Con-Con. (3)Incluye Chiguayante y San Pedro de la Paz.
HEC (2) Incluye Chillén Viejo. (4)Incluye Hualpén.

TASAS DE PRESION LABORAL (%) PAIS Y REGIONES

REGION FMA 2010 FMA 2011
TOTAL NACIONAL 17,6 15,7
ARICAY
PARINACOTA 202 186
TARAPACA 18,5 18,4
ANTOFAGASTA 234 23,1
ATACAMA 17,5 115
INDICADORES ANALITICOS COQUIMBO 16,9 16,7
VALPARAISO 19,7 18,3
La tasa de presion laboral registré una disminucién de 0,3 O'HIGGINS 12,5 1,8
punto porcentual, respecto del trimestre mévil anterior, luego de MAULE 14.4 14.0
tres aumentos consecutivos en los Gltimos trimestres moviles. In- - ‘ ‘
cidio principalmente la disminucion de los Desocupados (-4,3%), BIOBIO 20,4 18,1
mientras que los Ocupados que buscan un empleo aumentaron LA ARAUCANIA 16.8 167
0,9%, alcanzando 678.460 personas. . : :
LOS RIOS 17,2 15,8

La tasa de presion en hombres fue de 15,1%, 0,6 punto por-
centual menor al trimestre anterior; y en mujeres fue de 16,6%, LOS LAGOS 111 9,1
0,1 punto porcentual mayor en el mismo lapso. En doce meses, la ;
tasa de presion laboral disminuyé 1,9 puntos porcentuales, influi- AYSEN 102 9.8
da principalmente por la disminucién de los Desocupados. MAGALLANES 76 40

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE.
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Horas habitualmente trabajadas y
los Ocupados a tiempo parcial

El incremento de Ocupados en doce meses, se registré prin-
cipalmente en aquellos que trabajan habitualmente una jornada
de 45 horas a la semana (310.877), sequido de quienes trabajan
en el tramo de 1 a 30 horas (114.847), es decir, trabajadores a
tiempo parcial.

El aumento de Ocupados a tiempo parcial, ocurrié principal-
mente en mujeres (89,1% de la variacién total), proveniente de
los tramos etarios superiores (55 y mas afios), y seguido del tramo

entre 25y 34 afios. El promedio de horas trabajadas a la semana,
para este segmento de Ocupados, registré una disminuciéon con
respecto al mismo periodo del afio pasado, alcanzando 18,0
horas. Esto se explica por el mayor aumento de los Ocupados a
tiempo parcial (8,7%), respecto al numero total de horas habi-
tualmente trabajadas a la semana (6,2%).

La categoria que mas incidi6 en este aumento fue Cuenta
Propia, seguido del Personal de Servicio Doméstico. Los grupos
ocupacionales que mas destacaron fueron los Trabajadores No
Calificados, Técnicos y Profesionales de Nivel Medio, y Empleados
de Oficina. Segun el tamafno de empresa, la mayor incidencia

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

AMBOS SEXOS VARIACION 12 MESES

TRAMOS DE HORAS SEMANALES TRABAJADAS FMA 2011 ‘ 9 % EN MILES
AMBOS SEX0S 7.442,40 100,0% 6,8% 474,47
1.-302/ 1.436,25 19,3% 8,7% 114,85
31-44 1.256,39 16,9% 1,9% 23,32
45 2.408,03 32,4% 14,8% 310,88
46-50 1.005,44 13,5% -4,6% -48,62
51-60 754,07 10,1% 5,6% 39,70
61y més 581,43 7,8% 7,4% 39,90
Sin informacién 0,79 0,0% -87,5% -5,95

1/ La diferencia se calcula como FMA 2011 - FMA 2010.

2/ Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial segn lo
ha definido el cadigo del trabajo en su articulo 40 bis.

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo. INE

Ocupados a Tiempo Parcial* (en miles), 2010 - 2011
I

/

/

EFM |FMA |MAM ‘ AMJ | M) | JIA ] JAS ‘ASO ‘SON |OND |NDE ‘ DEF ‘ EFM | FMA |

2010 2011

* Personas que trabajan habitualmente hasta 30 horas semanales.

INDICADORES ANALITICOS

FMA FMA
. 2010 2011

Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,64 38,82
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,46 39,94
semanalmente
Porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial 56,8% 55,5%
involuntario™*
Porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial 43,2% 44,5%
voluntario **
Porcentaje de ocupados que
trabajan mas de 45 horasa ~ 30,9% 29,1%

la semana

*Enel calculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segin horas trabajadas.
** Sobre el total de ocupados a jornada parcial.
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provino de aquellas con menos de cinco trabajadores, lo cual
se asocia a los lugares de trabajo que prevalecen en este tramo
de horas como son “en su propio hogar”, y “en instalaciones u
oficina del cliente o empleador”.

Segun el tiempo de permanencia en el empleo, se destaca en
la variacion anual de los ocupados a tiempo parcial, la incidencia
de aquellos Ocupados que tienen entre 0 a 12 meses en el mismo
empleo, seguido de aquellos que llevan mas de 10 afios.

Tiempo Parcial involuntario

El aumento de Ocupados a jornada parcial fue mayor, en tér-
minos relativos, al experimentado por aquellos que declaran estar
trabajando de forma involuntaria, lo que derivo en la disminucion
de la proporciéon de Ocupados a tiempo parcial involuntario® en
doce meses, de 56,8% a 55,5%.

Comparado con el trimestre movil anterior, este indicador
experiment6 un aumento de 0,5 pp, explicado por un aumento
significativo de los Ocupados a tiempo parcial involuntario de
8,2%, en el mismo lapso. Esta variacién es la mas alta que se
registra desde los inicios de su medicién.

Horas efectivamente trahajadas

El volumen de trabajo, medido a través del Total de horas
efectivamente trabajadas, registré una expansion en doce meses
de 4,6%. Esto, junto con el incremento de 6,8% de la ocupacion,
significé una reduccién del promedio semanal de horas efectiva-
mente trabajadas de 39,64 a 38,82 en el mismo lapso.

Calidad del empleo Asalariado

Elincremento de los Asalariados en doce meses provino en su tota-
lidad del sector privado (6,8%), mas que compensando la disminucién
que registré el empleo Asalariado en el sector publico (-2,2%).

Segun existencia de contrato, los Asalariados con contrato
escrito aumentaron en 7,5%, mientras que disminuyeron aquellos

(3) Es la proporcion de ocupados a tiempo parcial involuntario, respecto del total
de ocupados a tiempo parcial

Distribucién de los Asalariados,
segin el namero de prestaciones lahorales

INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO

FMA 2010 FMA 2011

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON

CONTRATO ESCRITO* 82,7% 84,3%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO DEFINIDO* 32,2% 31,6%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO INDEFINIDO* 67,8% 68,4%

Sobre el total de asalariados.

con acuerdo de palabra (-4,5%), concentrado sélo en hombres, en
el mismo lapso. Segun duracién del contrato, se observé una mayor
incidencia del contrato indefinido, que registré un aumento de 6,3%.
Como resultado, aumentaron las proporciones de Asalariados con
contrato escrito y con contrato indefinido, pasando en doce meses,
de 82,7% a 84,3% y 67,8% a 68,4%, respectivamente.

Segun el nUmero de prestaciones laborales?, gran parte del
aumento de Asalariados se concentra en aquellos que poseen
seis prestaciones. Lo anterior implicé que el nimero de asala-
riados con este grado de proteccidon aumentara en doce meses,
alcanzando el 42,7% de los asalariados (2.182.460 personas). Los
Asalariados que no poseen ninguna prestacion laboral registraron
una leve disminucién en doce meses, representando el 18,1%
del total (926.600 personas).

Respecto a la forma de pago, en doce meses se registré solo
incremento de asalariados que reciben liquidacién de sueldo,
disminuyendo en las demés formas de pago.

(3) Considera las siguientes prestaciones: Vacaciones anuales, dias pagados por
enfermedad, cotizacion previsional, cotizacién de salud, cotizacién por seguro de
desempleo, permiso por maternidad/paternidad y servicios de guarderfas infantiles.

—
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