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Tasa de desocupacion del trimestre abril-junio fue de 7,2%
Empleo Asalariado aumenta 4,8% y Cuenta Propia 12,8%
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La tasa de desocupacion del trimestre movil
abril-junio de 2011 no registré variacién respecto del
trimestre movil anterior, mientras que en doce meses
anoté una disminucién de 1,3 puntos porcentuales.

El resultado trimestral es consecuencia de los
aumentos registrados en igual proporcion (0,5%)
en la Fuerza de Trabajo, tanto Ocupados como Des-
ocupados. Esto ultimo fue reflejo, principalmente,
del comportamiento de los hombres, que anotaron
el mayor aumento de trabajadores por Cuenta
Propia, desde abril-junio de 2010, y atenuaron la
baja de Asalariados.

En doce meses continu¢ el dinamismo de la
Fuerza de Trabajo y la Ocupacién, aunque esta ul-
tima en menor magnitud a la observada el periodo
anterior, con aumentos de 4,9% vy 6,4%, respecti-
vamente. El incremento del empleo total, en doce

2011

meses, se estimo en torno a 452.000 personas. De
estas, 56,5% corresponden a mujeres, reflejando
por segundo periodo consecutivo una mayor inci-
dencia femenina en el crecimiento del empleo. En
consecuencia, estos resultados significaron que las
Tasas de Participacion (59,9%) y Ocupacion (55,6%)
alcanzaran sus maximos niveles desde que esta
vigente la encuesta.

El aumento de los Ocupados, respecto al trimes-
tre movil anterior, se explica porque la disminucion
estacional de Agricultura fue mas que compensada
por los aumentos de Industria Manufactureray Co-
mercio, principalmente, en Cuenta Propia. En doce
meses, Asalariados mantuvo la senda de crecimiento
a tasas decrecientes, anotando una expansion de
4,8%, mientras que Cuenta Propia (12,8%) continud
su ritmo de crecimiento.

Los indicadores analiticos de horas trabajadas
reflejaron en doce meses, que el aumento de
Ocupados ajornada parcial (10,7 %) fue de menor
magnitud al experimentado por aquellos que
declaran estar trabajando tiempo parcial de forma
involuntaria (13,2%). Esto derivé en un aumento
de la proporcion de Ocupados a tiempo parcial
involuntario' de 55,2% a 56,5% en el mismo
lapso. Por otra parte, la tasa de presion laboral?
anotd una disminucion respecto al trimestre movil
previo (0,3 pp), influenciado, principalmente, por
la disminucién de los ocupados que buscan em-
pleo, situacion que no se observaba desde fines
del afo anterior.

Respecto al trimestre movil anterior, la tasa
de desocupacién se incrementé en seis regiones,
disminuy6 en siete y se mantuvo en dos.

(1) Es la proporcion de ocupados a tiempo parcial involuntario, respecto del total de ocupados a tiempo parcial.
(2) Es la proporcion de Desocupados, Ocupados que buscan empleo, e Iniciadores disponibles, respecto del total de la fuerza de trabajo mas Iniciadores disponibles.

FUERZA DE TRABAJO, OCUPADOS Y TASA DE DESOGUPAGI()N, TRIMESTRES MOVILES (2010-2011)
May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun
7.988,49 7.996,06 8.000,65 8.018,30 8.059,90

Abr-Jun
7.682,79 7.73334 7.771,87 7.836,32 7.83835 7.86588 7.917,59 7.988.21
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES COYUNTURALES

La tasa de desocupacion anoté una disminucion en doce
meses de 1,3 puntos porcentuales. Esto se explica por un aumento
en mayor proporcion del empleo (6,4%), respecto de la Fuerza de
Trabajo (4,9%). Los Desocupados mantienen la senda decreciente,
anotando su cuarta disminucion consecutiva (-11,5%), aunque en
menor magnitud a las registradas durante el afio.

Como contraparte, la disminucion de los Inactivos (-3,2%) se
registré en todas las categorias, siendo Inactivos Potencialmente
Activos® (-9,7%) la de mayor incidencia, mientras que Inactivos
Habituales anotaron su tercera disminucion consecutiva, acen-
tuando la baja en este periodo. Ambas disminuciones fueron
influenciadas principalmente por las mujeres, aunque en hombres
se acentud la disminucion de Inactivos Habituales.

Segun razones de inactividad, las incidencias mas significati-
vas en la disminucién de los Inactivos durante el mismo lapso se
registraron en “razones de pensién o montepiado” y “razones
familiares permanentes”.

La Fuerza de Trabajo y la Ocupacién nuevamente reflejaron
mayor dinamismo en las mujeres, respecto de los hombres. La
Fuerza de Trabajo y la Ocupacién femenina anotaron expansiones
en doce meses de 7,9% y 9,4%, respectivamente, frente a 3,0%
y 4,6% en el caso de los hombres. De esta manera, las mujeres
representaron el 56,5% del aumento absoluto del empleo total.
En consecuencia, las tasas de desocupacion femenina y masculina
alcanzaron a 8,8% y 6,0%, respectivamente.

(3) Personas inactivas que buscaron trabajo las Gltimas cuatro semanas o estuvieron
disponibles para trabajar en las dos semanas siguientes a la encuesta.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

TOTAL

INICIADOR

RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES

RAZONES DE ESTUDIO

RAZONES DE JUBILACION

RAZONES DE PENSION O
MONTEPIADO

RAZONES DE SALUD
PERMANENTES

RAZONES PERSONALES
TEMPORALES

SIN DESEQS DE TRABAJAR
RAZONES ESTACIONALES

RAZONES DE DESALIENTO
OTRAS RAZONES

AMJ 2011
5.394,00

39,87
1.335,98
1.588,41

551,66
622,94
594,94

130,93
28417

52,34

110,44

82,32

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

% EN MILES
-3,2 -175,47
-5,7 -2,42
-5,1 -72,33
29 -47,34
4,7 -27,14
-14,6 -106,85
17,5 88,74
1,5 1,96
-0,3 -0,79
-1,7 -4,35
-3,8 -4,40
-0,7 -0,55

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL, SEGUN SEXO0 Y PERIODO

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
PERIODO | TOTAL OCUPA- BUSCAN moia- | POTEN- | qvos | pacion | OCUPACION | cupacion
TOTAL 00S TRABAJO TOTAL DORES CIAL- HABL-
TOTAL | CESANTES |  poopar MENTE TUALES
MERA VEZ ACTIVOS
Ambos sexos
AMJ2010  13.252,26 7.682,79  7.030,69 652,10 577,82 74,28 5569,47 42,28 984,10 4543,08 58,0 53,1 85
MAM2011  13.437,06 8.018,30 7.444,07 574,23 514,99 59,23 541877 46,88 852,57 4.519,31 59,7 55,4 7.2
AMJ2011  13.453,90 8.059,90 7.482,85 577,05 515,66 61,39 5.394,00 39,87 888,35 4.465,78 59,9 55,6 7,2
Hombres
AMJ2010 6.505,54 4.669,98 4.321,84 348,14 316,21 31,92 1.83556 24,60 318,97 1.491,98 718 66,4 75
MAM2011 6.597,28 4.777,68 4.496,11 281,57 260,49 21,07 181961 26,12 292,66 1.500,82 72,4 68,2 59
AMJ2011 6.605,68 4.808,42 4.518,66 289,76 269,52 20,25 1.797,26 23,08 312,51 1.461,67 72,8 68,4 6,0
Mujeres
AMJ2010 6.746,72 3.012,81 2.708,85 303,96 261,61 42,35 373391 17,68 665,13 3.051,10 447 40,2 10,1
MAM2011 6.839,78 3.240,62 2.947,96 292,66 25450 38,16 3.599,16 20,76 559,91 3.018,49 474 431 9,0
AMJ2011 6.848,22 3.251,48 2.964,20 287,29 246,14 41,14 3.596,74 16,78 575,84 3.004,11 415 43,3 8,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Tasa de Participacion Laboral (%), segin sexo

EFM 2010 - AMJ 2011, Total Pais

Respecto al trimestre mévil previo, los hombres revirtieron —/ HOMBRES v/ MUJERES
tres disminuciones consecutivas de la Fuerza de Trabajo y 740
anotaron un alza de 0,6%, lo que en definitiva significd que 75 o
la tasa de participacion laboral alcanzé 59,9%. L /’(\/
é 730 N
) - 2 ~ / \ yd
Industria y Comercio lideraron _ P v
aumento del empleo en doce meses £ o
El aumento del empleo en doce meses, tal como se ha & 5 /
reflejado durante lo que va del afio, fue impulsado principal- £
mente por Industria Manufactureray Comercio, concordante 2 710
con los indicadores de actividad econémica de estos sectores. 05
También se registraron aumentos significativos en Activida-
des Inmo.bllla.rlas, Empresarlales y de AIqU|Ier, y Transporte ! Ene | Feb [Mar | Abr | May|Jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr
y Comunicaciones. Mar | Abr |May | Jun | Jul |Ago |Sep |Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun
Por segundo periodo consecutivo, Administracion Publica
y Defensa; Planes de Seguridad Social de Afiliacion Obligato- 2010 2011
0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL, SEGUN PERIODO
(Miles de personas)
VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
RAMA DE ACTIVIDAD AMJ 2011
% | EN MILES % | ENMILES
TOTAL 7.482,85 6,4 452,16 0,5 38,79
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 676,20 3,8 24,97 -5,3 -37,55
Pesca 49,91 15,7 6,78 -0,5 -0,23
Explotacion de minas y canteras 213,15 45 9,13 -2,8 -6,07
Industrias manufactureras 872,21 12,4 96,51 2,8 23,39
Suministro de electricidad, gas y agua 59,93 7.8 433 -95 -6,28
Construccion 610,03 6,1 34,93 -0,1 -0,85
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.566,16 55 8151 11 17,46
Hoteles y restaurantes 250,44 53 12,56 0,5 1,14
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 559,63 91 46,67 33 17,77
Intermediacidn financiera 125,19 -2.9 -3,74 15 1,84
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 502,05 12,6 56,36 12 5,89
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de B : _ _
afiliacion obligatoria 380,36 51 2061 0.7 2,81
Ensefianza 532,77 6,4 31,96 2,3 11,76
Servicios sociales y de salud 318,30 4.4 13,45 1,6 489
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 260,46 19,4 42 37 2,7 6,92
Hogares privados con servicio doméstico 504,18 32 15,80 0,3 1,56
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1,88 -30,3 -0,82 -15 -0,03

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econdmica del mandante.
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ria e Intermediacion Financiera anotaron las Unicas
disminuciones con incidencia significativa sobre el
total de Ocupados.

Segun sexo, los aumentos del empleo en In-
dustria Manufacturera, y Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler, incidieron tanto en
hombres como en mujeres, mientras que en Comer-
cio se debié principalmente a las mujeres. Por otra
parte, las disminuciones sectoriales observadas se
registraron en hombres.

Por grupo de ocupacién, Industria Manufactu-
rera concentré su aumento en Oficiales, Operarios y
Artesanos de Artes Mecénicas, y Operadores de Ins-
talaciones y Maquinas y Montadores. En Comercio,
destacaron Técnicos y Profesionales de Nivel Medio,
y Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Co-
mercios y Mercados. Administracién Publica anoté
sus principales bajas en Trabajadores No Calificados,
y Técnicos y Profesionales de Nivel Medio.

Respecto al trimestre movil anterior, el empleo
reflejé, por cuarto periodo consecutivo, su mayor
disminucion en Agricultura producto de la estacio-
nalidad propia del periodo. Esta disminucion fue

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL, SEGUN PERIODO

(Miles de personas y %)

; | VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION AMJ 2011 % ‘ EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.482,85 6,4 452,16 0,5 38,79
Empleadores 352,38 4,6 15,39 14 5,01
Cuenta Propia 1.594,90 12,8 180,73 2,8 43,01
Asalariados 5.072,89 48 232,66 -0,1 -7,12
Personal de Servicio 362,98 10,9 35,64 03 0,93
Familiar no Remunerado del hogar 99,70 -10,9 -12,25 -3,0 -3,04

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. INE

mas que compensada por los aumentos observados en Industria
Manufacturera; Transporte y Comunicaciones, y Comercio, cuyos
aumentos se registraron por tercer y seqgundo periodo consecu-
tivo, respectivamente.

El comportamiento del empleo sectorial, respecto a enero-
marzo, reflejo su principal disminuciéon en Agricultura, mientras
que Ensefianza, y Transporte y Comunicaciones registraron los
aumentos mas significativos.

Asalariados y Guenta Propia
impulsaron empleo en doce meses

El aumento de la Ocupacién en doce meses, anoté por cuarto
periodo consecutivo sus principales aumentos en Asalariados
(4,8%) y Cuenta Propia (12,8%), reflejandose tendencia decre-
ciente en la incidencia de Asalariados sobre el total de Ocupados,
mientras que la incidencia de Cuenta Propia mantiene tendencia
al alza. Familiar No Remunerado anoté la Unica disminucion.
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TASAS DE DESOCUPACION (%) PAIS Y REGIONES El aumento del empleo Asalariado se observo tanto en

hombres como en mujeres, aunque en estas Ultimas crecié a un

REGION AMJ2010 MAM2011  AMJ2011 menor ritmo respecto a lo observado en el periodo previo. El
aumento de Cuenta Propia se debid, principalmente, a mujeres,

TOTAL NACIONAL 8,5 7.2 7.2 cuyo aumento en términos absolutos equivale a mas de tres
ARICA Y PARINACOTA 68 8,1 73 veces el de hombres.
TARAPACA 6.0 47 47 Respecto al trimestre movil anterior, Cuenta Propia anoté la
: ' : mayor alza por tercer periodo consecutivo, influenciado, princi-
ANTOFAGASTA 69 58 59 palmente, por hombres, situacién que ocurre por primera vez
ATACAMA 8.2 6.2 50 en el ano. Asalariados anoté una nueva disminucion, aunque
en menor magnitud a las registradas en los periodos previos,
CoQuImBo 81 84 84 debido a los hombres.
VALPARAISO 10,2 82 8,3 Las categorias que registraron mayores disminuciones, res-
METROPOLITANA 83 73 70 pecto al trimestre enero-marzo, fueron Asalariados (-1,2%), y
: ' ' Empleadores (-4,4%), las cuales fueron mas que compensadas
O'HIGGINS 6.4 51 6.4 por el aumento de Cuenta Propia (9,7%).
MAULE 8,0 6,5 76
BIOBIO 102 7.7 82 Asalariados segin sector economico
LA ARAUCANIA 9,2 78 8,1 Los sectores de mayor dinamismo en doce meses fueron
. Industria Manufacturera (59.260); Construccién (52.780), y Acti-
LOS RIOS 85 8,6 8,2

vidades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler (37.520). Segun
LOS LAGOS 83 56 49 tamafio de empresa, los dos primeros sectores aumentaron de I
. manera significativa en el tramo de 11 a 49 trabajadores, mientras
AYSEN 6,6 42 40 L S . .
gue en Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler se
MAGALLANES 5,7 4,0 37 registré en 200 y mas trabajadores.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

] VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION I
VAR. 12 MESES (en miles y %)
REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL NACIONAL 452,16 6,4 6,4
ARICA Y PARINACOTA 2,65 33 00
TARAPACA 499 3.4 0,1
ANTOFAGASTA 048 02 00
ATACAMA 7,26 63 0,1
C0OQUIMBO 19,50 6.9 03
VALPARAISO 51,14 7.2 07
METROPOLITANA 203,22 6.8 29
O'HIGGINS 23,05 6,6 03
MAULE 27,32 75 04
BIOBIO 77,29 10,1 1,1
LA ARAUCANIA 18,61 49 03
LOS RIS 6,95 50 0,1
LOS LAGOS 406 1,2 0,1
AYSEN 512 10,7 0,1
MAGALLANES 5,82 8.4 0,1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso relativo
de laregion sobre el total del empleo nacional en el trimestre mévil anterior.
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Respecto al trimestre movil previo, el empleo Asalariado
anoto, por cuarto periodo consecutivo, su principal baja en
Agricultura, la cual fue amortiguada por los aumentos en Ense-
fanza, y Transporte y Comunicaciones. Por otra parte, Cuenta
Propia registré sus aumentos mas significativos en Comercio, e
Industria Manufacturera.

Regiones

En doce meses, la tasa de desocupaciéon disminuyé en la
mayoria de las regiones, solo se registraron dos incrementos y
una variacién nula. Las variaciones negativas mas significativas
fueron en Los Lagos; Atacama y Aysén, mientras que las positivas
se observaron en Arica y Parinacota y Coquimbo.

Aligual que en el periodo anterior, se mantuvo el crecimiento
anual de Ocupados en la mayoria de las regiones, exceptuando
Avrica y Parinacota. Nuevamente, el impulso del empleo provino
de la Regidn Metropolitana, Biobio, Valparaiso y Maule.

La dinamica del empleo sectorial en Valparaiso se explica
por Actividades Inmobiliarias, Empresariales, y de Alquiler, y Co-
mercio, que crecieron a una menor tasa respecto a lo observado
durante el aflo. En Construccion, se constatd un mayor incre-
mento a doce meses, lo que es consistente con los indicadores
sectoriales regionales.

En Biobio, la mayor variacién de Ocupados provino de Agricul-
tura, y de Hogares Privados Con Servicio Doméstico. Este Ultimo
aumento su tasa de crecimiento durante el ano, asociado a la
baja base de comparacion en el afio anterior.

En la Region del Maule, el aumento de la ocupacién se de-
bié al comportamiento positivo, pero en menor magnitud, de
Comercio; Industria Manufacturera, y Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler.

Respecto del trimestre movil anterior, la tasa de desocu-
pacién se incrementd en seis regiones, disminuyd en siete y se
mantuvo en dos. Los incrementos mas significativos se obser-
varon en O’higgins y Maule, asociado al incremento de Des-
ocupados, disminucion de Ocupados y de la Fuerza de Trabajo.
Las disminuciones mas relevantes fueron Arica y Parinacota y
Atacama. Este Ultimo asociado al incremento de Ocupados en
la actividad Minera.

Region Metropolitana y Gran Santiago

En doce meses, se observaron incrementos en la Fuerza de
Trabajo y Ocupados de 5,3% y 6,8% respectivamente, lo que
significd una disminucién de la tasa de desocupacién de 1,3
puntos porcentuales.

La mayor incidencia de Ocupados provino de Industria Manu-
facturera; Comercio, y Transporte y Comunicaciones. El primero
asociado, en parte, a la baja base de comparacion.

En el mismo lapso, el Gran Santiago registré aumentos en la
Fuerza de Trabajo (5,0%) y Ocupados (6,4%). A su vez, la dismi-
nucion de Desocupados (-10,5%) significé una disminucion de
la tasa de desocupacién de 1,2 pp.

TASA DE DESOCUPACION (%) SEGUN CIUDAD Y PERIODO

CIUDAD o)
TOTALNACIONAL 8,5
ARICA 73
ALTOHOSPICIO 6,4
IQUIQUE 63
ANTOFAGASTA 6,2
CALAMA 69
COPIAPO 88
VALLENAR 10,5
COQUIMBO 7.7
LA SERENA 8,7
OVALLE 58
VALPARAISO 11,2
VINADEL MAR® 11,4
SAN ANTONIO 12,0
GRAN SANTIAGO 8,1
RANCAGUA 55

SAN FERNANDQO 1,6

AMJ
201

1,2
8,3
45
51
48
6,8
53
78
9,1
75
9,8
8,3
9,9
12,4
6,9
8,0
59

CIUDAD
CURICO

TALCA
LINARES
CHILLAN®
CONCEPCION®
TALCAHUANO®
LOTA
CORONEL

LOS ANGELES
ANGOL
TEMUCO
VALDIVIA
0SORNO
PUERTO MONTT
COIHAIQUE
PUERTO AYSEN
PUNTA ARENAS

AMJ
2010

7.2
9,8
8,9
12,1
10,0
12,4
10,5
10,1
9,0
8,6
9,8
8,1

10,1
79
5,4
9,8
3.8

AMJ
2011

3.5
78
10,3
10,6
76
79
8,7
10,1
6,9
9,8
82
8,0
78
2,7
45
47
3,6

(1) Incluye Con-Con.
(2) Incluye Chillén Viejo.

TASAS DE PRESION LABORAL (%) PAiS Y REGIONES

(3)Incluye Chiguayante y San Pedro de la Paz.
(4)Incluye Hualpén.

REGION
TOTAL NACIONAL

ARICAY
PARINACOTA

TARAPACA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
COQUIMBO
VALPARAISO
METROPOLITANA
O'HIGGINS
MAULE

BIOBIO

LA ARAUCANIA
LOS RiOS

LOS LAGOS
AYSEN
MAGALLANES

AMJ 2010

17,7
16,4
19,0
20,8
15,9
15,9
20,7
17,6
14,0
15,6
19,7
19,7
15,8
13,8
11,7

7.6

AMJ 2011

15,6
18,6
17,0
19,2

98
16,5
18,8
14,5
12,8
15,5
19,4
18,5
19,5

79
10,3

38

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE.
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Tasa de presion laboral

Respecto del trimestre movil anterior, la tasa de presién laboral
disminuyé 0,3 pp. explicado, principalmente, por los Ocupados
gue Buscan Empleo (-2,6%), quebrando la tendencia creciente
gue presentaba desde fines del afio anterior y la disminucién de
Iniciadores Disponibles (-23,9%).

Segun sexo, destaca la dindmica de mujeres, cuya tasa de
presion laboral (16,6%) anotd una disminucién de 0,5 pp. respecto
al trimestre anterior, incidido por la disminucién de Ocupados que
Buscan Empleo e Iniciadores Disponibles. En hombres se constato
un comportamiento similar al observado durante todo el presente
ano, con disminuciones en los Iniciadores Disponibles y Ocupados
gue Buscan Empleo. En consecuencia, la tasa de presion (14,9%)
disminuyd en 0,1 pp.

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  ANJ 2011 ‘ % % ‘ EN MILES
AMBOS SEX0S 7.482,85 100,0% 6,4% 452,16
1-30" 157554  211%  10,7% 152,74
31-44 118426  158%  -34%  -41,66
45 245613  328%  159% 336,94
46-50 98211 131% -27%  -26,85
51-60 729,26 9,7% 1,8% 12,86
61y mas 553,38 7,4% 3,4% 18,01
Sin informacion 2,18 00%  53% 01

(1) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
segln lo ha definido el codigo del trabajo en su articulo 40 bis.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. INE

Ocupados a Tiempo Parcial* y Trabajadores por Cuenta Propia (en miles)
]

2010 - 2011

s’ TIEMPOPARCIAL s’ CUENTAPROPIA

N

EFM FMA MAM AMJ MJJ JJA JAS ASO SON OND NDE

DEF EFM FMA MAM AMJ
2010 2011

* Personas que trabajan habitualmente hasta 30 horas semanales.

Horas habitualmente trabajadas y
los Ocupados a tiempo parcial

El incremento de los Ocupados en doce meses se registro,
principalmente, en aquellos que trabajan habitualmente una
jornada de 45 horas a la semana (336.940), seguido de quienes
trabajan en el tramo de 1 a 30 horas (152.740), es decir, trabaja-
dores a tiempo parcial.

Con respecto al trimestre calendario anterior, el aumento
de Ocupados provino esencialmente de aquellos que trabajan
a tiempo parcial (237.410), registrandose una disminucién en la
mayoria de los otros tramos de horas.

El aumento anual de Ocupados a tiempo parcial, ocurrié princi-
palmente en mujeres, proveniente de los tramos etarios superiores
(45y mas anos). Las categorias que mas han incidido en este aumento
son los Trabajadores por Cuenta Propia, seguido del Personal de
Servicio Domeéstico. Lo anterior esta muy asociado al aumento que
ha experimentado en los Ultimos meses la tasa de participacién fe-
menina, alcanzando en este trimestre un nivel histérico de 47,5%.

Seguin el tamafo de empresa, las mayores incidencias provinieron
de aquellas con menos de 5 trabajadores, seguida de aquellas con 11
hasta 49 trabajadores, lo cual esta asociado a los lugares de trabajo
que prevalecen en este tramo de horas como son “en su propio
hogar”; “en instalaciones u oficina del cliente o empleador” y “en
un predio agricola o espacio maritimo o aéreo”. Segun el tiempo de
permanencia en el empleo a tiempo parcial, se destaca el tramo de
0 a 3 meses, seguido de aquellos que llevan mas de 10 afios en esta
condicion. Este Ultimo explica el significativo porcentaje de personas
que trabajan esta cantidad de horas de forma voluntaria (43,5%),
especialmente dentro de las mujeres (47,9%).

INDICADORES ANALITICOS

AMJ AMJ
2010 2011
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,56 39,64
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 41,92 41,46
semanalmente
Porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial 55,2% 56,5%
involuntario**
Porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial 44,8% 43,5%
voluntario **
Porcentaje de ocupados que trabajan 0 0
mas de 45 horas a la semana 30,6% 28,2%

*Enel calculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segin horas trabajadas.
** Sobre el total de ocupados a jornada parcial.
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El promedio de horas trabajadas a la semana, para este
segmento de Ocupados, registré una disminuciéon con respecto
al mismo periodo del afio pasado, alcanzando las 17,5 horas a la
semana. Esto se explica por el mayor aumento de los Ocupados
a tiempo parcial (10,7%), respecto al numero total de horas
habitualmente trabajadas a la semana (7,6%).

Tiempo parcial involuntario

El aumento de Ocupados a jornada parcial fue menor, en tér-
minos relativos, al experimentado por aquellos que declaran estar
trabajando de forma involuntaria (variacion anual de 13,2%), lo
que derivo en el aumento de la proporcién de Ocupados a tiempo
parcial involuntario* en doce meses, de 55,2% a 56,5%.

Comparado con el trimestre calendario anterior, este indi-
cador experimenté una disminucién, explicada por un aumento
mayor de los Ocupados a tiempo parcial con respecto a aquellos
que declaran estar trabajando de forma involuntaria (11,8% vy
8,3%, respectivamente).

Segun sexo, se observa que los hombres tienen una mayor
proporcién de Ocupados a tiempo parcial involuntario que las
mujeres (62,4% y 52,1% respectivamente). Esta tendencia se ha
mantenido desde los inicios de la encuesta.

Horas efectivamente trabajadas

El volumen de trabajo, medido a través del Total de horas
efectivamente trabajadas, registrd una expansién anual de 4,0%,
mientras que el incremento del empleo de 6,4% significo una
disminucion del Promedio semanal de horas efectivamente tra-
bajadas de 40,56 a 39,64 en el mismo lapso.

Calidad del empleo Asalariado

El incremento de los Asalariados en doce meses provino en
su totalidad del sector privado (6,6%), mas que compensando
la disminucion que registro el empleo asalariado en el sector
publico (-4,4%).

(4) Eslaproporcion de ocupados a tiempo parcial involuntario, respecto del total de
ocupados a tiempo parcial

Considera las siguientes prestaciones: Vacaciones anuales, dias pagados por
enfermedad, cotizacion previsional, cotizacién de salud, cotizacion por seguro de
desempleo, permiso por maternidad/paternidad y servicio de guarderfas infantiles.

©

INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO

AMJ 2010 AMJ 2011
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON

CONTRATO ESCRITO* 83.4%  84.9%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO DEFINIDO* 30,5%  29,5%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO INDEFINIDO* 69,5%  70,5%

*

Sobre el total de asalariados.

Segun existencia de contrato, los Asalariados con contrato
escrito presentaron una variacion positiva de 6,8%, explicado
principalmente por el aumento de las mujeres con esta condicion
(6,9%), en el mismo lapso. Las ramas de actividad econémica
gue mas han incidido en esta alza son Construccion e Industria
Manufacturera. Segun duracién del contrato, se observd una
mayor incidencia del contrato indefinido, que registré un au-
mento en doce meses de 6,3%. Sin embargo, algunos sectores
econémicos como Intermediacién Financiera y Administracion
Publica anotaron disminuciones en el mismo lapso.

Segun el numero de prestaciones laborales®, gran parte del
aumento de Asalariados se concentré en aquellos que poseen
seis prestaciones. Lo anterior implicé que el nimero de asala-
riados con este grado de protecciéon aument6 en doce meses,
alcanzando el 43,4% de los asalariados. La incidencia de las seis
prestaciones es mayor en el sector Privado (44,0%), respecto al
sector Publico (39,7%), siendo la principal causa para no alcanzar
el maximo de siete, la falta de guarderia infantiles en el lugar
de trabajo. Esto se condice con el hecho de que solo el 16,4%
declara que si tiene acceso a guarderia infantil.

Se observa que los asalariados con menos prestaciones la-
borales son los que mas buscan cambiarse de empleo o tener un
empleo secundario, siendo las razones principales para hacerlo
la busqueda de “un trabajo con mayores ingresos”, “mejores
condiciones de trabajo” o “porgue considera su actividad actual
como provisional”.

Distribucion de los Asalariados,

segin el nimero de prestaciones laborales
| |

B AMJ 2010 M EFM 2011 E AMY 2011

% SOBRE EL TOTAL
45 434

9426 28 6353 55

070708 099808
1 2 3 4 5 6 7
NUMERO DE PRESTACIONES LABORALES
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