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Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 59,9%

Tasa de Ocupación 55,6%

Tasa de Desocupación 7,2%

Fuerza de Trabajo 4,9%

Ocupados 6,4%

Desocupados -11,5%

Inactivos -3,2%

Tasa de Desocupación con 
Iniciadores disponibles 7,3%

Tasa de Presión Laboral 15,6%

TASAS ANALÍTICAS

VARIACIONES A 12 MESES

Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun

Fuerza de Trabajo (miles) 7.682,79 7.733,34 7.771,87 7.836,32 7.838,35 7.865,88 7.917,59 7.988,21 7.988,49 7.996,06 8.000,65 8.018,30 8.059,90

Ocupados (miles) 7.030,69 7.090,34 7.127,46 7.212,26 7.240,79 7.311,22 7.353,83 7.401,87 7.404,07 7.412,48 7.442,40 7.444,07 7.482,85

Tasa de desocupación (%) 8,5 8,3 8,3 8,0 7,6 7,1 7,1 7,3 7,3 7,3 7,0 7,2 7,2

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo.

Fuerza de Trabajo, ocupados y Tasa de desocupación, TrimesTres móviles (2010-2011)

Tasa de desocupación del trimestre abril-junio fue de 7,2%

Empleo Asalariado aumenta 4,8% y Cuenta Propia 12,8%

Tasa de participación laboral alcanza 59,9%

La tasa de desocupación del trimestre móvil 
abril-junio de 2011 no registró variación respecto del 
trimestre móvil anterior, mientras que en doce meses 
anotó una disminución de 1,3 puntos porcentuales. 

El resultado trimestral es consecuencia de los 
aumentos registrados en igual proporción (0,5%) 
en la Fuerza de Trabajo, tanto Ocupados como Des-
ocupados. Esto último fue reflejo, principalmente, 
del comportamiento de los hombres, que anotaron 
el mayor aumento de trabajadores por Cuenta 
Propia, desde abril-junio de 2010, y atenuaron la 
baja de Asalariados.

En doce meses continuó el dinamismo de la 
Fuerza de Trabajo y la Ocupación, aunque esta úl-
tima en menor magnitud a la observada el período 
anterior, con aumentos de 4,9% y 6,4%, respecti-
vamente. El incremento del empleo total, en doce 

meses, se estimó en torno a 452.000 personas. De 
estas, 56,5% corresponden a mujeres, reflejando 
por segundo período consecutivo una mayor inci-
dencia femenina en el crecimiento del empleo. En 
consecuencia, estos resultados significaron que las 
Tasas de Participación (59,9%) y Ocupación (55,6%) 
alcanzaran sus máximos niveles desde que está 
vigente la encuesta. 

El aumento de los Ocupados, respecto al trimes-
tre móvil anterior, se explica porque la disminución 
estacional de Agricultura fue más que compensada 
por los aumentos de Industria Manufacturera y Co-
mercio, principalmente, en Cuenta Propia. En doce 
meses, Asalariados mantuvo la senda de crecimiento 
a tasas decrecientes, anotando una expansión de 
4,8%, mientras que Cuenta Propia (12,8%) continuó 
su ritmo de crecimiento. 

Los indicadores analíticos de horas trabajadas 
reflejaron en doce meses, que el aumento de 
Ocupados a jornada parcial (10,7%) fue de menor 
magnitud al experimentado por aquellos que 
declaran estar trabajando tiempo parcial de forma 
involuntaria (13,2%). Esto derivó en un aumento 
de la proporción de Ocupados a tiempo parcial 
involuntario1 de 55,2% a 56,5% en el mismo 
lapso. Por otra parte, la tasa de presión laboral2 
anotó una disminución respecto al trimestre móvil 
previo (0,3 pp), influenciado, principalmente, por 
la disminución de los ocupados que buscan em-
pleo, situación que no se observaba desde fines 
del año anterior.

 Respecto al trimestre móvil anterior, la tasa 
de desocupación se incrementó en seis regiones, 
disminuyó en siete y se mantuvo en dos.

Evolución Tasa de Desocupación, Total País
Trimestres móviles%

Ene-Mar Mar-MayFeb-Abr Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun

2010 2011
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(1) Es la proporción de ocupados a tiempo parcial involuntario, respecto del total de ocupados a tiempo parcial.
(2) Es la proporción de Desocupados, Ocupados que buscan empleo, e Iniciadores disponibles, respecto del total de la fuerza de trabajo más  Iniciadores disponibles.
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PObLACIÓn DE 15 AñOs y mÁs POr sITuACIÓn En LA FuErzA DE TrAbAjO, nIVEL nACIOnAL, sEgún sExO y PEríODO
(miles de personas y tasas)

La tasa de desocupación anotó una disminución en doce 
meses de 1,3 puntos porcentuales. Esto se explica por un aumento 
en mayor proporción del empleo (6,4%), respecto de la Fuerza de 
Trabajo (4,9%). Los Desocupados mantienen la senda decreciente, 
anotando su cuarta disminución consecutiva (-11,5%), aunque en 
menor magnitud a las registradas durante el año.

 Como contraparte, la disminución de los Inactivos (-3,2%) se 
registró en todas las categorías, siendo Inactivos Potencialmente 
Activos3 (-9,7%) la de mayor incidencia, mientras que Inactivos 
Habituales anotaron su tercera disminución consecutiva, acen-
tuando la baja en este período. Ambas disminuciones fueron 
influenciadas principalmente por las mujeres, aunque en hombres 
se acentuó la disminución de Inactivos Habituales.

Según razones de inactividad, las incidencias más significati-
vas en la disminución de los Inactivos durante el mismo lapso se 
registraron en “razones de pensión o montepiado” y “razones 
familiares permanentes”.

La Fuerza de Trabajo y la Ocupación nuevamente reflejaron 
mayor dinamismo en las mujeres, respecto de los hombres. La 
Fuerza de Trabajo y la Ocupación femenina anotaron expansiones 
en doce meses de 7,9% y 9,4%, respectivamente, frente a 3,0% 
y 4,6% en el caso de los hombres. De esta manera, las mujeres 
representaron el 56,5% del aumento absoluto del empleo total. 
En consecuencia, las tasas de desocupación femenina y masculina 
alcanzaron a 8,8% y 6,0%, respectivamente.

PERÍODO

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS

TASA DE 
PARTICI-
PACIÓN

TASA DE 
OCUPACIÓN

TASA DE 
DESO-

CUPACIÓNTOTAL

Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo

TOTAL
OCUPA-

DOS

DESOCUPADOS

TOTAL
INICIA-
DORES

INACTIVOS
POTEN-
CIAL-

MENTE 
ACTIVOS

INAC-
TIVOS 
HABI-

TUALES
TOTAL CESANTES

BUSCAN 
TRABAJO 
POR PRI-
MERA VEZ

Ambos sexos
AMJ2010 13.252,26 7.682,79 7.030,69 652,10 577,82 74,28 5.569,47 42,28 984,10 4.543,08 58,0 53,1 8,5

MAM2011 13.437,06 8.018,30 7.444,07 574,23 514,99 59,23 5.418,77 46,88 852,57 4.519,31 59,7 55,4 7,2

AMJ2011 13.453,90 8.059,90 7.482,85 577,05 515,66 61,39 5.394,00 39,87 888,35 4.465,78 59,9 55,6 7,2

Hombres
AMJ2010 6.505,54 4.669,98 4.321,84 348,14 316,21 31,92 1.835,56 24,60 318,97 1.491,98 71,8 66,4 7,5

MAM2011 6.597,28 4.777,68 4.496,11 281,57 260,49 21,07 1.819,61 26,12 292,66 1.500,82 72,4 68,2 5,9

AMJ2011 6.605,68 4.808,42 4.518,66 289,76 269,52 20,25 1.797,26 23,08 312,51 1.461,67 72,8 68,4 6,0

Mujeres
AMJ2010 6.746,72 3.012,81 2.708,85 303,96 261,61 42,35 3.733,91 17,68 665,13 3.051,10 44,7 40,2 10,1

MAM2011 6.839,78 3.240,62 2.947,96 292,66 254,50 38,16 3.599,16 20,76 559,91 3.018,49 47,4 43,1 9,0

AMJ2011 6.848,22 3.251,48 2.964,20 287,29 246,14 41,14 3.596,74 16,78 575,84 3.004,11 47,5 43,3 8,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

VARIACIÓN 12 MESES

AMJ 2011 % EN MILES

ToTal 5.394,00 -3,2 -175,47

INICIAdoR 39,87 -5,7 -2,42

RAzoNES FAMILIARES 
pERMANENTES 1.335,98 -5,1 -72,33

RAzoNES dE ESTUdIo 1.588,41 -2,9 -47,34

RAzoNES dE JUbILACIÓN  551,66 -4,7 -27,14

RAzoNES dE  pENSIÓN o 
MoNTEpIAdo  622,94 -14,6 -106,85

RAzoNES dE SALUd 
pERMANENTES 594,94 17,5 88,74

RAzoNES pERSoNALES 
TEMpoRALES 130,93 1,5 1,96

SIN dESEoS dE TRAbAJAR 284,17 -0,3 -0,79

RAzoNES ESTACIoNALES 52,34 -7,7 -4,35

RAzoNES dE dESALIENTo 110,44 -3,8 -4,40

oTRAS RAzoNES  82,32 -0,7 -0,55

PErsOnAs FuErA DE LA FuErzA DE TrAbAjO sEgún 
rAzOnEs, nIVEL nACIOnAL y PEríODO

(miles de personas)

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

PrinciPales indicadores coyunturales

(3) Personas inactivas que buscaron trabajo las últimas cuatro semanas o estuvieron 
disponibles para trabajar en las dos semanas siguientes a la encuesta.
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Respecto al trimestre móvil previo, los hombres revirtieron 
tres disminuciones consecutivas de la Fuerza de Trabajo y 
anotaron un alza de 0,6%, lo que en definitiva significó que 
la tasa de participación laboral alcanzó 59,9%.

industria y Comercio lideraron 
aumento del empleo en doce meses

El aumento del empleo en doce meses, tal como se ha 
reflejado durante lo que va del año, fue impulsado principal-
mente por Industria Manufacturera y Comercio, concordante 
con los indicadores de actividad económica de estos sectores. 
También se registraron aumentos significativos en Activida-
des Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, y Transporte 
y Comunicaciones.

 Por segundo período consecutivo, Administración Pública 
y Defensa; Planes de Seguridad Social de Afiliación Obligato-

OCuPADOs POr rAmA DE ACTIVIDAD ECOnÓmICA*, nIVEL nACIOnAL, sEgún PEríODO
(miles de personas)

RAMA DE ACTIVIDAD AMJ 2011
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.482,85 6,4 452,16 0,5 38,79

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 676,20 3,8 24,97 -5,3 -37,55

Pesca 49,91 15,7 6,78 -0,5 -0,23

Explotación de minas y canteras 213,15 4,5 9,13 -2,8 -6,07

Industrias manufactureras 872,21 12,4 96,51 2,8 23,39

Suministro de electricidad, gas y agua 59,93 7,8 4,33 -9,5 -6,28

Construcción 610,03 6,1 34,93 -0,1 -0,85

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.566,16 5,5 81,51 1,1 17,46

Hoteles y restaurantes 250,44 5,3 12,56 0,5 1,14

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 559,63 9,1 46,67 3,3 17,77

Intermediación financiera 125,19 -2,9 -3,74 1,5 1,84

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 502,05 12,6 56,36 1,2 5,89

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria 380,36 -5,1 -20,61 -0,7 -2,81

Enseñanza 532,77 6,4 31,96 2,3 11,76

Servicios sociales y de salud 318,30 4,4 13,45 1,6 4,89

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 260,46 19,4 42,37 2,7 6,92

Hogares privados con servicio doméstico 504,18 3,2 15,80 0,3 1,56

Organizaciones y órganos extraterritoriales 1,88 -30,3 -0,82 -1,5 -0,03

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de 
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificación económica del mandante.

 Tasa de Participación Laboral (%), según sexo
EFM 2010 - AMJ 2011, Total País

HOMBRES MUJERES
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ria e Intermediación Financiera anotaron las únicas 
disminuciones con incidencia significativa sobre el 
total de Ocupados. 

Según sexo, los aumentos del empleo en In-
dustria Manufacturera, y Actividades Inmobiliarias, 
Empresariales y de Alquiler, incidieron tanto en 
hombres como en mujeres, mientras que en Comer-
cio se debió principalmente a las mujeres. Por otra 
parte, las disminuciones sectoriales observadas se 
registraron en hombres.

 Por grupo de ocupación, Industria Manufactu-
rera concentró su aumento en Oficiales, Operarios y 
Artesanos de Artes Mecánicas, y Operadores de Ins-
talaciones y Máquinas y Montadores. En Comercio, 
destacaron Técnicos y Profesionales de nivel Medio, 
y Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Co-
mercios y Mercados. Administración Pública anotó 
sus principales bajas en Trabajadores No Calificados, 
y Técnicos y Profesionales de nivel Medio.

Respecto al trimestre móvil anterior, el empleo 
reflejó, por cuarto período consecutivo, su mayor 
disminución en Agricultura producto de la estacio-
nalidad propia del período. Esta disminución fue 

OCuPADOs POr CATEgOríA En LA OCuPACIÓn, nIVEL nACIOnAL, sEgún PEríODO
(miles de personas y %)

CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN AMJ 2011
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.482,85 6,4 452,16 0,5 38,79

Empleadores 352,38 4,6 15,39 1,4 5,01

Cuenta Propia 1.594,90 12,8 180,73 2,8 43,01

Asalariados 5.072,89 4,8 232,66 -0,1 -7,12

Personal de Servicio 362,98 10,9 35,64 0,3 0,93

Familiar no Remunerado del hogar 99,70 -10,9 -12,25 -3,0 -3,04

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. INE

más que compensada por los aumentos observados en Industria 
Manufacturera; Transporte y Comunicaciones, y Comercio, cuyos 
aumentos se registraron por tercer y segundo período consecu-
tivo, respectivamente.

El comportamiento del empleo sectorial, respecto a enero-
marzo, reflejó su principal disminución en Agricultura, mientras 
que Enseñanza, y Transporte y Comunicaciones registraron los 
aumentos más significativos.

asalariados y Cuenta propia 
impulsaron empleo en doce meses

El aumento de la Ocupación en doce meses, anotó por cuarto 
período consecutivo sus principales aumentos en Asalariados 
(4,8%) y Cuenta Propia (12,8%), reflejándose tendencia decre-
ciente en la incidencia de Asalariados sobre el total de Ocupados, 
mientras que la incidencia de Cuenta Propia mantiene tendencia 
al alza. Familiar No Remunerado anotó la única disminución.
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

rEgIÓn EN MILES % INCIdENCIA*

ToTal nacional 452,16 6,4 6,4

ARICA Y pARINACoTA -2,65 -3,3 0,0

TARApACÁ 4,99 3,4 0,1

ANToFAGASTA 0,48 0,2 0,0

ATACAMA 7,26 6,3 0,1

CoQUIMbo 19,50 6,9 0,3

VALpARAÍSo 51,14 7,2 0,7

METRopoLITANA 203,22 6,8 2,9

o'HIGGINS 23,05 6,6 0,3

MAULE 27,32 7,5 0,4

bIobÍo 77,29 10,1 1,1

LA ARAUCANÍA 18,61 4,9 0,3

LoS RÍoS 6,95 5,0 0,1

LoS LAGoS 4,06 1,2 0,1

AYSÉN 5,12 10,7 0,1

MAGALLANES 5,82 8,4 0,1

VArIACIÓn DE OCuPADOs E InCIDEnCIA POr rEgIÓn 
VAr. 12 mEsEs (en miles y %) 

El aumento del empleo Asalariado se observó tanto en 
hombres como en mujeres, aunque en estas últimas creció a un 
menor ritmo respecto a lo observado en el período previo. El 
aumento de Cuenta Propia se debió, principalmente, a mujeres, 
cuyo aumento en términos absolutos equivale a más de tres 
veces el de hombres. 

Respecto al trimestre móvil anterior, Cuenta Propia anotó la 
mayor alza por tercer período consecutivo, influenciado, princi-
palmente, por hombres, situación que ocurre por primera vez 
en el año. Asalariados anotó una nueva disminución, aunque 
en menor magnitud a las registradas en los períodos previos, 
debido a los hombres.

Las categorías que registraron mayores disminuciones, res-
pecto al trimestre enero-marzo, fueron Asalariados (-1,2%), y 
Empleadores (-4,4%), las cuales fueron más que compensadas 
por el aumento de Cuenta Propia (9,7%).

asalariados según sector económico
Los sectores de mayor dinamismo en doce meses fueron 

Industria Manufacturera (59.260); Construcción (52.780), y Acti-
vidades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler (37.520). Según 
tamaño de empresa, los dos primeros sectores aumentaron de 
manera significativa en el tramo de 11 a 49 trabajadores, mientras 
que en Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler se 
registró en 200 y más trabajadores.

rEgIÓn Amj2010 mAm2011 Amj2011

TOTAL nACIOnAL 8,5 7,2 7,2

ARICA Y pARINACoTA 6,8 8,1 7,3

TARApACÁ 6,0 4,7 4,7

ANToFAGASTA 6,9 5,8 5,9

ATACAMA 8,2 6,2 5,0

CoQUIMbo 8,1 8,4 8,4

VALpARAÍSo 10,2 8,2 8,3

METRopoLITANA 8,3 7,3 7,0

o'HIGGINS 6,4 5,1 6,4

MAULE 8,0 6,5 7,6

bIobÍo 10,2 7,7 8,2

LA ARAUCANÍA 9,2 7,8 8,1

LoS RÍoS 8,5 8,6 8,2

LoS LAGoS 8,3 5,6 4,9

AYSÉN 6,6 4,2 4,0

MAGALLANES 5,7 4,0 3,7

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE. 

TAsAs DE DEsOCuPACIÓn (%) PAís y rEgIOnEs

(*) La incidencia corresponde a la variación porcentual ponderada por el peso relativo 
de la región sobre el total del empleo nacional en el trimestre móvil anterior.
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CIuDAD amj 
2010

amj
2011

TOTAL nACIOnAL 8,5 7,2

ARICA 7,3 8,3

ALTo HoSpICIo 6,4 4,5

IQUIQUE 6,3 5,1

ANToFAGASTA 6,2 4,8

CALAMA 6,9 6,8

CopIApÓ 8,8 5,3

VALLENAR 10,5 7,8

CoQUIMbo 7,7 9,1

LA SERENA 8,7 7,5

oVALLE 5,8 9,8

VALpARAÍSo 11,2 8,3

VIÑA dEL MAR(1) 11,4 9,9

SAN ANToNIo 12,0 12,4

GRAN SANTIAGo 8,1 6,9

RANCAGUA 5,5 8,0

SAN FERNANdo 1,6 5,9

CIuDAD amj 
2010

amj
2011

CURICÓ 7,2 3,5

TALCA 9,8 7,8

LINARES 8,9 10,3

CHILLÁN(2) 12,1 10,6

CoNCEpCIÓN(3) 10,0 7,6

TALCAHUANo(4) 12,4 7,9

LoTA 10,5 8,7

CoRoNEL 10,1 10,1

LoS ÁNGELES 9,0 6,9

ANGoL 8,6 9,8

TEMUCo 9,8 8,2

VALdIVIA 8,1 8,0

oSoRNo 10,1 7,8

pUERTo MoNTT 7,9 2,7

CoIHAIQUE 5,4 4,5

pUERTo AYSÉN 9,8 4,7

pUNTA ARENAS 3,8 3,6

(1) Incluye Con-Con.  (3)Incluye Chiguayante y San pedro de la paz.
(2) Incluye Chillán Viejo.  (4)Incluye Hualpén.

TAsA DE DEsOCuPACIÓn (%) sEgún CIuDAD y PEríODORespecto al trimestre móvil previo, el empleo Asalariado 
anotó, por cuarto período consecutivo, su principal baja en 
Agricultura, la cual fue amortiguada por los aumentos en Ense-
ñanza, y Transporte y Comunicaciones. Por otra parte, Cuenta 
Propia registró sus aumentos más significativos en Comercio, e 
Industria Manufacturera.

regiones
En doce meses, la tasa de desocupación disminuyó en la 

mayoría de las regiones, solo se registraron dos incrementos y 
una variación nula. Las variaciones negativas más significativas 
fueron en Los Lagos; Atacama y Aysén, mientras que las positivas 
se observaron en Arica y Parinacota y Coquimbo. 

Al igual que en el período anterior, se mantuvo el crecimiento 
anual de Ocupados en la mayoría de las regiones, exceptuando 
Arica y Parinacota. Nuevamente, el impulso del empleo provino 
de la Región Metropolitana, Biobío, Valparaíso y Maule.

La dinámica del empleo sectorial en Valparaíso se explica 
por Actividades Inmobiliarias, Empresariales, y de Alquiler, y Co-
mercio, que crecieron a una menor tasa respecto a lo observado 
durante el año. En Construcción, se constató un mayor incre-
mento a doce meses, lo que es consistente con los indicadores 
sectoriales regionales.

En Biobío, la mayor variación de Ocupados provino de Agricul-
tura, y de Hogares Privados Con Servicio Doméstico. Este último 
aumentó su tasa de crecimiento durante el año, asociado a la 
baja base de comparación en el año anterior.

En la Región del Maule, el aumento de la ocupación se de-
bió al comportamiento positivo, pero en menor magnitud, de 
Comercio; Industria Manufacturera, y Actividades Inmobiliarias, 
Empresariales y de Alquiler.

Respecto del trimestre móvil anterior, la tasa de desocu-
pación se incrementó en seis regiones, disminuyó en siete y se 
mantuvo en dos. Los incrementos más significativos se obser-
varon en O’higgins y Maule, asociado al incremento de Des-
ocupados, disminución de Ocupados y de la Fuerza de Trabajo. 
Las disminuciones más relevantes fueron Arica y Parinacota y 
Atacama. Este último asociado al incremento de Ocupados en 
la actividad Minera.

 

región metropolitana y Gran santiago
En doce meses, se observaron incrementos en la Fuerza de 

Trabajo y Ocupados de 5,3% y 6,8% respectivamente, lo que 
significó una disminución de la tasa de desocupación de 1,3 
puntos porcentuales.

La mayor incidencia de Ocupados provino de Industria Manu-
facturera; Comercio, y Transporte y Comunicaciones. El primero 
asociado, en parte, a la baja base de comparación.

En el mismo lapso, el Gran Santiago registró aumentos en la 
Fuerza de Trabajo (5,0%) y Ocupados (6,4%). A su vez, la dismi-
nución de Desocupados (-10,5%) significó una disminución de 
la tasa de desocupación de 1,2 pp.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE.

rEgIÓn AMJ 2010 AMJ 2011

ToTal nacional 17,7 15,6
ARICA Y
pARINACoTA 16,4 18,6

TARApACÁ 19,0 17,0

ANToFAGASTA 20,8 19,2

ATACAMA 15,9 9,8

CoQUIMbo 15,9 15,5

VALpARAÍSo 20,7 18,8

METRopoLITANA 17,6 14,5

o'HIGGINS 14,0 12,8

MAULE 15,6 15,5

bIobÍo 19,7 19,4

LA ARAUCANÍA 19,7 18,5

LoS RÍoS 15,8 19,5

LoS LAGoS 13,8 7,9

AYSÉN 11,7 10,3

MAGALLANES 7,6 3,8

 TAsAs DE PrEsIÓn LAbOrAL (%) PAís y rEgIOnEs
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* Personas que trabajan habitualmente hasta 30 horas semanales.

indicadores analíticos

tasa de presión laboral
Respecto del trimestre móvil anterior, la tasa de presión laboral 

disminuyó 0,3 pp. explicado, principalmente, por los Ocupados 
que Buscan Empleo (-2,6%), quebrando la tendencia creciente 
que presentaba desde fines del año anterior y la disminución de 
Iniciadores Disponibles (-23,9%).

Según sexo, destaca la dinámica de mujeres, cuya tasa de 
presión laboral (16,6%) anotó una disminución de 0,5 pp. respecto 
al trimestre anterior, incidido por la disminución de Ocupados que 
Buscan Empleo e Iniciadores Disponibles. En hombres se constató 
un comportamiento similar al observado durante todo el presente 
año, con disminuciones en los Iniciadores Disponibles y Ocupados 
que Buscan Empleo. En consecuencia, la tasa de presión (14,9%) 
disminuyó en 0,1 pp.

Horas habitualmente trabajadas y 
los ocupados a tiempo parcial

El incremento de los Ocupados en doce meses se registró, 
principalmente, en aquellos que trabajan habitualmente una 
jornada de 45 horas a la semana (336.940), seguido de quienes 
trabajan en el tramo de 1 a 30 horas (152.740), es decir, trabaja-
dores a tiempo parcial. 

Con respecto al trimestre calendario anterior, el aumento 
de Ocupados provino esencialmente de aquellos que trabajan 
a tiempo parcial (237.410), registrándose una disminución en la 
mayoría de los otros tramos de horas.

El aumento anual de Ocupados a tiempo parcial, ocurrió princi-
palmente en mujeres, proveniente de los tramos etarios superiores 
(45 y más años). Las categorías que más han incidido en este aumento 
son los Trabajadores por Cuenta Propia, seguido del Personal de 
Servicio Doméstico. Lo anterior está muy asociado al aumento que 
ha experimentado en los últimos meses la tasa de participación fe-
menina, alcanzando en este trimestre un nivel histórico de 47,5%.

Según el tamaño de empresa, las mayores incidencias provinieron 
de aquellas con menos de 5 trabajadores, seguida de aquellas con 11 
hasta 49 trabajadores, lo cual está asociado a los lugares de trabajo 
que prevalecen en este tramo de horas como son “en su propio 
hogar”; “en instalaciones u oficina del cliente o empleador” y “en 
un predio agrícola o espacio marítimo o aéreo”. Según el tiempo de 
permanencia en el empleo a tiempo parcial, se destaca el tramo de 
0 a 3 meses, seguido de aquellos que llevan más de 10 años en esta 
condición. Este último explica el significativo porcentaje de personas 
que trabajan esta cantidad de horas de forma voluntaria (43,5%), 
especialmente dentro de las mujeres (47,9%).

Ocupados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

40,56 39,64

Asalariados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente

41,92 41,46

Porcentaje de ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
involuntario**

55,2% 56,5%

Porcentaje de ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
voluntario **

44,8% 43,5%

Porcentaje de ocupados que trabajan 
más de 45 horas a la semana 30,6% 28,2%

INDICADORES ANALÍTICOS
amj
2010

amj
2011

* En el cálculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados 
ausentes (0 horas efectivas)  según horas trabajadas. 

** Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

Ocupados a Tiempo Parcial* y Trabajadores por Cuenta Propia (en miles)
2010 - 2011

20112010

TIEMPO PARCIAL CUENTA PROPIA

1.000

1.100

1.200

1.300

1.400

1.500

1.600

1.700

E FM FM A M A M A M J M J J J J A J A S A S O S ON OND ND E D E F E FM FM A M A M A M J

OCuPADOs  sEgún TrAmOs DE HOrAs 
HAbITuALmEnTE TrAbAjADAs

Total nacional (en miles y porcentajes)

(1) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
según lo ha definido el código del trabajo en su articulo 40 bis. 

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. INE

Tramos de Horas 
semanales Trabajadas

AMBOS SEXOS VARIACIÓN 12 MESES

AMJ 2011 % % EN MILES

ambos seXos 7.482,85 100,0% 6,4% 452,16

1-30 1 1.575,54 21,1% 10,7% 152,74

31-44 1.184,26 15,8% -3,4% -41,66

45 2.456,13 32,8% 15,9% 336,94

46-50 982,11 13,1% -2,7% -26,85

51-60 729,26 9,7% 1,8% 12,86

61 y más 553,38 7,4% 3,4% 18,01

Sin información 2,18 0,0% 5,3% 0,11
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El promedio de horas trabajadas a la semana, para este 
segmento de Ocupados, registró una disminución con respecto 
al mismo período del año pasado, alcanzando las 17,5 horas a la 
semana. Esto se explica por el mayor aumento de los Ocupados 
a tiempo parcial (10,7%), respecto al número total de horas 
habitualmente trabajadas a la semana (7,6%).

tiempo parcial involuntario
El aumento de Ocupados a jornada parcial fue menor, en tér-

minos relativos, al experimentado por aquellos que declaran estar 
trabajando de forma involuntaria (variación anual de 13,2%), lo 
que derivó en el aumento de la proporción de Ocupados a tiempo 
parcial involuntario4 en doce meses, de 55,2% a 56,5%.

Comparado con el trimestre calendario anterior, este indi-
cador experimentó una disminución, explicada por un aumento 
mayor de los Ocupados a tiempo parcial con respecto a aquellos 
que declaran estar trabajando de forma involuntaria (11,8% y 
8,3%, respectivamente). 

Según sexo, se observa que los hombres tienen una mayor 
proporción de Ocupados a tiempo parcial involuntario que las 
mujeres (62,4% y 52,1% respectivamente). Esta tendencia se ha 
mantenido desde los inicios de la encuesta.

Horas efectivamente trabajadas
El volumen de trabajo, medido a través del Total de horas 

efectivamente trabajadas, registró una expansión anual de 4,0%, 
mientras que el incremento del empleo de 6,4% significó una 
disminución del Promedio semanal de horas efectivamente tra-
bajadas de 40,56 a 39,64 en el mismo lapso.

Calidad del empleo asalariado
El incremento de los Asalariados en doce meses provino en 

su totalidad del sector privado (6,6%), más que compensando 
la disminución que registró el empleo asalariado en el sector 
público (-4,4%).

Distribución de los Asalariados,
según el número de prestaciones laborales

AMJ 2010
% SOBRE EL TOTAL

EFM 2011 AMJ 2011

NÚMERO DE PRESTACIONES LABORALES

19,3
18,9

17,3

0,7 0,7 0,8 0,9 0,8 0,8
2,4 2,6 2,8 6,3 5,3 5,5

17,7

35,8

41,3
43,4

16,9
14,5 13,7

15,8 15,8
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* Sobre el total de asalariados.

POrCEnTAjE DE AsALArIADOs COn 
COnTrATO EsCrITO* 83,4% 84,9%

POrCEnTAjE DE AsALArIADOs COn 
COnTrATO DEFInIDO* 30,5% 29,5%

POrCEnTAjE DE AsALArIADOs COn 
COnTrATO InDEFInIDO* 69,5% 70,5%

INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO
AMJ 2010 AMJ 2011

Según existencia de contrato, los Asalariados con contrato 
escrito presentaron una variación positiva de 6,8%, explicado 
principalmente por el aumento de las mujeres con esta condición 
(6,9%), en el mismo lapso. Las ramas de actividad económica 
que más han incidido en esta alza son Construcción e Industria 
Manufacturera. Según duración del contrato, se observó una 
mayor incidencia del contrato indefinido, que registró un au-
mento en doce meses de 6,3%. Sin embargo, algunos sectores 
económicos como Intermediación Financiera y Administración 
Pública anotaron disminuciones en el mismo lapso. 

Según el número de prestaciones laborales5, gran parte del 
aumento de Asalariados se concentró en aquellos que poseen 
seis prestaciones. Lo anterior implicó que el número de asala-
riados con este grado de protección aumentó en doce meses, 
alcanzando el 43,4% de los asalariados. La incidencia de las seis 
prestaciones es mayor en el sector Privado (44,0%), respecto al 
sector Público (39,7%), siendo la principal causa para no alcanzar 
el máximo de siete, la falta de guardería infantiles en el lugar 
de trabajo. Esto se condice con el hecho de que solo el 16,4% 
declara que sí tiene acceso a guardería infantil.

Se observa que los asalariados con menos prestaciones la-
borales son los que más buscan cambiarse de empleo o tener un 
empleo secundario, siendo las razones principales para hacerlo 
la búsqueda de “un trabajo con mayores ingresos”, “mejores 
condiciones de trabajo” o “porque considera su actividad actual 
como provisional”.

(4) Es la proporción de ocupados a tiempo parcial involuntario, respecto del total de 
ocupados a tiempo parcial

(5) Considera las siguientes prestaciones: Vacaciones anuales, días pagados por 
enfermedad, cotización previsional, cotización de salud, cotización por seguro de 
desempleo, permiso por maternidad/paternidad y servicio de guarderías infantiles.


